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Vorwort
Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ein erkenntnisreiches, abwechslungsvolles und arbeitsintensives Jahr zur Vorberei-
tung fiir die neue LEADER-Forderperiode liegt hinter uns. Mit der Lokalen Entwick-
lungsstrategie (LES) 2014-2020 der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Regionalent-
wicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee darf ich [hnen nun mit grofder Freude
die Friichte unserer gemeinschaftlichen Anstrengungen prasentieren.

Als Strategiepapier der Regionalentwicklung fasst die LES die Starken, Potenziale
und Chancen aber auch die Schwachen, Risiken und Bedarfe unserer Heimat in vier
Entwicklungszielen zusammen: In gemeinsamer Verantwortung mit den Blirgerin-
nen und Biirgern vor Ort wird es darum gehen, unsere natiirlichen Ressourcen
dauerhaft zu schiitzen und nachhaltig zu nutzen. Aufderdem werden wir das touris-
tische Profil scharfen und als wichtiges Standbein der Region fortentwickeln. Des
Weiteren mochten wir die so wichtigen daseins- und gesundheitsvorsorgenden
Angebote auch fiir kiinftige Generationen erhalten, indem wir angemessen auf die
Folgen des demographischen Wandels reagieren. Zu guter Letzt ist es unser Anlie-
gen, unsere Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit mit den uns zur Verfligung
stehenden Mitteln zu sichern und innovative Konzepte zu erproben.

Die skizzierten Entwicklungsrichtungen sind fiir unsere LAG nichts vollig Neues,
allerdings ist ihre inhaltliche Ausrichtung angepasst an den demographischen, kli-
mabedingten und okonomischen Strukturwandel. Getreu dem Motto ,Man muss
das Rad nicht neu erfinden, nur besser drehen“ sehen wir der kiinftigen Entwick-
lung unserer Heimat zuversichtlich entgegen, wissend, dass wir die volle Unterstiit-
zung unserer Biirgerschaft hinter uns haben, ohne die unsere Entwicklungsstrate-
gie nicht hatte erarbeitet werden kénnen.

Fiir das einzigartige Engagement unserer Biirgerinnen und Biirger, unserer Ver-
einsmitglieder, unserer Wirtschafts- und Sozialpartner und unserer Bilirgermeister
mochte ich mich herzlich bedanken. Gemeinsam wollen wir auch in Zukunft unsere
Heimat aktiv gestalten und die Projekte realisieren, die wir in den vergangenen
Monaten zusammengetragen haben. Die konkreten Mafinahmen finden Sie hier in
der Lokalen Entwicklungsstrategie aufgefiihrt.

Es griifst Sie herzlich
Thr

i

Landrat Elmar Stegmann
1. Vorsitzender
Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee e.V.
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A. Evaluierungsbericht LEADER 2007-2013

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bo-
densee war Tragerin der Entwicklungsstrategie des Regionalen Entwicklungskon-
zepts (REK) 2007-2013. Im Hinblick auf die Neubewerbung fiir die LEADER-
Forderperiode 2014-2020 oblag der LAG zum einen die Aufgabe, die vergangene
Forderperiode hinsichtlich der geleisteten Arbeit des LAG-Managements, der bishe-
rigen Ausrichtung des REK sowie der Bedeutung des LEADER-Ansatzes fiir die Re-
gion zu bewerten. Zum anderen ging es darum, bereits mit der Evaluierung konkre-
te Bedarfe und Anforderungen an die LAG zu ermitteln und diese in die Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020 zu tiberfiihren.

Der vorliegende Evaluierungsbericht stellt in einem ersten Schritt die angewandten
Evaluierungsmethoden sowie die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Lokalen
Aktionsgruppe vor. In einem zweiten Schritt werden die wesentlichen Ergebnisse
mit Bezug zu den REK-Handlungsfeldern und Projekten sowie die Entwicklungs-
strategie und deren Zielerreichung insgesamt zusammengefasst.

1. Methode

Um den Erfolg des REK 2007-2013 der EU-Forderperiode 2007-2013 im Schwer-
punkt 4 (LEADER) des Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung
landlicher Rdume (ELER) zu ermitteln, wurden unterschiedliche Methoden ver-
wendet:

Tabelle 1: Evaluierungsmethoden EU-Forderperiode 2007-2013

Methode Beschreibung

Die Projektstatistik aus den Jahren 2007-2013 beinhaltet die Anzahl
bewilligter Projekte (Gesamtzahl, Anzahl Einzel- und Kooperationspro-
jekte), die Fordersummen nach Handlungsfeldern (Gesamtsumme,
Summe verteilt auf Einzel- und Kooperationsprojekte) sowie Projekte
nach Fordermitteltopf (vgl. Kapitel A, Punkt 3).

Erfassung Pro-
jektstatistik

Die Tabelle ,Umsetzung REK nach Handlungsfeldern“ fasst Informatio-
nen zu den einzelnen Vorhaben auf Ebene der Projektplanung (Einord-
Umsetzung REK | nung in Handlungsfelder nach REK, Kostenplanung nach REK) und Pro-
nach Handlungs- | jektumsetzung (Finanzierungsquellen, Gesamtkosten, Férderung nach

feldern LEADER, Projektstatus) zusammen (vgl. Umsetzung REK nach Hand-
lungsfeldern, Anhang 1).

Die Zielkontrolle zur Umsetzung des REK (Monitoring) ist unterteilt
nach Handlungsfeldern und gibt sowohl Auskunft iiber die verfolgten
Leitziele des REK als auch iiber den Beitrag der einzelnen Projekte zur
Erreichung der Ziele. Dariiber hinaus enthédlt das Monitoring den bei
Projektantrag gewdhlten Indikator zur Messung der Zielerreichung
(Beiblatt M) sowie den erreichten Wert bei Projektabschluss (Ab-
schluss-Beiblatt M) (vgl. Zielkontrolle Umsetzung REK/Monitoring,
Anhang 2).

Zielkontrolle
Umsetzung REK

Bei der Online-Befragung handelt es sich um eine quantitative, standar-
disierte und anonyme Befragung auf Basis eines onlinegestiitzten Um-
fragewerkzeugs, das von www.limeservice.com bereitgestellt wird. Die
Umfrage-Serviceplattform ermoglicht die eigenstindige Vorbereitung,

Online-Befragung



http://www.limeservice.com/

Methode Beschreibung

Durchfiihrung und Auswertung von Online-Umfragen.

Das LAG-Management entwickelte iiberwiegend geschlossene und mit
einer fiinfstufigen Antwortskalierung versehene Fragen zu den drei
Themenblocken LAG-Management, REK und LEADER. Zusatzlich erhiel-
ten die Mitglieder des Entscheidungsgremiums spezifische Fragen zu
den Inhalten und der Organisation bisheriger Entscheidungsgremi-
umssitzungen (vgl. LEADER-Evaluierungsbogen, Anhang 3).

Die Umfrage richtete sich an die Mitglieder des Vereins Regionalent-
wicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee e.V. als Trager der regiona-
len Entwicklungsstrategie, an die Mitglieder des Entscheidungsgremi-
ums und der Arbeitskreise sowie an Projekttriager bzw. Projektbearbei-
ter. Insgesamt erhielten 364 Personen eine Einladung zur Online-
Umfrage, wobei 360 Personen direkt per Email angeschrieben und wei-
tere vier Personen ein Schreiben samt Fragebogen per Post erhielten.
Von den Befragten fiillten 83 den Fragenbogen vollstindig aus, sodass
sich die Riicklaufquote auf 23,6 % beliuft. Einen Uberblick iiber die
wichtigsten Umfrageergebnisse verschaffen Kapitel A, Punkt 2 bis 4.

Die durch die bereits beschriebenen Methoden erarbeiteten Ergebnisse
wurden nach Abschluss der Online-Befragung ausgewertet und gra-
phisch aufbereitet. Eine Vorstellung und Besprechung erfolgte im An-

Evalulerungs schluss im Rahmen eines Evaluierungs- und Strategieworkshops. Zu-
und Strategie- . . . .
dem wurden die Ergebnisse auf der Internetseite der LAG online ge-
workshop

stellt und allen LAG-Mitgliedern per Email zugesandt (vgl. Dokumenta-
tion Evaluierungs- und Strategieworkshop, Anhang 4).

2. Lokale Aktionsgruppe

Rechtsform, Struktur und Arbeitsweise der LAG

Trager der LAG Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee in der ver-
gangenen Forderperiode war der Verein Regionalentwicklung Westallgiu-
Bayerischer Bodensee e.V., der den regionalen Entwicklungsprozess sowohl in-
haltlich als auch organisatorisch gestaltete. Zweck des Vereins waren die nachhalti-
ge Entwicklung der Region sowie die Unterstiitzung von Projekten zur Umsetzung
des REK. Im Verein zusammengeschlossen waren die gesetzlichen Vertreter aller
19 Gebietskorperschaften des Landkreises Lindau (Bodensee), der Landkreis
Lindau (Bodensee) selbst sowie der Markt Oberstaufen im Landkreis Oberallgau.

Als geborene Vereinsmitglieder finanzierten 20 der 21 Gebietskorperschaften - mit
Ausnahme des Landkreises Lindau (Bodensee) - den Verein Regionalentwicklung
Westallgdu-Bayerischer Bodensee e.V. jahrlich mit rund 86.000 Euro.

Die drei Organe des Vereins waren die Mitgliederversammlung, der Vorstand und
das Entscheidungsgremium. Der Vereinsvorstand bestand aus dem ersten Vorsit-
zenden und funf gleichberechtigten Stellvertretern, die allesamt gesetzliche Vertre-
ter der zusammengeschlossenen Gebietskorperschaften darstellten. Der Vorstand
wurde von der Mitgliederversammlung flir die Dauer von zwei Jahren gewahlt und
fiihrte die Geschafte des Vereins. Er war fiir diejenigen Geschafte zustindig, die
nicht per Satzung den Vereinsmitgliedern oder dem Entscheidungsgremium zuge-
wiesen waren.
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Die Mitglieder kamen einmal jahrlich zu einer vom Vorstand einberufenen Mitglie-
derversammlung zusammen, um unter anderem tiber den Haushaltsplan, den Ge-
schafts- und Rechnungspriifungsbericht des Vereins sowie liber eventuelle Sat-
zungsanderungen zu beschliefden. Damit stellten sie die Weichen fiir die Lenkung
und Ausgestaltung des regionalen Entwicklungsprozesses. Eine weitere Aufgabe
der Mitglieder war die Wahl des Vereinsvorstands und der Mitglieder des LAG-
Entscheidungsgremiums fiir die Dauer von jeweils zwei Jahren.

Das Entscheidungsgremium beriet liber alle anstehenden LEADER-Projekte und
beschloss, ob diese zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie beitragen
und somit von der LAG unterstiitzt werden. Die Arbeitsablaufe, Aufgaben, Struktu-
ren und Zustidndigkeiten des Entscheidungsgremiums waren in einer Geschafts-
ordnung festgehalten. Unter den insgesamt 83 Befragten nahmen 25 Mitglieder des
Entscheidungsgremiums an der Umfrage teil.

Gefragt nach unterschiedlichen Aussagen zur Entwicklungsstrategie des REK ergibt
sich folgendes Meinungsbild:

Abbildung 1: Aussagen zur Entwicklungsstrategie des REK

Aussagen zur Entwicklungsstrategie des REK

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu Keine Angabe

REK ist roter Faden unserer Arbeit 4 14 EEE 3

REK hat Einfluss auf die Politik der Kommunen
und/oder des Kreises

REK ist legitime Entscheidungsgrundlage zur
Verwendung o6ffentl. Gelder fiir geférderte Projekte

In der LEADER-Forderperiode 2007-2013 bestand das Gremium aus 42 Mitglie-
dern, darunter die 21 gesetzlichen Vertreter der im Verein zusammengeschlosse-
nen Gebietskorperschaften der Landkreise Lindau (Bodensee) und Oberallgdu (ge-
borene Mitglieder) und die gleiche Anzahl an Personen aus dem Bereich der Wirt-
schafts- und Sozialpartner sowie der Verbande (gekorene Mitglieder). Die gebore-
nen und gekorenen Mitglieder wurden von der Mitgliederversammlung fiir die
Dauer von zwei Jahren gewahlt.

Arbeitsstrukturen des LAG-Managements

Trager der LAG war, wie bereits beschrieben, der Verein Regionalentwicklung We-
stallgau-Bayerischer Bodensee e.V. Dieser wiederum beauftragte die Westallgau-
Bayerischer Bodensee Fordergesellschaft mbH (wbf mbH) mit der Durchfiih-
rung des LAG-Managements. Die wbf mbH wurde 2007 durch den Verein als allei-
niger Gesellschafter gegriindet. Der sechskopfige Vorstand des Vereins war zu-
gleich der Verwaltungsbeirat der wbf mbH, bestehend aus dem Vorsitzenden und
seinen flnf Stellvertretern. Der Verwaltungsbeirat bestimmte die Ausrichtung der
Geschaftspolitik des LAG-Managements und forderte, beriet und liberwachte die
wbf-Geschaftsfithrung.
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Zusatzlich zum LAG-Management iibernahm die wbf mbH in den Jahren 2007-2013
diverse operative Dienstleistungen fiir die Geschaftsbereiche Wirtschaft (Wirt-
schafts- und Entwicklungsleitstelle Westallgau - west) und Tourismus (Werbege-
meinschaft Westallgau). Die Hauptzustdandigkeit fiir den Bereich Wirtschaft lag je-
doch beim Institut fiir Standort-, Regional- und Kommunalentwicklung (ISK) aus
Dornbirn, Osterreich. Den Bereich Tourismus im Westallgdu gestalteten und ver-
antworteten federfiihrend das Regionale Tourismusmanagement des Landkreises
Lindau (Bodensee) sowie die Touristiker der dreizehn Westallgduer Tourismusorte
(ehem. Werbegemeinschaft Westallgdu), die sich Ende 2013 grofdtenteils zum Ver-
ein Westallgau Tourismus e.V. zusammengeschlossen haben und deren Vereinssitz
bei der wbf mbH liegt. Die wbf mbH fungierte dartiber hinaus als Geschaftsstelle fiir
den Verein Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee e.V.

Die Finanzierung des LAG-Managements setzte sich aus den jahrlichen Ko-
Finanzierungsbeitragen der geborenen Vereinsmitglieder in Héhe von rund 86.000
Euro sowie der LEADER-Forderung in Hohe von 250.000 Euro fiir die Dauer der
EU-Forderperiode 2007-2013 zusammen. Als forderfahige Kosten konnten die Per-
sonalkosten (1,5 Personalstellen) einschliefdlich Fahrt- und Fortbildungskosten
sowie Kosten fiir die Offentlichkeitsarbeit angerechnet werden.

Zu den Hauptaufgaben des LAG-Managements gehorten die Steuerung, Uberwa-
chung und Fortschreibung regionaler Entwicklungsstrategien, die intra- und inter-
regionale Vernetzung von Akteuren und Partnern, die Initiierung und Moderation
von thematischen Arbeitskreisen sowie die Beratung von Projekttragern. Hierzu
hat die wbf mbH eine Geschaftsstelle in Lindenberg im Allgdu eingerichtet, die ab
Beginn der Forderperiode von der Geschaftsfiihrung, einer Assistenzkraft und
zeitweise von Praktikanten besetzt war.

Im Rahmen der in Punkt 1 beschriebenen Online-Umfrage wurde im Jahr 2014 u.a.
die Zufriedenheit mit der Arbeit des LAG-Managements erhoben. Die Mehrheit
zeigte sich dabei mit der Erreichbarkeit der Ansprechpartner in der Lindenberger
Geschiftsstelle (96 %), der fachlichen Beratung bei Projekten (80 %), der Koordi-
nation bei der Zusammenarbeit zwischen Projektpartnern (63 %) und der forder-
technischen Unterstiitzung bei Projektantragen (61 %) sehr zufrieden. Zieht man
bei einer 60 prozentigen Zufriedenheit hinsichtlich der Arbeit des LAG-
Managements eine Grenze und leitet davon mogliche Verbesserungsbedarfe fiir die
neue Forderperiode ab, so liegen diese bei der Moderation von Projekt- bzw. Ar-
beitsgruppen (57 % Zufriedenheit), der Vernetzungsarbeit auf Allgdu-Ebene (57 %
Zufriedenheit) und Landkreis-Ebene (54 % Zufriedenheit), der transnationalen
Vernetzungsaktivitat (43 % Zufriedenheit) und der Kenntnis von Fordermaéglich-
keiten aufderhalb von LEADER (42 % Zufriedenheit).

Die sich aus der Zufriedenheit mit der Arbeit des LAG-Managements ergebenden
Verbesserungsbedarfe decken sich in Teilen mit der Einschatzung der Befragten
hinsichtlich der zukiinftigen Schwerpunkte des LAG-Managements. Danach soll-
ten die finanzielle Férderung von Projekten (67), die Vernetzungsaktivitdten inner-
halb der Region (65), die Gewinnung von Akteuren zur konkreten Projektentwick-
lung (61), die Vernetzungsaktivititen liber Landergrenzen (56) und auf Allgiu-
Ebene (55), die Organisation von Veranstaltungen zum Informationsaustausch so-
wie die Aktivierung von thematischen Arbeitskreisen (53) kiinftig im Mittelpunkt
stehen.
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Offentlichkeitsarbeit und Beteiligungsstrukturen
In der Forderperiode 2007-2013 wurde der Entwicklungsprozess inhaltlich zum

einen von den Mitgliedern der LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer
Bodensee getragen, die sich im Verein zusammengeschlossen haben und an der
jahrlichen Mitgliederversammlung teilnahmen.

Zum anderen unterstiitzte die LAG zahlreiche thematische Arbeitskreise, die
sich im Zusammenhang mit zu bewilligenden oder bereits bewilligten LEADER-
Vorhaben bildeten, indem sie die Netzwerkarbeit unter potentiellen Projektpart-
nern einschlief}lich des Know-how-Austausches forcierte sowie in Teilen auch die
Moderation der Gruppen libernahm. Mit einem Kern von circa 60 engagierten Akt-
euren haben im Laufe der Forderperiode folgende Arbeitsgruppen die Umsetzung
der REK-Handlungsfelder unterstiitzt: Bayerisches Gartennetzwerk (HF 2), Flachs-
und Hanfanbau (HF 1), Jakobspilgern (HF 2), Kraftquelle Allgdu-Krauter (HF 2),
Kraftquelle Allgau-Samstagspilgern (HF 2), Natur, Kultur und Tradition (HF 2/4),
Querdenker (HF 1-5), Regionale Produkte (HF 1), Soziales (HF 3), Streuobst (HF
1/2), Weifdtanne (HF 1), Westallgduer Wasserwege (HF 2).

Die Internetseite der LAG informierte interessierte Akteure umfassend iiber den
Regionalentwicklungsprozess im Gebiet Westallgdu-Bayerischer Bodensee. So fan-
den sich unter www.wbf-mbh.de unter anderem Projektbeschreibungen der LEA-
DER-Vorhaben, Sitzungstermine der Arbeitskreise und Mitgliederversammlungen
sowie samtliche Informationen zu den Sitzungen des Entscheidungsgremiums und
dessen Auswahlentscheidungen. Merkblatter fiir LEADER-Projekttrager und allge-
meine Informationen rund um das Thema EU-Fordermittel mit Schwerpunkt LEA-
DER-Fordermittel rundeten das vielfiltige Angebot ab. Zudem wurden samtliche
Presseartikel liber laufende LAG-Projekte auf der Internetseite veréffentlicht sowie
eigene Pressemitteilungen zu unterschiedlichen Themen, zum Beispiel zum LEA-
DER-Projekt , Kunst-Kultur-Kulinarik®, herausgegeben.

Zusammen mit den Projekttragern, die zum Teil eigene Pressemitteilungen tliber
deren LEADER-Projekte publizierten, fanden insbesondere zu Projektbeginn und
bei Projektabschluss gemeinsame Pressekonferenzen statt, deren Inhalte in den
lokalen Medien veroffentlicht wurden. Dartiber hinaus widmete sich die LAG Regi-
onalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee der verstarkten Vermarktung
regionaler Erzeugnisse. Mit dem Ziel, das Image der Produkte zu stiarken und bei
der Bevolkerung ein Qualitdtsbewusstsein fiir regionale Produkte zu schaffen, ha-
ben sich Vermarkter und Konsumenten aus dem gesamten LAG-Gebiet unter dem
Dach der Regionalmarkte ,Gutes vom Berg und See“ zusammengefunden. So konn-
ten in den Jahren 2010 bis 2013 neun Markte an prominenten regionalen
Ortlichkeiten, wie zum Beispiel den direkt am Lindauer Seehafen liegenden
Riiberplatz, auf Scheideggs Kirchplatz und in Oberstaufens Hauptstrafie erfolgreich
durchgefiihrt werden.

Gefragt nach der zukiinftigen Ausrichtung der LAG-Offentlichkeitsarbeit, legten
die Teilnehmer an der Online-Umfrage einen klaren Fokus auf die allgemeine Pres-
searbeit (67), die Internetseite der LAG (60) sowie auf Projektausstellungen (54)
und den digitalen Newsletter-Versand (54).


http://www.wbf-mbh.de/
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Abbildung 2: Zukiinftige Ausrichtung LAG-Offentlichkeitsarbeit

Zukiinftige Ausrichtung LAG-Offentlichkeitsarbeit
Trifft zu Trifft nicht zu Keine Angabe

Allgemeine Pressearbeit ] 67 11 8
Projektausstellungen ] 54 22 10
Faltblatter, Broschiren ] 42 34 10

Newsletterversand (digital) ] 54 19 13

Social Media (z.B. Facebook) ] 21 44 21

Infostande regionale Veranstaltungen, Messen ] 48 26 12

Infostande Uiberregionale Veranstaltungen, Messen ] 29 42 15
Internetauftritt der LAG ] 60 14 12

Weiter wie bisher ] 32 21 33

Die Auswertung der Fragen mit Bezug zum REK und zur Organisation der LAG
ergab, dass 70 % der Befragten die fiir sie interessanten REK-Handlungsfelder so-
wie die dazugehorigen Leitziele und 60 % die gesamten REK-Handlungsfelder und -
Leitziele kennen. Dariiber hinaus fithlen sich 67 % der Teilnehmer ausreichend
tiber die in der Region stattfindenden Projekte informiert und sind mit dem Verfah-
ren zur Projektauswahl bekannt. Zieht man bei 60 % eine imaginadre Grenze fiir
mogliche Verbesserungsbedarfe der LAG, so sollte die Arbeitsteilung zwischen
LEADER-Forderbehérde und LAG (57 % kennen diese), die LAG-
Organisationsstruktur (55 % sind mit dieser vertraut) und die aktiven LAG-
Arbeitskreise (bei 40% bekannt) starker kommuniziert werden.

3. Handlungsfelder und Projekte

Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) 2007-2013 der LAG Regionalentwick-
lung Westallgau-Bayerischer Bodensee ist unterteilt in sechs Handlungsfelder mit
zugehorigen Leitzielen und Projekten, die in gemeinsamer Verantwortung mit den
LAG-Mitgliedern sowie weiteren Akteuren vor Ort konzipiert und realisiert wur-
den. Das Handlungsfeld 6 ist dabei querschnittsorientiert angelegt und spiegelt die-
jenigen Projekte aus den Handlungsfeldern 1-4 wieder, die innerhalb des Netz-
werks Regionalentwicklung Allgau durchgefiihrt wurden.

- Handlungsfeld 1: Gesunde Landwirtschaft / intakte vielfaltige Landschaft

- Handlungsfeld 2: ,Vielfalt im Grenzbereich“ - an die Region angepasster Tou-
rismus

- Handlungsfeld 3: Soziale Verantwortung / partnerschaftlich organisiert

- Handlungsfeld 4: Zukunftsfahige Infrastruktur / lokale Versorgung

- Handlungsfeld 5: Nachhaltige, gemeinsame Wirtschaftsentwicklung

- Handlungsfeld 6: Netzwerk Regionalentwicklung Allgau - querschnittsorientiert

Zusammenfassend wurden in der LEADER-Forderperiode 2007-2013 insgesamt
101 Projekte fiir die Entwicklung der Region realisiert. Davon wurden 75 LEADER-
Projekte und 5 INTERREG-Projekte in den Handlungsfeldern 1-4 sowie 21 Pro-
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jekte ohne Féorderung im Handlungsfeld 5 umgesetzt.

Anzahl bewilligter Projekte

H Einzelprojekte B Kooperationsprojekte Gesamt

HF 1: Landwirtschaft ;911 20
16
HF 2: T i 12
ourismus ——12'0
HF 3: Soziales m 13
21
11
21
21

HF 4: Infrastruktur F 56

HF 5: Wirtschaft 0

Handlungsfelder 1-5 36

65

|

101

Hinter den 75 LEADER-Mafnahmen stecken 44 Einzelprojekte der LAG Westall-
gau-Bayerischer Bodensee, deren rund 4,7 Millionen Euro akquirierte LEADER-
Fordermittel direkt in das Gebiet Westallgau-Bayerischer Bodensee geflossen sind.
Diese LEADER-Einzelprojekte konzentrierten sich zahlenmafiig in absteigender
Reihenfolge auf die Handlungsfelder Tourismus (16 Projekte), Soziale Verantwor-
tung (13 Projekte), Landwirtschaft (9 Projekte) und Infrastruktur (6 Projekte).

Innerhalb des Netzwerks Regionalentwicklung Allgau beteiligte sich die LAG an 36
Kooperationsprojekten, darunter fiinf Projekte unter eigener Federfiihrung. Mithil-
fe der Kooperationsprojekte konnten weitere 3,4 Millionen Euro Fordermittel ak-
quiriert werden, die dem Gebiet der beteiligten LAGen gleichermafden zugutege-
kommen sind. Die meisten Vorhaben wurden hierbei in den Handlungsfeldern Tou-
rismus (12 Projekte) und Landwirtschaft (11 Projekte) durchgefiihrt.

Zusatzlich zu den LEADER-geforderten Projekten realisierte die LAG Westallgdu-
Bayerischer Bodensee fiinf INTERREG-Kooperationsprojekte mit insgesamt
156.000 Euro akquirierten EU-Férdermitteln. Davon wurden vier Projekte aus dem
Kleinprojektefonds der Internationalen Bodenseekonferenz (IBK) des INTERREG
[V-Programm Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein bezuschusst. Vier der durchgefiihr-
ten Vorhaben sind dem Handlungsfeld 3, ein Projekt dem Handlungsfeld 4 zuzu-
ordnen.

Fiir die Umsetzung des Handlungsfelds 5 wurden 21 Projekte ohne Forderung
umgesetzt. Im Jahr 2008 hat die LAG im Auftrag von 13 Westallgduer Gemeinden
das Institut fuir Standort-, Regional- und Kommunalentwicklung (ISK) aus Dornbirn
beauftragt, die Umsetzung einer gemeinsamen Wirtschaftsinitiative vorzubereiten.
Hierzu gehorte die Erstellung eines Wirtschaftsentwicklungskonzepts fiir das We-
stallgdu sowie die Umsetzung der Konzeptinhalte durch den Aufbau und Betrieb
der Wirtschafts- und Entwicklungsleitstelle Westallgdu (west). Die zehn Schwer-
punkte des Wirtschaftsentwicklungskonzepts orientieren sich dabei an den im
Handlungsfeld 5 formulierten REK-Leitzielen 2007-2013.
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Die Errichtung und den Betrieb der west finanzierten die Westallgduer Kommunen!
im Zeitraum von Mai 2008 bis Mai 2014 mit insgesamt 929.670 Euro (netto) aus
Eigenmitteln. Fiir die Umsetzung diverser Marketingmafinahmen (Werbeetat) und
Projekte (z.B. Businesspate) innerhalb der west konnten fiir denselben Zeitraum
weitere 101.792 Euro (netto) Finanzmittel insbesondere tiber Sponsoring-Partner
akquiriert werden.

Vergleicht man abschliefiend die Fordersummen nach Handlungsfeldern, fallt auf,
dass der Tourismus mit rund 3,5 Millionen Euro, Infrastrukturprojekte mit rund 2,4
Millionen Euro und die Landwirtschaft mit rund 1,1 Millionen Euro die hochsten
Fordersummen erhalten haben. Blickt man auf die Fordersummen der Einzelpro-
jekte, entfallen in der LAG Westallgdu-Bayerischer Bodensee die hochsten Betrage
auf die Handlungsfelder Tourismus und Infrastruktur, bei den Kooperationsprojek-
ten wiederum waren es die Handlungsfelder Tourismus und Landwirtschaft.

Abbildung 3: Fordersummen nach Handlungsfeldern

Fordersummen nach Handlungsfeldern

H Einzelprojekte  ® Kooperationsprojekte Gesamt

€338T.
HF 1: Landwirtschaft €760T.
€ 1.1 Mio.
€ 1.86 Mio.
HF 2: Tourismus € 1.66 Mio.
€ 3.52 Mio.
€783 T.
HF 3: Soziales €479T.
€ 1.11 Mio.

P €1.8 Mio.
HF 4: Infrastruktur €552T.

€ 2.38 Mio.

HF 5: Wirtschaft (ohne Férderung)

€ 5.8 Mio.
Handlungsfelder 1-5 €3.45 Mio.
€811 Mio.

‘\ ® P

Einen tieferen Einblick in die einzelnen Projekte gewahrt das Formblatt zur Umset-
zung des REK 2007-2013 nach Handlungsfeldern (s. Anhang 1). Dieses fasst Infor-
mationen zu den einzelnen Vorhaben auf Ebene der Projektplanung (Einordnung in
Handlungsfelder nach REK, Kostenplanung nach REK) und Projektumsetzung (Fi-
nanzierungsquellen, Gesamtkosten, Forderung nach LEADER, Projektstatus) zu-
sammen.

1 Gestratz, Griinenbach, Heimenkirch (2008-2010), Hergatz, Lindenberg, Maierhofen, Oberreute,
Oberstaufen, Opfenbach, Réthenbach, Scheidegg, Stiefenhofen, Weiler-Simmerberg
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4. Entwicklungsstrategie und Zielerreichung

Die Entwicklungsstrategie 2007-2013 der LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee mit ihren sechs Handlungsfeldern, 36 Leitzielen und 101
umgesetzten Projekten hat sich fiir das LAG-Gebiet als nachhaltiges Instrument
zur Entwicklung und zum Ausbau vorhandener Stiarken in der Region bewaihrt.
Hierbei wurden insbesondere die Handlungsfelder Landwirtschaft, Tourismus und
Soziales mit zahlreichen Projekten bespielt.

Das Monitoring-Formblatt Zielkontrolle zur Umsetzung des REK/Monitoring (s.
Anhang 2) gibt Auskunft iiber die mit den einzelnen Projekten verfolgten Leitziele
des REK und fasst das Ziel bzw. den Nutzen der jeweiligen Projekte kurz zusam-
men. Zudem finden sich in der Monitoring-Tabelle die jeweils gewahlten Indikato-
ren zur Messung der Zielerreichung aus dem Beiblatt M und die nach Abschluss der
Vorhaben tatsachlich erreichten Werte.

Zusammenfassend lasst sich liber die Zielkontrolle zur Umsetzung des REKs fest-
stellen, dass die gewahlten Indikatoren zur Messung der Zielerreichung von den
bereits 24 abgeschlossenen Mafdnahmen stets erreicht, in Teilen sogar libertroffen
wurden. Die verbleibenden 77 Projekte befinden sich noch in der Umsetzung, so
dass zum derzeitigen Zeitpunkt keine gesicherten Aussagen zu den tatsachlich er-
reichten Werten moglich sind.

Von den im REK angegebenen 48 Schliisselprojekten wurden 27 Vorhaben umge-
setzt. Ein Grofdteil der verbleibenden Schliisselprojekte wurde ohne LEADER-
Forderung sowie auf kommunaler oder landkreisweiter Ebene umgesetzt (z.B. der
Aufbau eines Landschaftspflegeverbands oder der Aufbau einer gemeinsamen Tou-
rismusorganisation).

Abweichungen vom REK

Die Projektstatistik und die Umsetzung des REK nach Handlungsfeldern zeigten auf,
dass der Bereich der Landwirtschaft (Handlungsfeld 1) mit den Leitzielen ,Sicher-
stellung einer lohnenden Landwirtschaft durch Férderung der Produktion und
Vermarktung von Produkten (Lebensmitteln) aus der Region®, ,Schutz und Erhalt
der Kultur- und Naturlandschaft durch Nutzung, Pflege oder Schutzmafinahmen®
sowie die ,Unterstiitzung der Bewusstseinsbildung und Forderung von Umweltbil-
dungsmaféinahmen” sich als zentrale Strategieelemente fiir die Regionalentwicklung
Westallgiau-Bayerischer Bodensee erwiesen haben. Zu verzeichnen gab es lediglich
eine Abweichung vom Leitziel ,Férderung der nachhaltigen Nutzung von Biomasse
zur Energieerzeugung”. Diese liegt darin begriindet, dass hierfiir in erster Linie an-
dere Forderprogramme genutzt worden sind.

Im Tourismus (Handlungsfeld 2) bildeten die Leitziele ,Zielgruppengerechte Ver-
besserung der Tourismus- und Freizeitinfrastruktur®, ,Schaffung von Synergieef-
fekten durch den Aufbau gemeinsamer Organisationen“ und ,Ausbau des regiona-
len Tourismusprofils durch Verbindung zu Land- und Forstwirtschaft“ wichtige
Saulen innerhalb der Tourismusregion. Demgegeniiber war die Verfolgung des
Leitziels ,Steigerung der Attraktivitit der Region durch vielfaltige saisonverldn-
gernde Mafdnahmen®“ Aufgabe der Touristiker der 20 LAG-Gemeinden. Fiir entspre-
chende Mafdnahmen wurden keine LEADER-Fordermittel in Anspruch genommen.
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Im Handlungsfeld 4 ,Zukunftsfiahige Infrastruktur / lokale Versorgung” wurden
insbesondere die Leitziele ,Regionale Basisinfrastruktur erhalten und nachhaltig
ausbauen durch die Sicherung der regionalen Energieversorgung und durch ver-
starkte Nutzung erneuerbarer Energien®, ,Regionale Basisinfrastruktur erhalten
und nachhaltig ausbauen durch die den Erhalt bzw. die Verbesserung der Nahver-
sorgung” sowie ,die Vielfalt der Region als Chance vermitteln, die Marken Westall-
gau und Bayerischer Bodensee gezielt entwickeln und regionales Bewusstsein hier-
fiir aufbauen” bespielt.

Das Leitziel ,Regionale Basisinfrastruktur erhalten und nachhaltig ausbauen durch
den Ausbau der Verkehrsinfrastruktur” ist im Laufe der Forderperiode in das Hand-
lungsfeld 5 bzw. den Aufgabenbereich der west iibertragen worden und bezieht
sich auf das ortliche und tiberregionale Verkehrsnetz im Westallgdu. Ziel war eine
grenziibergreifende Abstimmung mit Strafdenbaudmtern, Planungsverbanden und
Behorden, deren Inhalte im Rahmen einer west-Arbeitsgruppe erarbeitet und
schlief3lich umgesetzt wurden. Hierfiir ist keine LEADER-F6rderung in Anspruch
genommen worden.

Im Bereich der Wirtschaft (Handlungsfeld 5) war das Leitziel ,Schaffung optimaler
Rahmenbedingungen durch eine aktive, gemeinsame und ressourcenschonende
Standortgestaltung” die am intensivsten bespielte Ebene.

Fiir den Bereich ,Die Aus- und Weiterbildung der Menschen durch angepasste Qua-
lifizierungsmafdnahmen férdern“ waren in erster Linie die bereits existierenden
offentlichen und privaten Bildungstrager tdtig, die bisher nicht fiir LEADER-
Projekte gewonnen werden konnten und ihre Projekte entsprechend eigenfinan-
ziert durchfiihrten.

Anpassungs- und Steuerungsaktivitdten der LAG

Flir etwaige Anpassungs- und Steuerungsaktivitiaten in der LAG waren auf strategi-
scher Ebene grundsatzlich die Mitgliederversammlung, auf Projektauswahlebene
das Entscheidungsgremium zustandig. So steuerte das Entscheidungsgremium die
Projektauswahl fiir die LAG und wahlte ausschlief3lich diejenigen Vorhaben aus
einem Pool an Projektideen aus, die im Sinne der REK-Zielsetzungen auf eine nach-
haltige Entwicklung der Region setzten.

Die Mitgliederversammlung war zustindig fiir die Annahme etwaiger Anderungen
innerhalb der strategischen Ausrichtung des REK. Hierfiir erstatteten der Vorstand
und das LAG-Management den Mitgliedern mindestens einmal im Jahr Bericht liber
den Umsetzungsstand des Entwicklungskonzepts, sodass sowohl die Fortschritte
als auch die Abweichungen auf Leitziel- bzw. Projektebene der LAG regelmafiig
kommuniziert worden sind.

Wie bereits im vorangegangenen Abschnitt ,Zielerreichung und Abweichungen
vom REK"“ skizziert, wurden die gesetzten Leitziele der Handlungsfelder im Laufe
der Forderperiode in der Gesamtschau konsequent umgesetzt, wobei sich derzeit
noch 77 Projekte in der Umsetzung befinden. Abweichungen auf (Schliissel-) Pro-
jektebene haben sich in aller Regel aufgrund von fehlenden Tragerschaften,
Schwierigkeiten bei der Ko-Finanzierung oder des Wegfalls von Schliisselpersonen
ergeben.

Wesentliche strategische Anderungen im REK
In der Férderperiode 2007-2013 hat es keine wesentlichen strategischen Anderun-
gen im REK gegeben. Die auf Basis eines breit angelegten Biirgerbeteiligungsver-
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fahrens erarbeiteten Handlungsfelder einschliefdlich der Leitziele haben sich als
geeignetes Instrument zur (Weiter-) Entwicklung der regionalen Stiarken erwiesen.

Positiv hervorzuheben ist die Einrichtung einer gemeinsamen Tourismusorganisa-
tion mit semizentralen Auskunftsstellen fiir das Westallgdu und den bayerischen
Bodensee im Landratsamt Lindau. Mit Ausnahme des Markts Oberstaufen ist seit-
her das ,Regionale Tourismusmanagement Lindau (Bodensee)“ fiir die touristische
Entwicklung von 19 der insgesamt 20 LAG-Gemeinden zustdndig. Das vormals als
REK-Schliisselprojekt geplante Vorhaben hat das LAG-Management in seiner Pla-
nungsphase unterstiitzt, letztlich aber nicht unter dem Dach der LAG bzw. der wbf
mbH angesiedelt. Die wbf mbH {ibernahm jedoch diverse operative Dienstleistun-
gen fiir die Werbegemeinschaft Westallgdu (heute Westallgdu Tourismus e.V.). Zu
den Dienstleistungen gehérten die Ubernahme des Vereinssitzes, die Pflege des
Internetauftritts www.westallgaeu.de, die Etatverwaltung des Vereins und der Ver-
sand von Werbematerialien an interessierte Gaste.

5. Zusammenfassung

Das REK 2007-2013 der LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Boden-
see mit seinen sechs Handlungsfeldern, 36 Leitzielen und 101 umgesetzten Projek-
ten hat sich fiir die LAG als nachhaltiges Instrument zur Entwicklung und zum Aus-
bau vorhandener Starken in der Region bewahrt.

So realisierte die LAG 44 LEADER-Einzelprojekte mit rund 4,7 Millionen Euro ak-
quirierten LEADER-Fordermitteln, die direkt in das Gebiet Westallgau-Bayerischer
Bodensee geflossen sind. Die LEADER-Einzelprojekte konzentrierten sich in zah-
lenmaflig absteigender Reihenfolge auf die Handlungsfelder Tourismus (16 Projek-
te), Soziale Verantwortung (13 Projekte), Landwirtschaft (9 Projekte) und Infra-
struktur (6 Projekte). Innerhalb des Netzwerks Regionalentwicklung Allgau wur-
den weitere 31 LEADER-Kooperationsprojekte realisiert. Hierbei konnten rund
3,4 Millionen Euro Fordermittel akquiriert werden, die den Gebietskulissen der
beteiligten LAGen gleichermafien zugutegekommen sind. Die meisten Vorhaben
wurden dabei in den Handlungsfeldern Tourismus (12 Projekte) und Landwirt-
schaft (11 Projekte) durchgefiihrt. Zusatzlich zu den LEADER-geférderten Projek-
ten setzte die LAG Westallgdu-Bayerischer Bodensee fiinf INTERREG-
Kooperationsprojekte mit insgesamt 156.000 Euro akquirierten EU-
Fordermitteln sowie 21 Projekte ohne Féorderung um.

Innerhalb der Handlungsfelder hat sich die Landwirtschaft (Handlungsfeld 1) mit
ihrem Leitziel ,Sicherstellung einer lohnenden Landwirtschaft durch Foérderung der
Produktion und Vermarktung von Produkten (Lebensmitteln) aus der Region” auf-
grund der hohen Anzahl erfolgreich umgesetzter Projekte als zentrales Strategie-
element fiir die Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee herausge-
stellt und wird als thematischer Schwerpunkt in der LES 2014-2020 entsprechend
berticksichtigt. Auch der ,Schutz und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft durch
Nutzung, Pflege oder Schutzmafinahmen“ sowie die ,Unterstiitzung der Bewusst-
seinsbildung und Foérderung von Umweltbildungsmafinahmen“ erwiesen sich als
wichtige Strategieelemente innerhalb der Landwirtschaft, die in der neuen Forder-
periode als Starke der Region weiterentwickelt werden sollen.

Im Tourismus (Handlungsfeld 2), bildete das Leitziel ,Zielgruppengerechte Ver-
besserung der Tourismus- und Freizeitinfrastruktur einen regionalen Schwer-
punkt innerhalb der LEADER-Gebietskulisse. Hinzu kommen insbesondere die Leit-
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ziele ,Schaffung von Synergieeffekten durch den Aufbau gemeinsamer Organisatio-
nen“ und ,Ausbau des regionalen Tourismusprofils durch Verbindung zu Land- und
Forstwirtschaft“ als wesentliche Saulen der Tourismusregion, die auch zukiinftig
weiterentwickelt werden sollen.

Das Handlungsfeld 3 ,Soziale Verantwortung” war in erster Linie hinsichtlich der
Leitziele ,Sicherstellung der gemeindenahen Versorgung fiir jedermann, insbes. fiir
dltere Menschen, fiir Familien und fiir Menschen mit Handicap®, ,, Kunst und Kultur
als wichtige Bestandteile der regionalen Identitit féordern“ sowie ,Junge Menschen
starken” sehr erfolgreich und wird ebenfalls als Schwerpunkt in die LES 2014-2020
aufgenommen.

Im Handlungsfeld 4 ,Zukunftsfahige Infrastruktur / lokale Versorgung“ wurden
insbesondere die Leitziele ,Regionale Basisinfrastruktur erhalten und nachhaltig
ausbauen durch die Sicherung der regionalen Energieversorgung und durch ver-
starkte Nutzung erneuerbarer Energien®, ,Regionale Basisinfrastruktur erhalten
und nachhaltig ausbauen durch die den Erhalt bzw. die Verbesserung der Nahver-
sorgung” sowie ,die Vielfalt der Region als Chance vermitteln, die Marken Westall-
gau und Bayerischer Bodensee gezielt entwickeln und regionales Bewusstsein hier-
fiir aufbauen” bespielt. Die drei Leitziele sollen in der LES 2014-2020 erneut be-
riicksichtigt und weiter ausgebaut werden.

Im Bereich der Wirtschaft (Handlungsfeld 5) war das Leitziel ,Schaffung optimaler
Rahmenbedingungen durch eine aktive, gemeinsame und ressourcenschonende
Standortgestaltung” die am intensivsten bespielte Ebene. Folglich wird diese in der
neuen Forderperiode mit angepasster Ausrichtung (Stichwort: Fachkrafte) eben-
falls eine wichtige Rolle innerhalb der Regionalentwicklung spielen.

Neben der inhaltlichen Ausrichtung der LES 2014-2020 sind aus der Evaluierung
der vergangenen LEADER-Forderperiode folgende Verbesserungsbedarfe fiir das
LAG-Management abzuleiten:

- Kiinftige Schwerpunkte LAG-Offentlichkeitsarbeit: allgemeine Pressearbeit, In-
ternetseite, Projektausstellungen, digitaler Newsletter-Versand

- Starkere Kommunikation der LAG-Organisation nach aufden, insbesondere hin-
sichtlich der Arbeitsteilung zwischen LEADER-Forderbehérde und LAG-
Management, LAG-Organisationsstruktur im Allgemeinen, LAG-Arbeitskreise

- Kiinftige Schwerpunkte im Aufgabenbereich des LAG-Managements: finanzielle
Forderung von Projekten, Vernetzungsaktivititen innerhalb der Region, Gewin-
nung von Akteuren zur konkreten Projektentwicklung, Vernetzungsaktivitaten
iber Landergrenzen und auf Allgau-Ebene, Organisation von Veranstaltungen
zum Informationsaustausch, Aktivierung von thematischen Arbeitskreisen

Den Erfolg der regionalen Entwicklungsstrategie 2007-2013 insgesamt belegen
abschlief3end auch die Ergebnisse aus der Evaluierung in Hinsicht auf die Bewer-
tung des LEADER-Prozesses insgesamt: auf die Bitte, Bilanz zu ziehen und dem
bisherigen LEADER-Prozess Schulnoten zuzuteilen, vergaben 54 von 83 Umfrage-
teilnehmern bei der Zufriedenheit mit dem LEADER-Prozess insgesamt, 58 Perso-
nen bei der Verbundenheit mit der LEADER-Region und 66 Personen bei der Be-
reitschaft fiir ein kiinftiges Engagement im LEADER-Prozess die Schulnoten eins bis
zwei.
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Zusammenfassend ergeben sich aus der Evaluierung der fiinf Handlungsfelder des
REK 2007-2013 folgende zentrale Strategieelemente fiir die neue LEADER-
Forderperiode 2014-2020:

1. Landwirtschaft: Schutz und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft, regionale
Produkte, Umweltbildungsmafdnahmen

2. Tourismus: Verbesserung  bestehender  Angebote,  Snyergieeffekte
gemeinsamer Organisationen, Verbindung zu Land- und Forstwirtschaft

3. Soziales: Gemeindenahe Versorgungsangebote, regionale Identitat, Starkung
junger Menschen

4. Infrastruktur/Versorgung: regionale Energieversorgung, Nahversorgung,
Profilscharfung Region Westallgau-Bayerischer Bodensee

5. Wirtschaft: Standortgestaltung
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B. Lokale Entwicklungsstrategie 2014-2020
1. Lage und Beschreibung des LAG-Gebiets

Die LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee liegt im dufiersten
Siidwesten Bayerns im Regierungsbezirk Schwaben. Im Stiden grenzt sie an das
Osterreichische Bundesland Vorarlberg, im Norden und Westen der Region befin-
den sich die baden-wiirttembergischen Landkreise Ravensburg und Bodenseekreis,
im Osten der bayerische Landkreis Oberallgau.

Mitglied der LAG sind alle 19 Gemeinden des Landkreises Lindau (Bodensee),
darunter die Grofde Kreisstadt Lindau und die Stadt Lindenberg i. Allgau als Mittel-
zentren der Region, der Landkreis Lindau (Bodensee) selbst sowie der Markt
Oberstaufen im LandKkreis Oberallgdu. Das Gebiet der LAG, das mit Ausnahme
von Markt Oberstaufen deckungsgleich mit der Gebietskulisse des Landkreises
Lindau (Bodensee) ist, setzt sich aus zwei grofden Teilrdumen zusammen: dem
bayerischen Bodensee (,unterer Landkreis Lindau“) und dem Westallgdu (,obe-
rer Landkreis Lindau“). Der Ubergang zwischen beiden Teilrdumen ist flieRend.

Abbildung 4: LAG Regionalentwicklung Westallgiu-Bayerischer Bodensee
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Mit ihren 21 Gebietskorperschaften umfasst die LAG auf einer Gesamtfliche von
449,4 km? insgesamt 86.278 Einwohner. Das Gebiet wird im Landesentwick-
lungsprogramm Bayern (2013) als allgemeiner landlicher Raum eingestuft, gehort
jedoch nicht zum Raum mit besonderem Handlungsbedarf.
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Tabelle 2: Einwohnerzahl und Fliche des LAG-Gebiets2

Gebietskorperschaft Einwohnerzahl Fliche in km?

(31.12.2013) (01.01.2013)
Bodolz 2.966 3,03
Gestratz 1.228 15,32
Griinenbach 1.456 25,13
Heimenkirch, M 3.628 21,23
Hergatz 2.397 18,8
Hergensweiler 1.822 12,08
Lindau, GKSt 24.560 33,04
Lindenberg i.Allgau, St 10.963 11,85
Maierhofen 1.583 17,93
Nonnenhorn 1.689 1,97
Oberreute 1.583 13,49
Oberstaufen, M 7.339 125,9
Opfenbach 2.320 16,77
Rothenbach 1.664 14,96
Scheidegg, M 4,118 27,37
Sigmarszell 2.865 16
Stiefenhofen 1.788 28,98
Wasserburg 3.581 6,34
Weiler-Simmerberg, M 6.115 31,3
Weifdensberg 2.613 7,84
LAG Regionalentwicklung West- 86.278 449,4
allgdu-Bayerischer Bodensee

Seit ihren Anfangen im Jahr 2002 ist die Gebietskulisse der LAG stetig gewachsen.
Waren es in der Forderperiode LEADER+ noch neun Westallgduer Gemeinden
und Oberstaufen, die als ,LAG Impuls Westallgdu 10+“ gestartet sind, wuchs die
LAG mit dem Beitritt der drei Argental-Gemeinden Gestratz, Maierhoéfen und Grii-
nenbach im Jahr 2004 auf 13 Mitglieder an.

Die LAG Impuls Westallgau 10+ wurde in den Jahren 2003 bis 2006 mit insgesamt
57 umgesetzten Projekten und einem Foérdervolumen von rund 3,5 Millionen Euro
zu einem Erfolgsmodell fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung. Vor diesem Hin-
tergrund erarbeitete die LAG Impuls Westallgdau 10+ im Jahr 2007 in einem breit
angelegten Biirgerbeteiligungsprozess die Grundlagen, um das erfolgreiche Modell
der Regionalentwicklung gemeinsam mit den Bodenseegemeinden Bodolz, Wasser-
burg, Nonnenhorn und der Stadt Lindau sowie den Gemeinden Weifdensberg, Sig-
marszell und Hergensweiler fortzufiihren. In einer Mitgliederversammlung am 21.
Juni 2007 erfolgte die Vereinsumbenennung von ,Impuls Westallgau 10+ e.V.“ zu
»Regionalentwicklung Westallgau- Bayerischer Bodensee e.V.".

Der historisch gewachsene Zusammensetzung der LAG mit ihrer Ausdehnung
auf das gesamte Gebiet des Landkreises Lindau (Bodensee) und Markt Oberstaufen
im Landkreis Oberallgdu hat sich bis heute bewdhrt und wurde von den LAG-
Mitgliedern im Jahr 2014 erneut bestatigt (vgl. Protokoll Aufderordentliche Mitglie-
derversammlung 2014, Anhang 5). Keine der an der Regionalentwicklung Westall-
gau-Bayerischer Bodensee beteiligten Gebietskorperschaften ist gleichzeitig Mit-
glied in anderen LAGen.

2 BayLfStaD, 2013
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Neben der erfolgreichen Zusammenarbeit in der Vergangenheit legitimieren auch
die parallel zur Erstellung der LES 2014-2020 laufenden Arbeiten an einem ,Inte-
grierten Raumlichen Entwicklungskonzept (IRE) 2014-2020“ die gewahlte Gebiets-
kulisse. Das Konzept dient als Bewerbung im Auswahlverfahren zur Forderung
integrierter raumlicher Entwicklungsmafdnahmen (IRE) im Rahmen des Opera-
tionellen EFRE-Programms im Ziel ,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung”
Bayern 2014-2020. Hierzu haben sich alle 19 Gemeinden des Landkreises Lindau
(Bodensee) zu der Aktivregion Stadt-Land-See zusammengeschlossen, mit dem Ziel,
ein Stadt-Umland-Konzept zu erstellen, das auf die stiadtebaulichen Bedarfe der
Gemeinden abzielt. Beide Entwicklungskonzepte beruhen auf einem integrativen
Ansatz und nutzen die beidseitig entstehenden Synergien. Entsprechend sind das
LEADER- und das EFRE-Verfahren auf strategischer Ebene eng miteinander ver-
zahnt und inhaltlich aufeinander abgestimmt.

Dariiber hinaus fordert die LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bo-
densee innerhalb ihrer Gebietskulisse sowohl die Umsetzung von gesamtregionalen
Konzepten auf Ebene des Landkreises Lindau (Bodensee), wie zum Beispiel das
Integrierte Klimaschutzkonzept oder das Seniorenpolitische Gesamtkonzept, als
auch die lokalen Entwicklungsziele bzw. -bedarfe der LAG-Mitgliedsgemeinden.
Weitere regionale Initiativen, die die LAG unterstiitzt, sind unter anderem die All-
gau GmbH - Gesellschaft fiir Standort und Tourismus, der Naturpark Nagelfluhkette
e.V., der Zweckverband Allgauer Moorallianz, die EUREGIO via salina und die Inter-
nationale Bodenseekonferenz (vgl. Kapitel 3.3 ,Weitere Initiativen zur regionalen
Entwicklung").

2. Lokale Aktionsgruppe

Die LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee ist eine LAG im
Sinne des Forderprogramms LEADER der Europdischen Union. Tréger ist der Ver-
ein Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee, dessen Zweck es ist,
die Mitglieder sowie andere regionale Akteure bei der Planung und Durchfiihrung
von Mafénahmen zu unterstiitzen und Projekte zu fordern, die der integrierten und
langfristigen Entwicklung der Region dienen und deren Wirtschaftskraft nachhaltig
starken.

2.1 Zusammensetzung LAG

Der Verein Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee e.V. hat derzeit
165 ordentliche Mitglieder (Stand: 31.10.14). Diese setzen sich zusammen aus
den 21 gesetzlichen Vertretern der Gebietskorperschaften der LAG (geborene Mit-
glieder), den Wirtschafts- und Sozialpartnern des Entscheidungsgremiums (geko-
rene Mitglieder) sowie weiteren natiirlichen und juristischen Personen (vgl. Mit-
gliederliste Verein, Anhang 6).

Ordentliches Mitglied kann jede natiirliche Person und jede juristische Person des
privaten oder offentlichen Rechts werden, sofern sie innerhalb der Gemarkungen
der Mitgliedsgemeinden wohnhaft ist bzw. ihren Sitz hat oder unmittelbar an der
Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategien beteiligt ist. Mit Ausnahme fiir
die im Verein gesetzlich zusammengeschlossenen Gebietskorperschaften (geborene
Mitglieder) ist die Mitgliedschaft kostenlos.
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Wichtig bei der Zusammensetzung des Vereins bzw. der LAG ist die Einbindung
verschiedener Interessengruppen entsprechend der LES-Entwicklungs- und
Handlungsziele (Landwirtschaft, Umwelt, Tourismus, Daseinsvorsorge, Wirtschaft)
sowie die Einbindung bestimmter Zielgruppenvertreter (Senioren, Jugendliche,
Frauen, Migranten, Menschen mit Handicap). Zusammen unterstiitzen und tragen
diese die LES als Experten ihres Fachgebiets bzw. als Experten ihres eigenen Le-
bensraums zugunsten einer gesamtregional abgestimmten Entwicklung (integrati-
ver Ansatz).

Zur operativen Durchfiihrung des Regionalentwicklungsprozesses griindete der
Verein im Jahr 2007 als alleiniger Gesellschafter die Westallgdu-Bayerischer Bo-
densee Fordergesellschaft mbH (wbf mbH), die als Regionalmanagement die
zentrale Koordinierungs- und Vernetzungsplattform fiir die LAG darstellt. Der
sechskopfige Vorstand des Vereins Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer
Bodensee ist gleichzeitig der Verwaltungsbeirat der wbf mbH. Seine Aufgabe ist es,
die Lokale Entwicklungsstrategie auf strategischer Ebene zu steuern und die Ge-
schaftsfiihrung der wbf mbH bei deren Erarbeitung, Umsetzung und Steuerung zu
fordern, zu beraten und Zu tiberwachen.
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Abbildung 5.0rganigramm Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee
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2.2 Aufgaben und Arbeitsweise

Der Verein Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee ist gemaf3 sei-
ner Satzung zustandig flir die Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung re-
gionaler Entwicklungsstrategien. Dabei unterstiitzt und setzt er Projektideen
und -vorschldge um, die den Zielen der regionalen Entwicklungsstrategien entspre-
chen und eine nachhaltige Entwicklung der Region vorantreiben. Der Verein hat
zudem die Aufgabe, Entwicklungsstrategien zur Verbesserung der Lebensqualitdt
und zur Starkung der regionalen, sozialen und 6kologischen Wettbewerbsfahigkeit
zu fordern. Ferner ist er zustandig fiir die Féorderung der kommunalen und regiona-
len Zusammenarbeit sowie die weitere Vernetzung der regionalen Akteure.

Die Struktur und Arbeitsweise des Vereins ist in einer Vereinssatzung klar geregelt
(vgl. Vereinssatzung, Anhang 7) und ergibt sich aus der Zustiandigkeit seiner drei
Organe (Vorstand, Mitgliederversammlung, Entscheidungsgremium):

Der Vereinsvorstand besteht aus dem ersten Vorsitzenden und fiinf gleichberech-
tigten Stellvertretern. Alle Vorstandsmitglieder sind gesetzliche Vertreter der im
Verein zusammengeschlossenen Gebietskorperschaften. Der Vorstand wird von der
Mitgliederversammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt und fiihrt die Ge-
schifte des Vereins. Dabei ist seine wichtigste Aufgabe die Vertretung der LAG-
Belange im Sinne eines ,LEADER-Botschafters” fiir und iiber die Region hinaus.

Die Mitglieder kommen einmal jahrlich zu einer vom Vorstand einberufenen Mit-
gliederversammlung zusammen, um unter anderem tiber den Haushaltsplan, den
Geschifts- und Rechnungspriifungsbericht des Vereins sowie liber eventuelle Sat-
zungsanderungen des Vereins zu beschlieféen. Wichtigste Aufgaben der Mitglieder-
versammlung sind die Annahme oder Anderung der Lokalen Entwicklungsstrategie
und die Wahlen zur Zusammensetzung des Vereinsvorstands sowie des Entschei-
dungsgremiums.

Das 61 Personen starke Entscheidungsgremium der LAG Regionalentwicklung
Westallgdu-Bayerischer Bodensee besteht aus den 21 gesetzlichen Vertretern der
im Verein zusammengeschlossenen Gebietskorperschaften der Landkreise Lindau
(Bodensee) und Oberallgiau (geborene Mitglieder) und 40 von der Mitgliederver-
sammlung gewahlten Wirtschafts- und Sozialpartnern (gekorene Mitglieder). Letz-
tere vertreten sowohl die LES-Schwerpunkte als auch bestimmte Zielgruppen (Se-
nioren, Menschen mit Handicap, Migranten, Frauen und Jugendliche), auf deren
Bedarfe sich die Lokale Entwicklungsstrategie ausrichtet (vgl. Mitgliederliste Ent-
scheidungsgremium, Anhang 8). Damit entspricht das Gremium voll und ganz dem
Bottom-up-Ansatz bei LEADER und spiegelt die Region in besonderem Mafde wi-
der. Aufgrund der Grofie des Gremiums mit seinem hohen Anteil an Wirtschafs-
und Sozialpartnern (65 % gegeniiber den Vertretern des offentlichen Bereiches)
sieht die Geschaftsordnung keine Stellvertreterregelung vor. Das Stimmrecht kann
nur personlich ausgeiibt werden.

Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur a)
Durchfiihrung eines ordnungsgemafien Projektauswahlverfahrens und zur b)
Durchfithrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstitigkeiten zur Uberwa-
chung der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie. Das Gremium tagt min-
destens zweimal im Jahr. Seine konkreten Aufgaben, Strukturen und Zustandigkei-
ten sind transparent geregelt und in einer Geschaftsordnung festgehalten (vgl. Ge-
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schéftsordnung fiir das Entscheidungsgremium, Anhang 9).

Zu seinen offentlichen Sitzungen zieht das Entscheidungsgremium je nach themati-
scher Beschaffenheit der LEADER-Projekte beratende Experten zur fachlichen
Bewertung und Unterstiitzung des Auswahlverfahrens hinzu, z.B. Vertreter des
Amts fiir Landliche Entwicklung, der Unteren Naturschutzbehérde oder der Allgau
GmbH.

Neben den beratenden Experten unterstiitzen unterschiedliche thematische Ar-
beitskreise die fachliche Arbeit des Vereins bzw. der LAG. Diese stehen allen inte-
ressierten Blrgerinnen und Biirgern zur Mitarbeit offen. Arbeitskreismitglieder
konnen auch Nichtmitglieder des Vereins werden. Jederzeit unterstiitzt die LAG
auch die Griindung von neuen Arbeitskreisen, die vorab vom Vorstand im Hinblick
auf eine LES-Eignung genehmigt werden miissen.

2.3 LAG-Management

Mit ihren 1,5 Personalstellen (Geschaftsfiihrung und Assistenz der Geschaftsfiih-
rung) ibernimmt die wbf mbH sowohl die Geschiaftsstellenfunktion des Vereins
Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee e.V. als auch das Manage-
ment der LAG. Zu den typischen Aufgaben des LAG-Managements gehoren das
Prozess- und Qualititsmanagement, die Offentlichkeitsarbeit sowie das Kooperati-
ons- und Netzwerkmanagement innerhalb der LEADER-Region:

Prozessmanagement:

- Vor- und Nachbereitung von LAG-Mitgliederversammlungen, Sitzungen des
LAG-Entscheidungsgremiums, Sitzungen des Vereinsvorstands

- Vorbereitende Arbeiten zur Fortschreibung des Aktionsplans der LES 2014-
2020 unter Mitwirkung eines Steuerungskreises LAG-Management

- Einrichtung und Durchfiihrung von Arbeitskreisen zu den vier Entwicklungszie-
len der LES 2014-2020

- Laufende Unterstiitzung und Beratung von (potentiellen) Projekttragern bei der
Projektentwicklung und -umsetzung

- Initiierung und Durchfiihrung von Biirgerbeteiligungsprozessen (Workshops,
Foren, Arbeits- bzw. Projektgruppen) im Rahmen des Regionalentwicklungs-
prozesses

Qualititsmanagement:

- Vorbereitung und Durchfithrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungs-
aufgaben zum Umsetzungsstand der LES 2014-2020

- Erstellung von Sachstandsberichten fiir die Mitgliederversammlungen und das
Entscheidungsgremium

- Organisation von Qualifizierungsmafdnahmen fiir die Akteure der Regionalent-
wicklung und/oder das LAG-Management

Offentlichkeitsarbeit:

- Laufende Pressearbeit zum Foérderprogramm LEADER/ zu LEADER-Projekten
(lokale Medien)

- Herausgabe eines LAG-Newsletters

- Pflege der LAG-Internetseite www.wbf-mbh.de

- Organisation und Durchfiihrung von dezentralen Biirgerstammtischen

- Organisation und Durchfiihrung von Think Tanks (Innovationsplattform)
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Kooperations- und Netzwerkmanagement:

- Mitarbeit im Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

- Koordination und Abstimmung von weiteren Kooperationen auf regionaler und
liberregionaler Ebene

- Austausch und Kooperation mit der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche
Raume (dvs)

Zusatzlich integriert die wbf mbH mit dem Westallgdu Tourismus e.V. den Ge-
schaftsbereich Tourismus, fiir den sie diverse Dienstleistungstatigkeiten (z.B. Etat-
verwaltung, Pflege der Internetseite www.westallgaeu.de, Versand von Werbema-
terialien) sowie den Vereinssitz, nicht aber dessen strategische und operative Lei-
tung, ibernimmt.

2.4 Finanzierung LAG-Management

Das LAG-Management finanziert sich aus den Mitgliedsbeitragen der im Verein zu-
sammengeschlossenen Gebietskorperschaften (ausgenommen Landkreis Lindau
(Bodensee)). Jede der 20 LAG-Gemeinden zahlt einen Jahresbeitrag von einem Euro
pro Einwohner der Gemeinde. Die Beitragsberechnung erfolgt zum Anfang eines
jeden Kalenderjahres und basiert auf den vom Bayerischen Landesamt fiir Statistik
und Datenverarbeitung ermittelten Einwohnerzahlen. Nach den vorliegenden Ein-
wohnerzahlen mit Stand vom 31.12.2013 entspricht dies einer Ko-
Finanzierungssumme von 86.278 Euro fiir das LAG-Management im Jahr 2014. Hin-
zu kommt die LEADER-Zuwendung in Hohe von maximal 250.000 Euro fiir die
Dauer der EU-Forderperiode 2014-2020.

2.5 Offentlichkeitsarbeit

Die LAG bedient sich hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit unterschiedlicher Kanile
und richtet diese entsprechend der Ergebnisse aus der Evaluierung des REK 2007-
2013 aus. So soll weiterhin eine allgemeine Pressearbeit zu LEADER im Allgemei-
nen, zur LES 2014-2020 sowie zu einzelnen LEADER-Projekten stattfinden. Zu den
auch zukiinftig geplanten Mafnahmen gehoéren auflerdem der regelmafdige Ver-
sand eines elektronischen Newsletters sowie die stindige Pflege und Aktualisie-
rung der Homepage www.wbf-mbh.de. Dartiber hinaus plant das LAG-Management
die Einfithrung von regelmafdigen, dezentralen Burgerstammtischen, um interes-
sierte Akteure fiir LEADER zu gewinnen bzw. iiber laufende Vorhaben zu informie-
ren. Hierbei sollen Projekttrager bereits bewilligter Vorhaben eingeladen werden,
ihre Vorhaben (u.a. durch Projektbegehungen) zu prasentieren und fiir Fragen zur
Verfligung stehen.

Zusatzlich zu den Birgerstammtischen soll eine Innovationsplattform etabliert
werden, die unterschiedlichste Akteure im Sinne eines ,Think Tanks“ zusammen-
bringt. Beispiele aus anderen Regionen zeigen, dass auf derartigen Veranstaltungen
hochgradig innovative Projektansatze entstehen konnen, die auf der Verbindung
verschiedener (Fach-) Bereiche ruhen. Fiir die Erprobung des Ansatzes ist es denk-
bar, den Kleinprojektefonds ,Unterstiitzung Biirgerengagement“ einzusetzen, der
jeder LAG in Hohe von 20.000 Euro iliber die gesamte Dauer der LEADER-Periode
zur Verfligung gestellt wird.
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3. Ausgangslage und SWOT-Analyse

Die Ableitung des Entwicklungsbedarfs der LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee basiert nicht nur auf der in Kapitel A beschriebenen Evaluie-
rung der LEADER-Forderperiode 2007-2013, sondern auch auf der mit statisti-
schen Daten untermauerten Ausgangslage der Region sowie der in gemeinsamer
Verantwortung mit den Akteuren der Regionalentwicklung erarbeiteten SWOT-
Analyse (vgl. 4.4 ,Biirgerbeteiligung und Einbeziehung der Ergebnisse“). Zudem
werden bei der Ableitung des Entwicklungsbedarfs bereits bestehende Initiativen
zur regionalen Entwicklung berticksichtigt.

3.1 Ausgangslage

Nachfolgend ist die Ausgangslage in den Themen Naturraum und Schutzgebiete,
Demographie, Land- und Forstwirtschaft, Tourismus, Wirtschaft, Soziales, Kultur
und Bildung, Verkehr und Energie beschrieben. Das Querschnittsthema Umwelt
betrifft alle Themen und ist dort integriert.

Naturrdumliche Ausstattung und Schutzgebiete

Das Gebiet der LAG Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee ist
durch starke landschaftliche Kontraste gekennzeichnet; zum einen die das Westall-
gau pragende, durch den eiszeitlichen Rheingletscher entstandene Hiigellandschaft,
zum anderen das Bodenseegebiet mit stuidlichem Flair und mediterranem Klima.
Hohe naturrdumliche Attraktivitat schaffen die tief in die Molasse eingegrabenen
Schluchten oder Tobel, die zum Bodensee entwissern und eine Vielzahl von
Quellaustritten aufweisen. Sie gliedern die bauerliche Kulturlandschaft vielfaltig.

Die grofden Hohenunterschiede der Region zwischen Lindau auf 397 m ii. NN und
dem Hochgrat auf 1.834 m . NN fiithren auch zu erheblichen klimatischen Unter-
schieden. Wahrend im Friihjahr am Bodensee bereits die Obstbaume blithen und
Temperaturen iiber 25 °C erreicht werden, kann man im Westallgdu noch meterho-
hen Schnee vorfinden. Am Bodensee sind die Jahresmitteltemperaturen mit durch-
schnittlich 9,2 °C wesentlich hoher als in den hoheren Lagen im Westallgau mit et-
wa 6,6 °C. Die Niederschlagsmengen verhalten sich entgegengesetzt, sind aber all-
gemein hoch. Lindau (Bodensee) weist ein langjahriges Mittel von 1.422 mm auf,
Oberreute von 1.999 mm?3. In den Gebirgslagen rund um Oberstaufen werden durch
ausgepragte Staulagen noch wesentlich hohere Niederschlagsmengen gemessen.
Wahrend am Bodensee vor allem im Winter haufig Nebel herrscht, gehéren die ho-
her gelegenen Gebiete des Westallgdus zu den sonnenreichsten Orten Deutsch-
lands.

Die Vielfalt der naturraumlichen Ausstattung im LAG-Gebiet ist auch Grundlage fiir
eine Vielzahl 6kologisch hochwertiger Flachen, was sich in den vorhandenen
Schutzgebieten widerspiegelt (s. Tab. 3). So sind mit insgesamt 2030,6 ha allein im
Landkreis Lindau 4,5 % der Flache als FFH-Gebiet ausgewiesen, was weit iiber dem
bayerischen Durchschnitt von 0,3 % liegt. Oberstaufen hat mit 87,7 km? aufRerdem
von allen Gemeinden den grofdten Anteil am grenziiberschreitenden Naturpark Na-
gelfluhkette*.

3 Miihr, 2014
+0TM, 2014
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Tabelle 3: Ubersicht der Schutzgebiete im Landkreis Lindaus

Schutzgebiete im Landkreis Lindau (Bodensee)
Schutzgebietskategorie Anzahl Flache [ha] Flachenanteil in %
Im Lkr. Lindau | In Bayern
FFH-Gebiet 11 2030,6 4,52 0,31
SPA-Gebiet 1 807 1,80 0,25
Landschaftsschutzgebiet 5 561,32 1,25 0,54
Naturschutzgebiet 10 4477 1,00 2,27

Aus der Vielfalt der naturrdumlichen Ausstattung und hohen Schutzgebietsanteilen
im LAG-Gebiet konnen sich zwar Entwicklungshemmnisse ergeben, aber auch gro-
3¢ Chancen, beispielsweise fiir die Produktion regionaler Produkte und fiir den
Tourismus.

Demographie
Die LAG weist 86.278 Einwohner auf (Stand: 31.12.2013). Die Bevolkerungsdichte

betrigt bei einer Gesamtfliche von 449,4 km? ca. 192 Einwohner/km? Die Region
ist somit im bayernweiten Vergleich relativ dicht besiedelt. Innerhalb der LAG gibt
es jedoch grofde Unterschiede. Eine starke Konzentration weisen die beiden Stadten
Lindau (ca. 743 EW/km?) und Lindenberg i. Allgiu (ca. 925 EW/km?) auf, in denen
ca. 41 % der Einwohner (35.523) leben. Sie tibernehmen im Sinne einer engen
Stadt-Land-Partnerschaft jeweils fiir ihr Umland zentrale Funktionen. Insgesamt
lasst sich ein starkes West-Ost-Gefélle feststellen. Die Gemeinden des Bayerischen
Bodensees sind in der Regel wesentlich dichter besiedelt als die des Westallgaus
bzw. des Marktes Oberstaufen, der lediglich eine Dichte von ca. 58 Einwohner /km?
aufweist.

Die Altersverteilung ergibt ein differenzierteres Bild. Den geringsten Anteil an Kin-
dern und Jugendlichen unter 15 Jahren haben in der Regel die Gemeinden am Bo-
densee. Hier ist analog dazu der Anteil an Menschen tiber 65 Jahren am hochsten.
Die jiingste Bevolkerung haben die kleineren, am starksten landlich gepragten Ge-
meinden, die meist iiber ausreichend Bauland und niedrige Grundstiickspreise ver-
fligen, um entsprechend junge Familien anzuziehen. Insgesamt zeichnet sich im
LAG-Gebiet allerdings eine Uberalterung der Bevolkerung ab. So liegt der Anteil an
Personen, die alter als 65 Jahre sind, mit 22,4 % iiber dem bayernweiten Durch-
schnitt von 19,8 %. Dementsprechend ist auch der Altenquotient, d.h. die Anzahl
der tber 65-jahrigen pro 100 Personen im Landkreis Lindau (Bodensee) mit 37,7
hoher als in Gesamtbayern (32,0).

Die Bevolkerungsentwicklung wird vor allem durch Wanderung gepragt. Im Jahr
2013 zogen insgesamt 6.145 Personen aus der Region fort, im gleichen Zeitraum
zogen 6.760 Personen in die Region. Aus den Wanderungsbewegungen ergibt sich
somit ein positiver Saldo von 615 Personen. Der natiirliche Saldo zeigte im gleichen
Zeitraum ein Geburtendefizit von 257. Insgesamt verzeichnete die Region im Jahr
2013 also einen Bevolkerungswachstum von 358 Personen. Im Zeitraum von 1987
bis Ende 2013 konnte die Region einen Zuwachs von 13,5 % verzeichnen, was un-
ter dem bayernweiten Durchschnitt von 14,8 % liegt. Eine positive Bevolkerungs-
entwicklung hat sich in diesem Zeitraum in allen Gemeinden der LAG ergeben, je-
doch in unterschiedlichem Ausmaf3. Den starksten Zuwachs verzeichneten die Ge-
meinden Wasserburg und Weifdenberg (jeweils 33 %), wahrend die Bevolkerung
der Stadte Lindau und Lindenberg i. Allgdu mit 4 % bzw. 9 % nur vergleichsweise

5Lfu2013a,2013b, 2014
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leicht anstieg. Gemaf3 der Schatzungen der regionalisierten Bevolkerungsvorausbe-
rechnung des Statistischen Landesamts in Bayern (2014)° wird die Bevolkerungs-
entwicklung in Zukunft allerdings stagnieren. Dem Landkreis Lindau wird bis 2032
nur ein Wachstum von 2 % prognostiziert, was unter dem bayerischen Durch-
schnitt von 2,8 % liegt. Dies geht mit einer weiteren Alterung der Bevdlkerung ein-
her. So wird der Altenquotient von 37,7 im Jahr 2012 bis 2032 auf 53,2 ansteigen
(bayernweiter Durchschnitt: 47,3 im Jahr 2032). Fiir Oberstaufen liegen bisher
Prognosen mit dem Bezugsjahr 2009 vor. Auch hier wird ein tiberdurchschnittli-
cher Anstieg der alteren Bevodlkerung mit einer Veranderung des Altenquotients
von 40,6 (2009) auf 59,5 im Jahr 2029 vorausgesagt’. Den Prognosen entsprechend
wird sich die Region also auf eine zunehmend éaltere Bevilkerung einstellen und
entsprechend reagieren miuissen.

Land- und Forstwirtschaft

Die Landwirtschaft pragt die attraktive Kulturlandschaft des LAG-Gebiets. Land-
wirtschaftsflichen nehmen 58,3 % des LAG-Gebiets ein. Dabei liberwiegt das Dau-
ergriinland, das etwa 41,8 % der landwirtschaftlichen Flache ausmacht; nur ca. 1,8
% der landwirtschaftlich genutzten Flache ist Ackerland. In Bereichen mit sehr be-
wegtem Relief ist die Kulturlandschaft duf3erst vielfaltig und kleinteilig gegliedert.
Dies gilt insbesondere in den Ubergangsbereichen zum Bodenseebecken, wo unter
anderem Streuobstbestdnde zu den pragenden Landschaftselementen gehoren.
Eine stetige Intensivierung der landwirtschaftlichen Nutzung und veranderte Be-
wirtschaftungsmethoden haben allerdings zu einem massiven Verlust an Kultur-
landschaftselementen der historischen Heuwirtschaft gefiihrt. Historische Bauern-
hausformen sind im Landschaftsbild prasent und entfalten nicht zuletzt infolge der
verbreiteten Streusiedlung auch eine pragende Wirkung. Ein zunehmender Verlust
der charakteristischen Bauernhausformen ist jedoch nicht zu iibersehen. Im Be-
reich um Scheidegg-Lindenberg-Heimenkirch haben bauliche Entwicklungen zu
einer gewissen Uberprigung der bauerlichen Kulturlandschaft gefiihrt. Das Land-
schaftsbild wird hier durch reine Griinlandwirtschaft gepragt.

Die Region weist liberdurchschnittlich viele kleinere landwirtschaftliche Betriebe
auf. Grofdbetriebe iiber 50 ha sind selten, die durchschnittliche Betriebsgrofie liegt
bei 20,4 ha, was unter dem bayerischen Durchschnitt von 32,1 ha liegt. Dabei ist der
Anteil der Betriebe im Haupterwerb mit 63,5 % noch relativ hoch (bayernweiter
Durchschnitt: 51,3 %). Die Waldverteilung weist ein deutliches Ost-West-Gefalle
auf. In Oberstaufen ist der Waldanteil mit 40,7 % am hochsten, in Nonnenhorn mit
1,8 % am geringsten.

Eine grofde Chance fiir die Landwirtschaft in der Region stellt die Vermarktung re-
gionaler Produkte, wie z.B. der im Bodenseeraum besonders bedeutsamen Apfel,
dar. Gefordert wird auch bereits die ,Allgauer Kasestrafse“ und mit der Initiative
»,LandZunge" existiert ein Zusammenschluss aus Erzeugern und Gastwirten, der die
Verwendung von Produkten aus der Region vorantreibt.

Tourismus

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftszweig flir die Region. Orte mit sehr ho-
her Tourismusintensitit, aber sehr unterschiedlicher Ausrichtung, sind Oberstau-
fen und Lindau. Im Bezugsraum Sommerhalbjahr 2013 und Winterhalbjahr
2013/14 generierte Oberstaufen bei 186.862 Ankiinften 804.890 Ubernachtungen

6 BayLfStaD, 2014b
7 BayLfStaD, 2011
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(durchschnittliche Ubernachtungsdauer 4,24 Nachte), wahrend in Lindau 240.649
Ankiinfte zu lediglich 678.579 Ubernachtungen fiihrten (durchschnittliche Uber-
nachtungsdauer 2,8 Nachte). Grund ist die Positionierung Lindaus als Tagungsort
und der dort stattfindende Stadtetourismus, wahrend Oberstaufen nach wie vor
seinen Schwerpunkt im Gesundheitstourismus hat und als klassischer Urlaubsort in
den Alpen auch breite Zielgruppen anspricht. Alle Gemeinden im LAG-Gebiet zeigen
eine hohere Anzahl der Gasteankiinfte wahrend des Sommerhalbjahrs. Diese sind
im Durchschnitt 2,7 mal so hoch wie im Winterhalbjahr, in Gemeinden wie Her-
gensweiler oder Nonnenhorn sogar etwa 7 mal so hoch.

Ein Indikator fiir die Bedeutung des Tourismus fiir eine Region ist die sogenannte
Ubernachtungsintensitit (Ubernachtungen pro 1.000 Einwohner). Diese lag im Jahr
2013 im LAG-Gebiet bei 28,7 Ubernachtungen pro Einwohner. Im Vergleich zu aus-
gewiesenen Tourismusregionen wie dem Landkreis Oberallgiu mit Ubernachtungs-
intensititen von etwa 50 Ubernachtungen pro Einwohner ist der Wert noch aus-
baufdhig.

Eine Ubersicht der Ubernachtungsintensitit in den Gemeinden gibt Abbildung 6:

Abbildung 6: Ubernachtungsintensititen der Stiidte, Mirkte und Gemeinden der LAG8
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Charakteristisches Merkmal der Region ist der sehr hohe Anteil an Kleinprivatver-
mietern. Grof3ere Hotels fehlen weitgehend (Ausnahme Oberstaufen und Lindau).
Die touristische Leistungsfahigkeit einzelner Anbieter und Gemeinden, besonders
der Gemeinden mit geringer Ubernachtungsintensitit, ist gering. Daran scheitert
zum Teil auch eine Mitgliedschaft dieser Gemeinden in iberregionalen Kooperatio-
nen, da sie grundlegende Kriterien in nicht erfiillen kénnen.

Die Vielfalt der Region bestimmt das touristische Angebot und ist Kern der hohen
Freizeitqualitat. Zwischen den beiden Hauptattraktionen Allgduer Alpen und Bo-
densee liegt eine Region, deren Qualitdten sich nicht in Superlativen, sondern in
vielen kleinen aber hochwertigen und familiengerechten Angeboten zeigen. Als
,Leitthemen“ der Region kénnen am Lindauer Bodensee die Themen Genuss und

8 BayLfStaD, 2014a
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Panorama sowie im Westallgdu die Westallgduer Wasserwege, die Allgduer Ka-
sestraf3e und die Kraftquelle Allgdu aufgefiihrt werden.

Wirtschaft

Die lokale Wirtschaft ist insbesondere durch das produzierende Gewerbe gepragt.
43 % der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten sind in diesem Wirtschafts-
zweig tatig. Von insgesamt 31.293 Arbeitsplatzen in der LAG werden 13.496 dem
produzierenden Gewerbe zugeordnet. Weitere 32 % der Arbeitspldtze (10.108)
liegen im Dienstleistungssektor. Im Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe ar-
beiten 23,3 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (7.303). Die Region ist
durch einen heterogenen, soliden Branchenmix mit starken und innovativen Leit-
branchen (Luftfahrt, Automotive, Elektrotechnik, Lebensmittel, Tourismus) ge-
pragt, der einen hohen Beschaftigungsstand sichert. Die Beschaftigungsquote von
Frauen ist im bayernweiten Vergleich hoch, die Arbeitslosenquote liegt mit 3,1 %
im Landkreis Lindau (Bodensee) und 3,0 % im Landkreis Oberallgdu sehr niedrig
(Bayern: 3,95, Stand Oktober 2014). Das durchschnittliche verfiigbare Einkommen
je Einwohner liegt mit 22.117 Euro im Landkreis Lindau (Bodensee) und 21.523
Euro im Landkreis Oberallgdu in etwa im bayerischen Durchschnitt von 22.086 Eu-
ro. Die Region weist jedoch ein deutliches West-Ost-Gefalle auf.

Hohe Aussagekraft iiber die Funktion der Gemeinden im regionalen Verbund hat
das Pendlersaldo, da es aufzeigt, wo die Menschen schwerpunktmafiig arbeiten und
wo sie wohnen. Das folgende Diagramm zeigt eine Ubersicht iiber die Beschifti-
gungssituation in jeder einzelnen Gemeinde. Es wird deutlich, dass die Stadte
Lindau und Lindenberg positive Pendlersalden haben. Mit Ausnahme von Heimen-
kirch verfiigen die restlichen 18 Markte und Gemeinden tiber ein Arbeitsplatzange-
bot, das unter der Beschaftigtenzahl der Bewohner liegt, das heif3t es pendeln mehr
Menschen aus, als ein.
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Abbildung 7: Saldo der Ein- und Auspendler in den Stidten, Mirkten und Gemeinden der LAG®
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Trotz seiner zentralen Lage im Dreildndereck und des soliden Branchenmix, fehlen
der Region noch Innovations- und Griinderzentren. Die fehlenden Hochschulen fiih-
ren aufderdem zu einem Mangel an jungen Fachkraften mit innovativen Ideen. Die
guten harten und weichen Standortfaktoren miissen deswegen noch starker nach
aufden dargestellt werden, um Fachkrafte und neue Unternehmen anzuziehen.

Soziales, Kultur, Bildung
Die Region weist eine intakte Sozialstruktur auf. Der Familienzusammenhalt ist oft

noch grof3, eine hohe Vereinsdichte und die grofde Bereitschaft der Biirger, sich eh-
renamtlich fiir die Gemeinschaft einzusetzen, sind weitere Zeichen der Verbunden-
heit mit der Region. In den zahlreichen Heimatmuseen im Landkreis werden regio-
nale Kultur und Brauchtum bewahrt und vermittelt.

Im Bereich der sozialen Versorgung sind der stationdre Pflegebereich und die pro-
fessionelle Tagespflege bereits gut ausgebaut: Es gibt eine Vielzahl von Heimen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. Im ambulanten Bereich bestehen mit den zwei
Beratungsstellen fiir pflegende Angehorige und den bestehenden Pflegediensten
und Sozialstationen gute Voraussetzungen fiir einen Verbleib der Pflegebediirftigen
zu Hause. Mit dem Hospiz in Lindau (Bodensee) und der Arbeit der professionellen
und ehrenamtlichen Hospizhelfer und Palliativfachkrifte besteht fiir den Landkreis
dariiber hinaus ein Angebot, das im Vergleich zu vielen anderen Landkreisen sehr
gut ist. Wenn der Pflegegrundsatz ,ambulant vor stationar” im Landkreis flachen-
deckend umgesetzt werden soll, bestehen jedoch trotz der glinstigen Ausgangssitu-
ation noch grofde Handlungsbedarfe.

Im Bereich der schulischen Bildung sind in Relation zu den Schiilerzahlen tiber-
durchschnittlich viele Schulen vorhanden und die raumliche Abdeckung ist gut.
Insgesamt gibt es 28 Volksschulen, drei Realschulen und drei Gymnasien. Die ver-
gleichsweise hohe Schuldichte bedeutet aber auch, dass die Schiilerzahlen pro
Schule und Klasse verhaltnismaf3ig klein sind, die Ausstattung der Schulen teilweise

9 BayLfStaD, 2014a
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eher mafdig ist und um die Erhaltung der Schulstandorte gebangt wird. Die Region
selbst verfiigt iiber keine Hochschulen. Die nachstgelegenen Hochschulen befinden
sich in Kempten (Hochschule Kempten), in Ravensburg und Friedrichshafen (Duale
Hochschule Baden-Wiirttemberg), sowie in Weingarten (Hochschule Weingarten-
Ravensburg).

Verkehr und Energie

Die Verkehrsanbindung der Region ist sehr unterschiedlich. Auch hier ist ein West-
Ost-Gefdlle erkennbar: wiahrend die Gemeinden am Bayerischen Bodensee relativ
gut ans internationale Fernstrafiennetz (A96, B32) angeschlossen sind, ist die Situ-
ation im Westallgdu wesentlich ungiinstiger. Hier sind Fahrtzeiten von bis zu einer
halbe Stunde bis zur nachsten Autobahn einzurechnen. Der Landkreis Lindau (Bo-
densee) ist gut an das Netz der Deutschen Bahn angeschlossen. Insgesamt haben
acht der 20 Stadte, Markte und Gemeinden Schienenanbindung (Bodolz, Heimen-
kirch, Hergatz, Lindau, Nonnenhorn, Oberstaufen, Rothenbach und Wasserburg).
Der Stadt Lindau und der Gemeinde Hergatz im Norden des Landkreises kommt
dabei eine wichtige Rolle als Knotenpunkte zu. Probleme ergeben sich allerdings
dadurch, dass die Region weitgehend vom Fernverkehr abgeschnitten wurde, was
die Bahn als Verkehrsmittel bei langeren Strecken mit haufigem Umsteigen unat-
traktiv macht. Von der Stadt Lindau aus bestehen Verbindungen in Richtung Fried-
richshafen (Baden-Wiirttemberg) und Bregenz (Osterreich) sowie iiber Hergatz in
Richtung Wangen (Baden-Wiirttemberg) bzw. Kempten bis nach Augsburg und
Miinchen.

Die hohe Sonnenscheindauer, die hohe Verfiigbarkeit der Ressource Holz und das
Vorhandensein von kleinen Energieversorgungsunternehmen in der Region bieten
glinstige Voraussetzungen zur nachhaltigen, dezentralen Energieversorgung.

3.2 SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse der LAG Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee
wurde zusammen mit den Akteuren und Biirgern der Region erarbeitet. Als Grund-
lage diente die Starken-Schwachen-Analyse des Regionalen Entwicklungskonzepts
aus dem Jahr 2007, die mittels verschiedener Biirgerbeteiligungsformate erganzt
und weiterentwickelt wurde. Auflerdem flossen die Analyse der Ausgangslage (Ka-
pitel 3.1) und die Ergebnisse der Evaluierung der vorangegangenen Programmpe-
riode 2007 - 2013 in die SWOT ein. Als Grundlage fiir die Strategieentwicklung
werden die Entwicklungspotenziale und -bedarfe, die sich aus der SWOT ergaben,
abschlieflend zusammengefasst.

In der nachfolgenden Tabelle sind die zentralen Aussagen zu den Stdarken, Chancen
und Potenzialen sowie zu den Schwachen, Risiken und Bedarfen in den Bereichen
Landwirtschaft und Okologie / Energie und Klimaschutz, Tourismus, Daseinsvor-
sorge / Gesundheit / Ortsentwicklung, Wirtschaft / Verkehrliche und digitale Infra-
struktur dargestellt:
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Abbildung 8: SWOT-Analyse - Landwirtschaft und Okologie / Energie und Klimaschutz

Landwirtschaft und Okologie / Energie und Klimaschutz

Landwirtschaft und Okologie

St1.

St 2.

St3.

St4.

St1.

St 2.

St3.

Abwechslungsreiche, kleinstrukturierte Na-
tur- und Kulturlandschaft mit hoher Bio-
diversitat (z.B. Moorflachen, Wildwasser)

Vielfaltige landwirtschaftliche Nutzungsmog-
lichkeiten (Wein- und Obstanbau, Fischerei -
Bodensee; Griinlandwirtschaft, Fleisch-,
Milch-, Kaseproduktion - Westallgiu;
Alpwirtschaft - Hochlagen Oberstaufens)

Mediterrane Garten- und Parklandschaften
(Bodensee), Bauern- und Krautergarten (We-
stallgdu)

Leistungsstarke Forst- und Holzwirtschaft

Energie- und Klimaschutz

Dezentrale, vielfdltige und regionale Energie-
versorgungsstruktur durch kleine Energie-
versorgungsunternehmen

Klimaschutzkonzepte (Landkreis, Gemein-
den, Stadt Lindau)

Hohe Sonnenscheindauer und gute Verfiig-
barkeit der Ressource Holz (auch Seeholz)

Sw 1.

Sw 2.

Sw 3.
Sw 4.
Sw 5.

Sw 6.

Nutzungsaufgabe und teilweise ungesteuerte
Wiederbewaldung unwirtschaftlicher Land-
wirtschaftsflachen

Gefahrdung von regionaltypischen Streu-
obstbestdnden

Geringe Nutzung regionaler Produkte
Fehlende Landschaftspflegehofe

Verbesserungsbediirftige Platzierung, Koor-
dinierung und Konzentration von Bio-/ Oko-
ausgleichsflachen

Fehlende Fortbildungsmoglichkeiten im
Bereich Griingestaltung und Unwetterschutz
zur Erhaltung der Gartenkultur

Stirken Chancen & Potenziale

Landwirtschaft und Okologie

Ch 1.

Ch2.

Ch3.

Ch 4.

Ch 5.

Che.

Ch7.

Chs.

Cho.

Vielfaltige Potenziale bei der Herstellung und
Vermarktung regionaler Lebensmittel

Entwicklungschancen im Bereich nachwach-
sende Rohstoffe (z.B. Einsatz von Holz)

Inwertsetzung von Garten- und Parkland-
schaften

Einrichtung von Landschaftspflegehofen und
Forderungsmoglichkeiten von Investitionen,
z.B. fiir Maschinen zur Landschaftspflege

Breitgefacherte Erlebnis- und Umweltbil-
dungsangebote

Maoglichkeiten zur aktiven und nachhaltigen
Landbewirtschaftung (kleinstrukturierte
Landwirtschaft)

Erhalt der Kulturlandschaft durch intelligen-
tes Flachenmanagement

Gemeinsame Interessenvertretung der
Waldbesitzer von kleinparzellierten Waldfla-
chen

Mobilisierung Waldbesitzer betr. verbesserte
Holznutzung

Energie- und Klimaschutz

Ch 1

Ch2.

Ch 3.

Ch 4.

Ch 5.

Cheé.

Ch7.

Potential zur Vorbildregion in Sachen Klima-
schutz und nachhaltige Energietrager (Ener-
giewende)

Erfahrungsaustausch im Energiebereich mit
Nachbarldandern

Regenerative Energien als Nebenerwerbs-
moglichkeiten fiir Landwirte und zusatzli-
cher Wertschopfungsfaktor

Hohes Potenzial zur Solarenergienutzung
(z.B. Solaranlagen auf Wohngebéduden)

Biindelung dezentraler Energieversorgungs-
angebote und -bedarfe sowie Know-How-
Transfer zwischen kleinen Energieversor-
gungsunternehmen durch Biirgerenergiege-
nossenschaft

Biirgerbeteiligung bei Energie- und Klima-
schutzmafdnahmen

Forderung des Moorschutzes in Form von
Klimaschutzprojekte

Schwichen Risiken & Bedarfe

Landwirtschaft und Okologie

Landwirtschaft und Okologie

Ri 1.

Ri 2.

Ri 3.

Ri 4.

Ri 5.

Erhohtes Risiko von Flachenkonkurrenz und
Landverbrauch durch starken Siedlungs-
druck

EU-Vorgaben zum Gehalt an Nédhrstoffen im
Bodensee gefdhrden die Existenz der Fischer

Zersiedelung der Landschaft durch Vorhaben
im Auf3enbereich

Verlust kleinstrukturierter Holzwirtschaft
durch Marktbereinigung (Betriebsnachfolge,
Verdrangung durch wirtschaftsstarke Unter-
nehmen)

Zunehmende Umweltbelastung und Gefahr-
dung der naturraumlichen Potenziale (Bsp.:
Verlust der Kulturlandschaft)
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schopft

Energie- und Klimaschutz

lichkeiten von jungen Menschen und Er-
wachsenen zum Energiesparen / Klima-
schutz

Sw 7. Kleinparzellierter Waldbesitz ohne gemein- Ri 6. Drohender Leerstand von (ehemals land-
same Interessenvertretung wirtschaftlich genutzten) Gebduden in den
Sw 8. Potential der Holznutzung wird nicht ausge- landlichen Gebieten (Abwanderung, Aufgabe

von Betrieben)

Energie- und Klimaschutz

Sw 1. Potenzial erneuerbarer Energien wird nicht Ri 1. Ma?gelhaft‘? interkqmmunale Informations-
ausgeschopft politik verhindert die Ausnutzung bestehen-
der Potentiale
Sw 2. Mangelnde Information iliber bestehende . L
Versorgungsstrukturen in der Region Ri 2. Beeintrachtigung von Umwelt und Land-
schaft durch Anlagen zur Erzeugung erneu-
Sw 3. Potenzial von Nahwarme-Inseln (Blockheiz- erbarer Energieng gung
kraftwerk, Biomasse, Solarwérme, Solar- . o . .
strom) wird nicht ausgeschopft Ri 3. Erhohtes Risiko gesundheitlicher Beeintrach-
tigungen aufgrund von Folgen der Klimaver-
Sw 4. Mangelnde Koordination im Bereich Biomas- éir%de;gungen %Bsp.: Neophy%en C02. Staubbe-
se (Verwertung unklar und auf vielfaltigste lastung) ’ ’
Akteure/ Institutionen verteilt) . . .
. . Ri 4. Zunahme von grof3flachigen Energiepflan-
Sw 5. Energiesparkonzepte wenig bekannt -zu zenflichen (Vermaisung)
wenig attraktiv angeboten und umgesetzt
Sw 6. Mangelnde Fort- und Weiterbildungsmog-

Fiir die Landwirtschaft und Okologie / Energie und Klimaschutz ergeben sich
zusammenfassend folgende prioritdiren Handlungsbedarfe und Potenziale: Erhalt
der Kulturlandschaft durch intelligentes Flachenmanagement, nachhaltige Land-
bewirtschaftung und Landschaftspflege, Herstellung und Vermarktung regionaler
Lebensmittel / Produkte, nachhaltige Energienutzung und Klimaschutz unter Be-
riicksichtigung des Erhalts der Kkleinteiligen Kulturlandschaft und dezentraler
Energieversorgungsangebote.

Abbildung 9: SWOT-Analyse - Tourismus

Tourismus
Stirken Chancen & Potenziale

St1. Hohe landschaftliche Vielfalt in gesunder Ch1. Aktive Vermarktung regionaler Produkte fiir
Natur (Bodensee und Allgauer Alpen) den Tourismus

St 2. Umfangreiche Freizeitinfrastruktur (Rad, Ch2. Ausbau der touristischen Schwerpunktthe-
Wandern, Wassersport, etc.) men am Bodensee (Panorama-Route, Ge-

St 3. Grenziiberschreitend einheitlich beschilder- nuss) und im Westallgau (Kasestrafie, Was-
tes Wanderwege- und Loipennetz serwege, Spirituelles Wandern)

St 4. Kleinprivatvermieterstruktur und professio- Ch3. Wachstumschancen umweltbezogener Frei-

nelle Anbieter von Urlaub auf dem Bauernhof zeit- und Tourismuseinrichtungen

St 5. Kulinarische Besonderheiten (Kése, Bier, Ch 4. A}xfb?u einer gemeinsamen Tourismusorga-
Wein, Obst, Kriuter) nisation in den Westallgduer Gemeinden
. " (Ressourcenbiindelung)
St6. Bekanntheit und positives Image (Bodensee, B
Insel Lindau, Allgau, Nobelpreistragertreffen) | Ch 5 Vernetzung der Akteure zur Starkung der
. . . o . Synergieeffekte und Marktaktivitaten
St7. Historische Stadte mit einer Vielzahl von .
Bau- und Gartendenkmilern Che. i\usrlchtung von kulturellen Grofdveranstal-
ungen
St 8. Zahlreiche Sehenswiirdigkeiten, Museen und & o .
historische Kulturgiiter fiir Einheimische und | Ch7: Ausbau der Nebensaison im Frithjahr und
Giste Herbst
St 9. Lange Tourismussaison Chs8. Wei.terentwicklung de'zr“Marke Allgéu als
Regionalmarke (Qualitét)
Cho. Starkere Nutzung iiberregionaler touristi-
scher Kooperationen (z.B. bei Leuchtturm
,Radrunde Allgau“, europaischer Jakobsweg)
Ch 10. Starkere Vernetzung der beiden Teildestina-

tionen Westallgdu und Lindauer Bodensee
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Schwichen Risiken & Bedarfe

Sw 1. Fehlende grof3e Hotels (4/5-Sterne-Segment, Ri 1. Uberangebot an neuen touristischen Einrich-
Wellness 0.4.) als touristische Leistungstra- tungen kann bestehende Strukturen gefahr-
ger und als iberregionale , Leuchttiirme” den (Nachhaltigkeitsgedanke)

(Ausnahme: Lindau, Oberstaufen) Ri 2. Erhéhtes Konkurrenzdenken innerhalb der

Sw 2. Zu niedrige Beteiligung auf Betriebsebene Region durch unzureichende gemeinschaftli-
(Hotels) an Leitprodukten der Region und che Vermarktung
des Allgaus Ri 3. Zu geringe Zusammenarbeit der Kommunen

Sw 3. Investitionsstaus in allen touristischen Seg- bei Aufbau bzw. der Weiterentwicklung ge-
menten meinsamer Organisationsstrukturen

Sw 4. Wenige Grofdveranstaltungen Ri 4. Durch Uberalterung der Kleinvermieter und

Sw 5. Zu wenig gemeinsame Angebote zur Nutzung Ir.n{estlt.lonsstau sind die touristischen Kapa-
der vorhandenen Infrastrukturen zitéten in Gefahr

Sw 6. Unzureichendes Bewusstsein iiber den Wert
der Natur und der Kulturlandschaft fiir den
Tourismus

Sw 7. Lokale Geschichte nicht zuganglich genug
gestaltet (z.B. Frauen in Kriegs- und Nach-
kriegszeit)

Sw 8. Wenige gemeinsame Angebote der Teildesti-
nationen Westallgdu und Lindauer Bodensee

Swo. Fehlen von international ausstrahlenden
Leuchttiirmen (vgl. Schloss Neuschwanstein)

Sw10. Bestehende Kleinvermieterstruktur teilweise
iiberaltert und ungesicherte Nachfolge

Sw11.  Allgdu-Walser-Card Urlauber kénnen OPNV
nicht kostenlos nutzen

Fir den Tourismus ergeben sich zusammenfassend folgende prioritidren Hand-
lungsbedarfe und Potenziale: Weiterentwicklung von bestehenden Starken, positi-
ves Image der Region, Kleinvermieterstruktur, Vernetzung und Qualifizierung der
Akteure im Tourismus und qualitative Verbesserung der Angebote.

Abbildung 10: SWOT-Analyse - Daseinsvorsorge / Gesundheit / Ortsentwicklung

Daseinsvorsorge / Gesundheit / Ortsentwicklung
Stiarken Chancen & Potenziale
Daseinsvorsorge / Gesundheit Daseinsvorsorge / Gesundheit
St1. Gute Ausstattung zur sozialen Grundversor- Ch 1. Das Ehrenamt kann bei Unterstiitzung weiter
gung wichtige Aufgaben iibernehmen
St 2. Infrastruktur im Gesundheitswesen in den Ch 2. Nutzung der Potenziale von Zugewanderten
stadtischen Gebieten gut ausgebildet Ch3. Stiarkung der gesundheitsvorsorgenden An-
St 3. Menschen sind in der Region verwurzelt, gebote und Einrichtungen (z.B. im Hinblick
sehr hohes biirgerschaftliches Engagement auf den Hausarztemangel)
(zB. Vereine) Ch 4. Koordination fiir Gesundheitsangebote in der
St 4. Enges soziales Netz durch viele nachbar- Gesundheitsregion Allgau
schaftliche Vernetzungen Chs. Umsetzung des seniorenpolitischen Gesamt-
St 5. Gutes und flichendeckendes Angebot fiir konzepts
schulische Bildung im bayernweiten Ver-
gleich trotz landlicher Struktur .
Ortsentwicklung
Sté6. Gutes regionales Freizeitangebot fiir Kinder . .
und Jugendliche Ch 1. Strategische Ent.w1cklungsplanung (Innen-
. o vor Aufdenentwicklung)
St7. Gute Vernetzung sozialer Einrichtungen und . . o .
Institutionen Ch 2. Forderl?ng sozialer Wohnmogh_chkelten
. . durch zielgruppengerechte Projekte
St 8. Vorhandenes seniorenpolitisches Gesamt- . .
konzept des Landkreises Lindau (Bodensee) Ch 3. Nutzung leerstehender Geballxde fiir alterna-
tive Wohnangebote (Generationenwohnen)
Ch 4. Interkommunales Gewerbeflaichenmanage-
Ortsentwicklung ment
St1. Zunahme generationeniibergreifender Ein-
richtungen (z.B. Generationenhéauser)
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St 2.

Sw 1.

Sw 2.

Sw 3.

Sw 4.

Sw 5.

Sw 6.

Sw 7.

Sw 8.

Sw 1.

Sw 2.

Sw 3.

Sw 4.

Sw 5.

Region gilt als entwicklungsfahig und ,un-
verbraucht” und weist zumindest in seefer-
nen Lagen Baulandreserven zu giinstigeren
Konditionen auf

Fehlende integrative Angebote fiir Familien,
Kinder, Jugendliche, Senioren

Geringes Angebot an altersgerechten Frei-
zeitmaoglichkeiten, v.a. in den landlich ge-
pragten Gebieten

Mangel an fufdlaufiger Grundversorgung in
kleineren Gemeinden

Unzureichende Beschaftigungsangebote fiir
Menschen mit Problemen/Einschrankungen
(insb. psychisch Kranke)

Langfristig etablierte Unterstiitzungsstruktu-
ren fiir Jugendliche bei Ubergang von Schule
zu Beruf fehlen

Unzureichende Infrastruktur im Gesund-
heitswesen in den landlichen Gebieten
(Nachfolge Hausarzte)

Mangelnde Angebote der Gesundheitspra-
vention

Zu wenig Angebote generationeniibergrei-
fender Begegnung(Stadtteilmanagement, Ju-
gend- und Altentreffs)

Ortsentwicklung

Mangel an langfristigen, strategischen und
interkommunal abgestimmten Entwick-
lungsplanungen in den Gemeinden

Siedlungsentwicklung geht weiter mit
Schwerpunkt Flichenausweisung einher

Mangel an Wohnraum fiir Menschen mit
niedrigem Einkommen; sehr hohe Mietpreise
v.a. in seenahen Gemeinden

Angebote alternativer Wohnformen im Alter
und generationsiibergreifende Modelle feh-
len

Verfall alter Bausubstanz und Probleme bei
der Nachnutzung

Schwichen Risiken & Bedarfe

Daseinsvorsorge / Gesundheit

Daseinsvorsorge / Gesundheit

Ri 1. Anpassung der daseinsvorsorgenden Ange-
bote (Nahversorgung, drztl. Versorgung, Mo-
bilitat) halt nicht mit demographischen
Wandels Schritt

Ri 2. Verlust der wohnungsnahen Grundversor-
gungsinfrastrukturen insbesondere fiir im-
mobilere Menschen in den landlichen Gebie-

ten

Ri 3. Drohenden Ausdiinnung und Schliefdung der
Grund- und Mittelschulen

Ri 4. Abnehmende Bereitschaft fiir ehrenamtliche
Arbeit

Ortsentwicklung

Ri 1. Hoher Zersiedlungsgrad aufgrund unge-

bremster Flachenausweisung

Ri 2. Nutzungskonkurrenz und hoher, teilweise
unkoordinierter Flachenverbrauch bei
gleichzeitigem Leerstand / Verfall bestehen-
der Bausubstanz

Ri 3. Zunehmende Abwanderung aufgrund unzu-
reichendem bezahlbarem Wohnraumangebot

Fur die Daseinsvorsorge / Gesundheit / Ortsentwicklung ergeben sich zusam-
menfassend folgende prioritaren Handlungsbedarfe und Potenziale: Erhalt dezent-
raler Versorgungsangebote (wohnungsnahe Grundversorgung, Freizeitangebote,
Bildungsangebote), nachhaltige Ortsentwicklung (Innen vor Aufden) und Erhalt
historischer Bausubstanz sowie lebendiger Ortskerne.

Abbildung 11: SWOT-Analyse - Wirtschaft / Verkehrliche und digitale Infrastruktur

Wirtschaft
St 1.

Wirtschaft / Verkehrliche und digitale Infrastruktur

Zentrale Lage im Dreildndereck mit giinsti-
gem Zugang zu europdischen Markten
(Rheintal, Schweiz, Osterreich)

Menschen der Region sind bodenstandig,
regional verwurzelt, kreativ, innovativ und
haben einen hohen Ausbildungsgrad (hohes

Starken Chancen & Potenziale

Wirtschaft

Ch 1. Weiterentwicklung einer landkreisweiten
Wirtschaftsféorderungsstruktur zur Nutzung
und Erzeugung von Synergien

Ch2. Neue Erwerbsméglichkeiten im Dienstleis-
tungsbereich im Zuge des demographischen
Wandels (z.B. Essen auf Radern)
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St3.

St4.

St 5.

Sté6.

St1.

St2.

Sw 1.

Sw 2.

Sw 3.

Sw 4.
Sw 5.

Sw 6.

Sw 7.

Sw 8.

Sw 1.

Sw 2.
Sw 3.

Sw 4.

Sw 5.

Sozial- und Humankapital)

Wirtschaftliche Struktur gekennzeichnet
durch heterogenen, soliden Branchenmix,
starke und innovative Leitbranchen (Luft-
fahrt, Automotive, Elektrotechnik, Lebens-
mittel, Tourismus)

Kommunen zeigen Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit, wollen gemeinsamen Wirt-
schaftsentwicklungsprozess starten

Beschaftigungsquote von Frauen im bayern-
weiten Vergleich hoch

AuRerst geringe Arbeitslosigkeit

Verkehrliche und digitale Infrastruktur

Gute verkehrliche Erreichbarkeit (Schienen-
netz, Fernstrafien, Zugverkehr) und Anbin-
dung an die Grenzraume, insbesondere am
bayerischen Bodensee

Fahrplane des Busverkehrs sind mit den
internationalen Schienennetzfahrzeiten ab-
gestimmt

Zu wenig Anziehungskraft auf junge, gut
ausgebildete Menschen (,,high potentials*)

Keine Forschungs- und Entwicklungseinrich-
tungen bzw. Hochschulen vor Ort bzw. in
Pendeldistanz

Standorte Westallgau und Bayer. Bodensee
(in Kombination) nur unzureichend nach au-
f3en kommuniziert

Keine Innovations- und Griinderzentren

Oft schwierige Genehmigungsverfahren bei
Betriebsansiedlungen oder -erweiterungen

Unzureichende Koordination gemeinsamer
Mafdnahmen zur Wirtschaftsférderung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir
Frauen nach der Familienphase unzu-
reichend ((Wiedereinstieg, Ausbildung, Be-
rufsausiibung)

Mangel an Facharbeitern (z.B. Handwerk,

Landwirtschaft), fehlender Ausbildungsbe-
reich fiir ,Griine Berufe” (z.B. Obstbau)

Verkehrliche und digitale Infrastruktur

Schlechte Anbindung an liberregionales
Strafennetz im Westallgau

E-Mobilitidt noch in den , Kinderschuhen“
Randzeiten (frithmorgens, abends, am Wo-
chenende, in den Ferien) durch OPNV nicht
abgedeckt; schwere Erreichbarkeit sozialer
und kultureller Angebote und von Ausbil-
dungsstatten

Kapazitatsengpasse bei der Schiilerbeforde-
rung (z.B. Busse)

Unzureichendes Breitbandangebot

Ch 3.

Ch 4.

Ch5.

Facharbeiter-Ausschreibungen in Laindern
(EU) mit hohen Arbeitslosenzahlen wie Spa-
nien, Portugal, usw.

Erhohung der Attraktivitat fiir ,high potenti-
als“ durch zielgruppengerechtes Marketing

Nutzung und Hervorhebung der guten harten
und weichen Standortfaktoren zur Ansied-
lung von Unternehmen und Fachkréften

Verkehrliche und digitale Infrastruktur

Ch1.

Ch2.

Ch 3.

Ch 4.

Ch5.

Che.

Ch7.

Ch8.

Wirtschaft

Ri 1.

Ri 2.

Ri 3.

Einrichtung eines liberregionalen Verkehrs-
verbunds

Gemeinsame (auch grenziibergreifende)
Fahrplangestaltung und Verbesserung der
Umsteigetakte

Aufbau innovativer Mobilitatsangebote
Nutzung von E-Mobilitit

Mobilitdtangebote zur Entscharfung von
(urlaubsbedingten) Verkehrsbelastungen,
insbesondere im Westallgiu

Biindelung von Mobilitidtsangeboten fiir
nicht-motorisierte Menschen und Touristen

Lobbying im Bereich Verkehrsinfrastruktur
(Fernverkehr, Bundesstrafden)

Aufbau eines LAG-weiten Breitbandnetzes

Schwichen Risiken & Bedarfe

Wirtschaft

Zunehmende Abwanderung junger Menschen
in die Ballungsraume aufgrund fehlender
Ausbildungs- und Arbeitsplatze

Verscharfter Mangel an hoch qualifizierten
Arbeitskraften

Entwicklungsblockade durch mangelhafte
strategische Ausrichtung im Innovationsbe-
reich

Verkehrliche und digitale Infrastruktur

Ri 1.

Ri 2.

Verlust der (innerortlichen) Lebensqualitat
durch Zunahme des MIV

Liickenhaftes Breitbandnetz vermindert
Attraktivitat der Gesamtregion als Wirt-
schaftsregion
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Fiir den Bereich der Wirtschaft / Verkehrliche und digitale Infrastruktur erge-
ben sich zusammenfassend folgende prioritiren Handlungsbedarfe und Potenziale:
Qualifizierung und Gewinnung von Fachkréaften, attraktive Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzangebote zur Bindung junger Menschen an die Region, bedarfsorientier-
ter Ausbau von Mobilitatsangeboten und Vernetzung von Mobilitdtsangeboten fiir
nicht motorisierte Einwohner und fiir Touristen, Forderung von Innovationen in
der Wirtschaft und Aufbau von Innovations-Netzwerken.

3.3 Weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung

Die LAG Regionalentwicklung Westallgdau-Bayerischer Bodensee férdert sowohl die
Umsetzung von gesamtregionalen Konzepten auf lokaler Ebene als auch auf inter-
kommunaler und iiberregionaler Ebene. Vor diesem Hintergrund hat das LAG-
Management zur Analyse der Ausgangslage die in den folgenden zwei Tabellen und
Grafiken dargestellten Gutachten, Planungen und Konzepte ausgewertet und die

Experten in den Beteiligungsprozess zur Erarbeitung der LES eingebunden.

Auf Ebene des LAG-Gebietes finden sich folgende regionale Initiativen:

Tabelle 4: Weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung im LAG-Gebiet

Bezeichnung Kurzbeschreibung

1. Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis Lindau (2011)
Im Jahr 2011 wurde ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir den Landkreis
Lindau (Bodensee) erarbeitet, das zum Ziel hat, die gesellschaftliche Teilhabe von
Senioren zu stirken, ihnen maglichst lange ein selbstbestimmtes und eigenverant-
wortliches Leben zu ermdglichen und ehrenamtliches Engagement in diesem Bereich
zu unterstiitzen.

Handlungsfelder und Themenbereiche:
- Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung

- Wohnen zu Hause

- Mobilitat

- Préventive Angebote

- Gesellschaftliche Teilhabe

- Biirgerschaftliches Engagement von und fiir Senioren und Seniorinnen
- Unterstiitzung pflegender Angehériger

- Angebote fiir besondere Zielgruppen

- Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit

Landkreis - Steuerung, Kooperationen, Koordinationsstrukturen und Vernetzung
Lindau - Hospizdienste und Palliativversorgung
(Bodensee) - Betreuung und Pflege

2. Klimaschutz- und Energiekonzept LandKkreis Lindau 2020 (2013)

Das ,Klimaschutz- und Energiekonzept Landkreis Lindau 2020 gibt einen Uberblick
tiber den Energieverbrauch sowie die Potentiale des Landkreises Lindau (Bodensee)
mit entsprechenden Handlungsfeldern.

Strategische Ziele bis 2021:

- Entwicklungsplanung, Raumordnung, iibergeordnete Aufgaben
- Landkreisgebdude, Anlagen, nachhaltiges Bauen & Sanieren

- Interne Organisation, Energieeffizienz

- Versorgung, Entsorgung, erneuerbare Energien

- Mobilitdt und Verkehr

- Kommunikation, Kooperation, Partizipation
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Bezeichnung

Kurzbeschreibung

3. Wirtschaftsentwicklungskonzept Westallgau (2007)

Das Wirtschaftsentwicklungskonzept Westallgdu schliefRlich dient tber einen Zu-
sammenschluss der 13 Gemeinden des Westallgdus dazu, liber verschiedene Hand-
lungsfelder die wirtschaftliche Leistungsfiahigkeit der Region hinsichtlich zukiinftiger
gesellschaftlicher und globaler Entwicklungen weiter zu sichern und auszubauen.

Handlungsfelder:
- Wirtschafts- und Entwicklungsleitstelle Westallgau

- Organisation und Aufbau eines regionalen Flichen- und Immobilienmanage-
ments

- Bestandsaufnahme und subsididare Entwicklungskonzeption auf kommunaler
Ebene

- Standortmarketing

- Finanzierung, Férdermoglichkeiten und Ressourcen

- Professionelle Innovations- und Griinderzentren sowie organisierte Kooperati-
on mit Lehre und Forschung

- Aktives Ansiedlungs- und Griindungsmanagement organisieren

- Bestandspflege und Betreuung bestehender Unternehmen

4. Jugendhilfeplanung

Uber die bestehenden Konzepte hinaus soll eine umfassende Jugendhilfeplanung im
Landkreis Lindau (Bodensee) geeignete Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien anbieten.

5. Modellprojekt ,Koordinierungszentren fiir Biirgerschaftliches Engagement”
Im Bereich des ehrenamtlichen Engagements wurde der Landkreis Lindau (Boden-
see) als Modellprojekt in das Programm ,Koordinierungszentren fiir Biirgerschaftli-
ches Engagement” in Bayern aufgenommen. Das Koordinierungszentrum wendet
sich an Gemeinden, Vorsitzende von Vereinen und sonstigen Organisationen sowie
an Personen, die bereits ehrenamtlich tétig sind oder beabsichtigen, ein Ehrenamt
anzunehmen.

Die Aktivregion Stadt-Land-See erarbeitet derzeit ein ,Integriertes Raumliches Ent-
wicklungskonzept (IRE)* fiir das Auswahlverfahren zur Férderung integrierter
raumlicher Entwicklungsmafinahmen (IRE) im Rahmen des Operationellen EFRE-
Programms im Ziel ,Investitionen in Wachstum und Beschiftigung” Bayern 2014-
2020.

Ziel des landkreisweiten Entwicklungskonzepts ist die Biindelung und Aktivierung

von stddtebaulichen Potenzialen in den vordefinierten Handlungsfeldern:

- Aktivierung von Innenentwicklungspotenzialen

- Energieeffizienz, -einsparung und -versorgung

- Schaffung und Optimierung griiner Infrastruktur einschliefdlich Griin- und Erho-
lungsanlagen

Die Erarbeitung des IRE- und LES-Konzepts ist auf strategischer und operativer
Ebene eng miteinander verzahnt. Die Ergebnisse aus den Biirgerbeteiligungsverfah-
ren und der SWOT-Analyse werden z.B. gemeinsam genutzt. Die geplanten Mafsnah-
men werden aufeinander abgestimmt und in beiden Konzepten widergespiegelt.

Einbindung LAG iiber:

- Lenkungsgruppe Aktivregion Stadt-Land-See
- LAG-Gemeinde Markt Scheidegg

- Sonstige Abstimmungsrunden

Bei dem landeriibergreifenden Naturpark handelt es sich um ein international aner-
kanntes Schutzgebiet zwischen Deutschland (Allgau) und Osterreich (Bregenzer-
wald). Der Naturpark hat sich zum Ziel gesetzt, die Kulturlandschaft zu erhalten und
eine Modellandschaft fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung zu schaffen. Bei einer
Grofle von 405 km? umfasst das Schutzgebiet insgesamt 15 Gemeinden, darunter
sieben Allgauer (u.a. Markt Oberstaufen) und acht osterreichische Gemeinden aus
dem Bregenzerwald.
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Bezeichnung Kurzbeschreibung

Schwerpunkte:
- nachbhaltiger, qualitativ hochwertiger Tourismus und dessen Vermarktung

- Umwelt(-bildung)

- Schutz, Pflege und Entwicklung von Natur und Landschaft

- nachhaltige Regionalentwicklung

Einbindung LAG iiber:

- LAG-Gemeinde Markt Oberstaufen

- Sonstige Abstimmungsrunden

In der Moorallianz haben sich die Landkreise Oberallgdu, Ostallgdu und Lindau mit
den kreisfreien Stadten Kaufbeuren und Kempten zusammengeschlossen, um sich
mit vereinten Kréften fiir den Moorschutz stark zu machen. Wichtige Partner der
zustandigen Naturschutzbehdrden und Umweltdmter sind dabei Land-, Forst- und
Wasserwirtschaft, Gemeinden, Verbiande sowie Landnutzer und Grundeigentiimer.

Schwerpunkte:
- Beitrag zum Klima- und Hochwasserschutz

- Beitrag zum Artenschutz und zur Sicherung der Landwirtschaft
- Beitrag fiir das Image des Allgédus

Einbindung LAG iiber:

- Untere Naturschutzbehdrde Lindau

- Landschaftspflegeverband Lindau-Westallgdu e.V.
- Sonstige Abstimmungsrunden

Die Gebietskulissen der in der Tabelle skizzierten Initiativen innerhalb der LAG
(Aktivregion Stadt-Land-See, Naturpark Nagelfluhkette, Zweckverband Allgduer
Moorallianz) sind in der nachfolgenden Graphik anschaulich dargestellt:

Abbildung 12: Weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung im LAG-Gebiet
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Auf Allgdu-Ebene finden sich weitere regionale Initiativen, die in die Bewertung der
LAG-Ausgangslage eingeflossen und bei der Erarbeitung der LES entsprechend be-
achtet worden sind:

Tabelle 5: Weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung auf Allgau-Ebene

Bezeichnung Kurzbeschreibung

Die Allgdu GmbH ist zustindig fiir das Tourismus-, Standort- und Regionalma-
nagement im Allgdu. Als wichtiger Partner innerhalb des Netzwerks Regional-
entwicklung Allgdu arbeiten die Allgduer LAGen eng mit der Allgdu GmbH zu-
sammen und setzen zahlreiche Kooperationsprojekte Bereichen um, die das

Allgdu GmbH - Allgdu in seiner Gesamtheit starken.
Gesellschaft fiir
Standort und Tou- | Einbindung LAG iiber:
rismus - Fachbeirat Marke
- Fachbeirat Tourismus
- Fachbeirat Standort
- Aufsichtsrat

- Sonstige Abstimmungsrunden

Oberstes Ziel der aus EFRE-Mitteln geférderten EUREGIO via salina ist die Star-
kung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zwischen Gemeinden und
anderen Gebietskorperschaften. Unter den Mitgliedern finden sich die Anrai-
nerstaaten der alten Salzstrafie, die von Osterreich iiber das Allgiu an den Bo-
densee fiihrte. Mit dem Ziel, biirokratische Hiirden und politische Grenzen
abzubauen, nimmt die EUREGIO via salina folgende Aufgaben wahr:

EUREGIO viasalina | - Projektbewilligung aus dem Kleinprojektefonds (KPF)

- Vermarktung und Bekanntmachung des INTERREG-Forderprogramms

- Umsetzung des Europagedankens auf regionaler Ebene

- Starkung des Identitatsbewusstseins

- Bereitstellung wichtiger Informationen zur Vernetzung sowie Verstarkung
der wirtschaftlichen und sozialen Verflechtungen

- Erh6hung der Umwelt- und Lebensqualitét

Die IBK ist ein Zusammenschluss der an den Bodensee angrenzenden Kantone
der Linder Deutschland, Schweiz, Liechtenstein und Osterreich. Ziel der IBK ist

Internationale der Erhalt der Bodenseeregion als attraktiver Lebens-, Natur-, Kultur- und
Bodenseekonferenz | Wirtschaftsraum sowie die Stiarkung der regionalen Zusammengehorigkeit.
(IBK) Durch die Férderung von Kooperationsprojekten aus EFRE-Mitteln leistet die

IBK einen nachhaltigen Beitrag zur Uberwindung der Grenzen in der Region.

Die Gebietskulissen der weiteren Initiativen auf Allgau-Ebene finden sich in der
nachfolgenden Abbildung:
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Abbildung 13: Weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung auf Allgau-Ebene
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Neben den genannten Initiativen zur regionalen Entwicklung befinden sich nach
Angabe der Regierung von Schwaben, Sachgebiet 34 / Stadtebau folgende Kommu-
nen des LAG-Gebiets in unterschiedlichen Programmen der Stadtebauforderung

(Stand: November 2014):

Tabelle 6: Programme der Stidtebauférderung im LAG-Gebiet

Gebietskorperschaft Stidtebauférderung
Bodolz Bayerisches Stadtebauforderungsprogramm
Heimenkirch, M Bund-Lander-Programm ,Kleinere Stidte und Gemeinden*
Lindau, GKSt Bund-Lénder-Programm ,Stadtumbau West“

Bund-Lénder-Programm ,Stadtumbau-West" und Bund-Lander-
Lindenberg i.Allgdu, St | Programm ,Aktive Stadt- und Ortsteilzentren”

Oberstaufen, M Bayerisches Stadtebauforderungsprogramm
Opfenbach Bund-Lander-Programm ,Kleinere Stadte und Gemeinden“
Wasserburg Bayerisches Stadtebauforderungsprogramm

Weiler-Simmerberg, M | Bund-Lander-Programm ,Kleinere Stadte und Gemeinden“
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Dartiber hinaus finden in folgenden Gebietskorperschaften diverse Maffnahmen zur
Dorferneuerung bzw. Flurneuordnung statt, die vom Amt fiir Landliche Entwick-
lung (ALE) Schwaben betreut werden (Stand: Juli 2014):

Tabelle 7: ALE-MafRnahmen im LAG-Gebiet

"Geblets- Verfahren Verfahrensart1 Stand!!
koérperschaft
Gestratz Gestratz I1 3
Griinenbach 5
Griinenbach Grinenbach III (Dorfplatzgestaltung) 3 3
UW-Schaden 2013, AW Kugelalpe 3 5
5
. . Heimenkirch
Heimenkirch, M Heimenkirch III 5
Hergatz Wohmbrechts

Hergensweiler II

Hergensweiler Hergensweiler 111 3
L Maierhofen II
Maierhéfen Maierhofen II1
Nonnenhorn Nonnenhorn II .
Nonnenhorn, Energiekonzept
Oberreute
Oberreute Oberreute II

Oberreute III

Falken-Hadrich II, AW

Oberstaufen

Oberstaufen, M Oberstaufen, Landschaftspl., Vorplanung

w w
NN ASADNDNDNWNDS WONONW NN N O NN

W UIUT UTUNTWW|UT UTUTWN(UTUTUTUTUTW WW w|u

UW-Schiaden 2013, AW Falken-Hadrich 3

UW-Schdden 2013, AW Imberg 3
Opfenbach Opfenbach II 2
Rothenbach Rothenbach 3
Sigmarszell Niederstaufen 30
. Schwanden, AW 32
Stiefenhofen Stiefenhofen II 2
Weiler- Ellhofen 3
Simmerberg, M Weiler 2

3.4 Ableitung des Entwicklungsbedarfs

Die Ableitung des Entwicklungsbedarfs der LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee basiert auf den in den vorangegangenen Abschnitten darge-
stellten Ergebnissen der Evaluierung 2007-2013 (s. S. 19), der Ausgangslage des
LAG-Gebiets sowie der SWOT-Analyse (s. S. 34-40). Zusammen mit den libergrei-
fenden ELER-Zielsetzungen ,Innovation“, ,Umweltschutz®, ,Einddmmung des Kli-
mawandels und Anpassung an dessen Auswirkungen" sowie ,Demographie“ bilden
diese die Grundlage fiir die in der LES 214-2020 formulierten Entwicklungs- und
Handlungsziele der LAG.

10 2= Flurneuordnung, 3 = Dorferneuerung, 4 = Planungen/Konzepte, 30 = Einfache Dorferneuerung, 32 =
Infrastrukturmafdnahme

11 2 = beantragte Verfahren und Vorhaben, 3 = Verfahren und Vorhaben im Arbeitsprogramm 2014-2016,
5 = laufende Verfahren und Vorhaben
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4. Ziele der Entwicklungsstrategie und ihre Rangfolge

Fiir die EU-Forderperiode 2014-2020 setzt sich die LAG Regionalentwicklung We-
stallgau-Bayerischer Bodensee auf Basis der Evaluierungsergebnisse, der regiona-
len Ausgangslage sowie der SOWT-Analyse insgesamt vier Entwicklungsziele und
13 Handlungsziele, die in einem breiten Biirgerbeteiligungsprozess erarbeitet
worden sind. Die Entwicklungsziele stehen gleichwertig nebeneinander und bilden
zusammen mit den libergreifenden ELER-Zielsetzungen einen ganzheitlichen und
Sektor-iibergreifenden Ansatz zur Weiterentwicklung der vielfiltigen Funktionen
der LAG als Natur-, Tourismus-, Lebens- und Wirtschaftsraum.

Die Entwicklungs- und Handlungsziele werden von zehn vorausgewahlten LAG-
Startprojekten sowie fiinf Allgdu-Startprojekten untermauert, die in den Jahren
2015 bis 2016 in die Umsetzung zu bringen sind. Hierbei nutzt die LAG unter ande-
rem ihre Grenzlage zu Osterreich sowie ihre intensive Einbindung in das Netzwerk
Regionalentwicklung Allgau, um moglichst viele Projekte in gemeinsamer Verant-
wortung mit iberregionalen Kooperationspartnern zu realisieren.

Fiir die Messbarkeit der gesetzten LES-Ziele finden sich 34 quantitative und qua-
litative Indikatoren, die iiber die Zeitdauer der Forderperiode gesicherte Aussa-
gen Uber den Erfolg der Entwicklungsstrategie ermoglichen.

4.1 Beitrag zu den iibergreifenden ELER-Zielsetzungen

In Anlehnung an die Europa 2020-Strategie fiir ein intelligentes, nachhaltiges und
integratives Wachstum finden sich die tibergreifenden ELER-Zielsetzungen ,Inno-
vation“, ,Umweltschutz”, ,Einddmmung des Klimawandels und Anpassung an des-
sen Auswirkungen" sowie ,Demographie“ als Querschnittsthemen in allen Entwick-
lungszielen der Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee wieder.

Die Wichtigkeit der ELER-Zielsetzungen bei der Umsetzung der LES zeigt sich
insbesondere bei den vom Entscheidungsgremium der LAG kiinftig durchzufiihren-
den Projektauswahlverfahren, da samtliche Vorhaben zumindest einen neutralen
Beitrag in den Bereichen Innovation, Umweltschutz, Klimawandel und Demogra-
phie leisten miissen. Wiirde ein geplantes Vorhaben eine negative Auswirkung auf
eine der ELER-Zielsetzung mit sich bringen, konnte dieses im Rahmen von LEADER
nicht bewilligt werden.

Tabelle 8: Einbindung der ELER-Zielsetzungen in die LES 2014-2020

Ebene Innovation

Das ilibergeordnete ELER-Ziel , Innovation” ist sowohl als Querschnittsthema in allen
Entwicklungszielen als auch auf Ebene eines konkreten Handlungsziels verankert:
mit der ,Unterstiitzung innovativer Konzepte und Steigerung der Wertschépfung in
Netzwerken“ (Entwicklungsziel ,Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschafts-
kraft und Wettbewerbsfiahigkeit“) sollen explizit die Entstehung von innovativen
ELER-Ziel Mafinahmen bzw. neuartigen Projektansdtzen in der LAG gefordert werden.
»Innovation“
Unterstiitzend will das LAG-Management dezentrale Biirgerstammtische einfithren
sowie eine Innovationsplattform im Sinne eines ,Think Tanks“ erproben: unter
Einbindung von Projekttragern bereits bewilligter Vorhaben sollen die Biirger-
stammtische tliber die Gestaltungsmoglichkeiten von LEADER aufkldren und diese
am konkreten (Projekt-)Beispiel in Form einer Projektausstellung oder Projektbe-
gehung erldutern. Ziel ist es, weitere Projekttrager fiir die LAG zu gewinnen. Der
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Ebene Innovation

Think Tank wiederum soll dazu dienen, unterschiedlichste Akteure aus verschiede-
nen Fachbereichen zusammenzubringen, um die Entstehung von innovativen Kon-
zepten zu ermoglichen und zu férdern. Fiir die Erprobung beider Ansitze ist es
denkbar, den Kleinprojektefonds , Unterstiitzung Biirgerengagement“ einzusetzen,
der jeder LAG iiber die Dauer der EU-Férderperiode zur Verfiigung gestellt wird
(20.000 Euro).

Ferner stellt die Einbindung von Vertretern der Zielgruppen Senioren, Menschen
mit Handicap, Migranten, Frauen und Jugendliche in die Gestaltung bzw. Umsetzung
der LES sowie in das Projektauswahlverfahren des Entscheidungsgremiums eine
Neuerung in der Arbeitsweise der LAG dar. Als Experten ihres Faches und/oder
ihres eigenen Lebensraumes ist es wichtig, dass sie bei den Entscheidungsprozessen
der Region involviert sind.

Die iibergeordneten ELER-Ziele ,Umweltschutz“ und ,Einddmmung des Klimawan-
dels und Anpassung an dessen Auswirkungen“ sind als Querschnittsthemen in allen

Uli[“/«[/'::{l-ta;lstz" Entwicklungszielen verankert. Zusatzlich finden sich die beiden ELER-Ziele ganz
" ) konkret im LES-Entwicklungsziel ,Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen
und ,Klima- PR . . >
wandel” R.essourcen , bei dem es auf Hantlilungsmele.bene um die ,,Un'Fers'Futzung von Ener-
giesparmafinahmen und alternativen Energieprojekten sowie die ,Pflege und Er-
halt der Kultur- und Naturlandschaft” geht.
Mit dem Entwicklungsziel ,Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgen-
der Angebote im Rahmen des demographischen Wandels“ zielt die LES auf das
biirgerschaftliche Engagement, die gemeindenahe Grundversorgung (v.a. Lebens-
mittel, haushaltsnahe Dienstleistungen, medizinische Angebote, Freizeitangebote)
und den Erhalt lebendiger Ortskerne (Beseitigung von Leerstinden, Bereitstellung
ELER-Ziel barrierefreier und alternative Wohnangebote) ab. Dariiber hinaus umfasst das
. . | Entwicklungsziel einen Grofdteil der im Konzept der Aktivregion Stadt-Land-See
»Demographie

geplanten Maffnahmen im Rahmen der Aktivierung von Innenentwicklungspotenzi-
alen.

Bei den Projektauswahlkriterien der LAG werden Projekte mit einem Bezug zum
Thema Demographie doppelt gewichtet.

4.2 Mehrwert durch Kooperationen

Getreu dem Leitziel der LES ,Vielfalt nachhaltig gestalten und iiber Grenzen
handeln!“ strebt die LAG die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteuren auf
interkommunaler und iiberregionaler Ebene an.

Netzwerk Regionalentwicklung Allgiau
Aufgrund der intensiven Zusammenarbeit in der Region Allgiau griindeten die vier

Allgduer LAGen Westallgau-Bayerischer Bodensee, Ostallgdu, Oberallgau, Unterall-
gau (vgl. Abb. 15) auf Initiative des AELF Kempten im Jahr 2007 das informelle
»Netzwerk Regionalentwicklung Allgau“ (www.regionalentwicklung-allgaeu.de).
Weitere Partner sind die Allgau GmbH, die Allgduer Moorallianz,

der Naturpark Nagelfluhkette e. V., die EUREGIO via salina, die LAG Auerbergland-
Pfaffenwinkel e. V. sowie die eza! Energie- & Umweltzentrum Allgdu gGmbH. Dar-
tiber hinaus ist die raumliche Ausweitung der Zusammenarbeit auf das wirttem-
bergische Allgau geplant.
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Ziel des informellen Netzwerks ist die Verfestigung der Zusammenarbeit, um
durch die Umsetzung entsprechender Kooperationsprojekte die regionale Identitat
weiter zu starken (vgl. Kooperationsvereinbarung Netzwerk Regionalentwicklung
Allgdu, Anhang 10). Dabei stehen die Netzwerk-Partner in kontinuierlichem
Austausch. Zudem werden regelmafdige Besprechungen, gemeinsame Messeauf-
tritte und Exkursionen vom zustdndigen LEADER-Manager organisiert.

Abbildung 14: Die vier Vorsitzenden der Allgauer LAGen zusammen mit dem AELF-Behordenleiter

Wamlrmum;.-
Allgiv

Fa - e
Al sk & EI x - ~—
V.l.n.r.: BM Theo Haslach, LR Hans-Joachim Weirather, Dr. Alois Kling (AELF Kempten), LR Ma-
ria Rita Zinnecker, LR Elmar Stegmann

Die liberdurchschnittlich gute Zusammenarbeit zeigte sich bereits in der LEADER-
Forderperiode 2007-2013. Hier wurde knapp die Halfte aller 170 Vorhaben als Ko-
operationsprojekte von mindestens zwei der vier Allgduer LAGen realisiert. Die
Fortfiihrung dieser engen Zusammenarbeit innerhalb des ,Netzwerks Regional-
entwicklung Allgau“ fiir die EU-Forderperiode 2014-2020 wurde im Rahmen des
Treffens am 11. November 2013 von den vier Vorsitzenden sowie den Geschafts-
fiihrern der vier Allgduer LAGen und dem AELF Kempten bekraftigt.
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Abbildung 15: Netzwerk Regionalentwicklung Allgau
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Allgdu GmbH
Ein wesentlicher Partner des Netzwerks Regionalentwicklung Allgau stellt die All-

gau GmbH dar, in der sich die vier Allgauer Landkreise, drei kreisfreie Stadte, Ver-
treter des Tourismusverbandes Allgau/Bayerisch Schwaben sowie die Industrie-
und Handelskammer zusammengeschlossen haben. Dartiber hinaus ist eine Erwei-
terung um das wiirttembergische Allgiu geplant. Mit der Griindung der Allgdu
GmbH am 1. Januar 2011 wurde der Grundstein fiir eine gemeinsame Entwicklung
und Vermarktung von Tourismus- und Wirtschaftsstandort sowie der Marke Allgiau
gelegt. Als offizielle Dachorganisation ist die Allgau GmbH zustdndig fur das Tou-
rismus-, Standort- und Regionalmanagement der Region Allgau. Das Regio-
nalmanagement der Allgdiu GmbH wird iiber das Bayerische Staatsministerium der
Finanzen fiir Landesentwicklung und Heimat mit Mitteln des Europdischen Fonds
fir regionale Entwicklung (EFRE) kofinanziert. Das wichtigste Gremium der neuen
Gesellschaft bildet der Aufsichtsrat, dem unter anderem die vier Landrite, die drei
Oberbiirgermeister der kreisfreien Stadte sowie Vertreter des Tourismusverbands
Allgdu/Bayerisch Schwaben und der Industrie- und Handelskammer angehoren.
Dariiber hinaus sind Vertreter der vier Allgauer LAGen in den Fachbeiraten der
Allgdu GmbH (Tourismus, Standort und Marke) vertreten. Die Allgdu GmbH selbst
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ist wiederum beratendes Mitglied in den jeweiligen Entscheidungsgremien der vier
Allgduer LAGen.

Allgdu Werkstatt 2020
Um kiinftige Kooperationsprojekte fiir die neue Forderperiode 2014-2020 zu erar-

beiten, veranstaltete das AELF Kempten zusammen mit den vier Allgduer LAGen
aus Bayern und der LAG Wiirttembergisches Allgdu sowie Vertretern allgduweit
tatiger Organisationen am
7. Juli 2014 im Kempodi-
um in Kempten die Allgdu
Werkstatt 2020. Etwa 75
Schliisselpersonen aus
den Bereichen Land-
und Forstwirtschaft,
Wirtschaft, Tourismus,
Naturschutz, Soziales,
Kommunalpolitik, Be-
hoérden und Verbdnden
nahmen an der Veranstal-
tung teil.

Abbildung 16: Teilnehmer der Allgiu Werkstatt 2020

Im Rahmen dieser Veran-
staltung wurden die gemeinsamen Themen auf Grundlage der Strategien der Allgau
GmbH sowie der in den Beteiligungsprozessen der einzelnen LAGs entwickelten
Schwerpunkte vorgestellt. Insbesondere folgende allgduweite Themen haben sich
dabei herauskristallisiert:

- Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen verbunden mit
regionaler Wertschopfung

- Nachhaltige Weiterentwicklung der touristischen Leitprodukte

- Bedarfsgerechte Gestaltung des demographischen Wandels zum Erhalt der
Lebensqualitét fiir alle Generationen und gesellschaftlichen Gruppen

- Steigerung der Energieeinsparung in allen Bereichen, Einsatz innovativer
Technologien zur Energieerzeugung sowie Sicherung der Mobilitat

- Entwicklung des Allgdus zu einem der fiihrenden Standorte Deutschlands
fiir nachhaltiges Wirtschaften im landlichen Raum

Vor diesem Hintergrund erfolgte auf der Veranstaltung eine Priorisierung von 25
moglichen Projektideen fiir das Allgau durch die Teilnehmenden. Von den vorge-
schlagenen Projektideen erhielten 12 Projektideen die meisten Punkte. Auf dieser
Grundlage wurden in spateren Abstimmungsgesprachen zwischen den LAGen fiinf
gemeinsame allgauweite Projekte als Startprojekte ausgewahlt (vgl. Startprojek-
te Netzwerk Regionalentwicklung Allgau, Anhang 11):

=

Mobilitditsmanagement Allgau

2.  Qualitatssicherung der touristischen Leitprodukte Wandern und Rad
(Startprojekt)

Aufbau einer regionalen Beratungsstelle Baukultur (Startprojekt)
Starkung und Weiterentwicklung der Marke Allgau
Fachkriftesicherungskonzept Allgau (Startprojekt)

SR
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o

Fachberatung interkommunales Gewerbeflichenmanagement / Ortskern-
entwicklung

7. Mehr bio-regional-fair (Startprojekt)

8. Netzwerk Wald & Holz im Allgiu - Netzwerkmanager (Startprojekt)
9.  Netzwerk Soziale Landwirtschaft

10. Gesundheitsnetzwerk Allgau

11. Leitbild Landwirtschaft

12. Allgéauer Kiiche

Zusatzlich zu den 25 eingereichten Projektideen gibt es weitere Vorschlage fiir all-
gauweite Kooperationsprojekte, die wahrend des Prozesses entwickelt wurden.
Auch diese sollen im Laufe der Forderperiode 2014-2020 erneut zur Ansprache
kommen.

Beteiligung der Allgduer Bevoélkerung: Ideenwettbewerb 2020

Mithilfe eines neuen Ideenwettbewerbs (Leader-Projekt) der vier Allgauer LAGen
Ostallgdu, Oberallgdu, Unterallgdau und Westallgdu-Bayerischer Bodensee soll die
gesamte Allgduer Bevolkerung fiir die Regionalentwicklung begeistert werden. Der
Ideenwettbewerb soll in weiterentwickelter Form des bereits 2006/2007 durchge-
fiihrten Wettbewerbs ,Neue Ideen fiir's Allgdu 06/07“ stattfinden. Damals wurden
tiber 250 Projektideen aus allen Lebensbereichen eingereicht, um das Miteinander
im Allgau zu férdern und die Zukunft der Region erfolgreich zu gestalten. Eine Viel-
zahl dieser Ideen wurden in die REKs der LAGen aufgenommen und umgesetzt bzw.
haben sich erfolgreich weiter entwickelt (z.B. Allgduer Moorallianz, Naturerlebnis-
zentrum mit Entstehung AlpSeeHaus in Biihl, Wald-Info-Plan, Deutscher Wandertag
2013 im Allgdu, Allgauer Streuwiesennutzung, Naturerlebnispark in Mindelheim).

Uberregionale Themen wie z.B. die Energiewende, der anhaltende Strukturwandel
und der demographische Wandel stellen die gesamte Region Allgiau vor neue Her-
ausforderungen. Um diesen und kiinftigen Herausforderungen zu begegnen und
die Zukunftsfihigkeit der Region zu sichern, werden aufbauend auf den strategi-
schen Zielen des Allgaus und seiner Teilregionen innovative Ideen und Lésungs-
ansitze im Rahmen des Allgauer Ideenwettbewerbs 2020 gesucht. Gemaf3 einem
breiten Bottom-up-Ansatzes konnen Privatpersonen, Unternehmen, Vereine, Ver-
bande, Arbeitsgemeinschaften und Interessensgruppen, die ihren Wohnsitz bzw.
Firmensitz im Allgau haben, an dem Ideenwettbewerb teilnehmen. Der Ideenwett-
bewerb soll im Herbst 2014 gestartet und im Friithjahr 2015 abgeschlossen werden.
So sollen auch kiinftig wieder innovative Projektideen fiir das Allgdu gesammelt
und im Rahmen von LEADER 2014-2020 umgesetzt werden.

Weitere Kooperationen

Im Hinblick auf die Grenzlage der LAG Regionalentwicklung Westallgdu-
Bayerischer Bodensee zum Bundesland Vorarlberg bestehen enge Beziehung zu
den 6sterreichischen Nachbarn, die sich bereits in den vergangenen Forderperi-
oden auf LEADER-Projektebene widerspiegelten. Fiir die Forderperiode 2014-2020
einigten sich die LAGen Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee
und Regio-V (Regionalentwicklung Vorarlberg) im Rahmen einer Kooperationsver-
einbarung (vgl. Kooperationsvereinbarung Regio-V und Regionalentwicklung We-
stallgau-Bayerischer Bodensee, Anhang 12) darauf, hinsichtlich folgender Entwick-
lungs- und Handlungsziele zusammenzuarbeiten:
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- Entwicklungsziel I ,Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressour-
cen”
o Pflege und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft
o Unterstiitzung von Energiesparmafinahmen und alternativen Energie-
projekten

o Forderung von regionalen und 6kologischen Produkten

- Entwicklungsziel III , Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgen-
der Angebote im Rahmen des demographischen Wandels"
o Schaffung und Sicherung von dezentralen Gesundheits-, Versorgungs-
und Freizeitangeboten

- Entwicklungsziel IV ,Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft
und Wettbewerbsfahigkeit”
o Verbesserung des Zugangs zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Neben der transnationalen Ausrichtung der LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee sind die hiesigen LEADER-Akteure bestrebt, weitere (bay-
ernweite) Kooperationen zu unterstiitzen - sowohl gemeinsam mit den anderen
LAGen des Netzwerks Regionalentwicklung Allgau als auch eigenstdndig in Form
von bi- oder trilateralen Kooperationszusammenschliissen. Beispielhaft fiir Letzte-
res seien an dieser Stelle die Jakobuswege oder das bayerische Gartennetzwerk
genannt.

4.3 Entwicklungs- und Handlungsziele

Die nachfolgende Abbildung zeigt die in der Forderperiode 2014-2020 angestreb-
ten Entwicklungs- und Handlungsziele auf. Dabei stehen die Entwicklungsziele
gleichwertig neben- und in wechselseitiger Abhiangigkeit zueinander und tra-
gen in der Gesamtschau zu einer gesunden, wettbewerbsorientierten und nach-
haltigen Regionalentwicklung bei. So bilden beispielsweise der Schutz und die
nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen (Entwicklungsziel 1) die Grundla-
ge fiir einen attraktiven Tourismusraum (Entwicklungsziel 2), der wiederum zur
Aufrechterhaltung gleichwertiger Lebensbedingungen in den LAG-Gemeinden bei-
tragt (Entwicklungsziel 3) und die Wirtschaft bei gleichzeitigem Bedarf an qualifi-
zierten Arbeitskraften (Entwicklungsziel 4) starkt.
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Abbildung 17. Entwicklungs- und Handlungsziele LES 2014-2020
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Startprojekte
Konkrete LAG-weite und allgduweite Startprojekte untermauern die Handlungszie-

lebenen und sollen in den Jahren von 2015 bis 2016 in die Umsetzung gebracht
werden. In der folgenden Abbildung symbolisiert das Allgau-Logo die flinf ausge-
wahlten Startprojekte innerhalb des Netzwerks Regionalentwicklung Allgiau. Das
LAG- sowie das EU-Logo stehen fiir die zehn Startprojekte, die vom LAG-
Entscheidungsgremium vorausgewdhlt worden sind. Davon sollen sieben Maf3-
nahmen im Gebiet der LAG (LAG-Logo), drei weitere in Kooperation mit der Regio-
nalentwicklung Vorarlberg (EU-Logo) umgesetzt werden (vgl. Startprojekte LAG
Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee, Anhang 13):

Tabelle 9: Startprojekte Entwicklungsziel 1

I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

1. Pflege und Erhalt der Kultur- und Netzwerk Wald & Holz im Allgdu - Netzwerk-
Naturlandschaft manager

Untersuchung zur Reaktivierung und Erweite-
rung der Stromerzeugung aus Wasserkraft im

2. Unterstiitzung von Energiesparmaf3- Landkreis Lindau

nahmen und alternativen Energiepro-
jekten

Energieregion Leiblachtal und Scheidegg

Sty
Streuobstbaumpflege Landkreis Lindau [;'.';”-w"'

3. Férderung von regionalen und 6kolo-
gischen Produkten
Mehr bio-regional-fair

Tabelle 10: Startprojekte Entwicklungsziel II

II. Schirfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

Baprteryth
L Yernetzung upd Erlebbarmachung Spirituelles Labyrinth Maierhofen - :
regionaler Tourismusangebote |t

,Westallgau®" - Imagefilm iiber die Allgiuer

Uy
Késestrafe, die Westallgduer Wasserwege und rivea-
ifizi L
2. Ql.lal.lfmerung: und Ver{narktung von die Kraftquelle Allgiu [ St
touristischen Leistungstragern und
Angeboten Qualitatssicherung der touristischen Leitpro-
dukte Wandern und Rad

Sy iy
Wiederherstellung des Lindenhofpark-West l:;,;., R
3. Sicherung und Starkung des kulturel- =
len Erbes

Aufbau einer regionalen Beratungsstelle Bau-
kultur: Regionalinstitut ,BauKulturLandschaft’
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Tabelle 11: Startprojekte Entwicklungsziel 111

IIL. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des

demographischen Wandels

Handlungsziel Startprojekt

Transnationale Daseinsvorsorge durch
innovative Kooperationen in der Modell-

2. Schaffung und Sicherung von de-
region Leiblachtal und Westallgdu

zentralen Gesundheits-, Versorgungs-
und Freizeitangeboten

Biirgerladen Opfenbach

Inklusives Wohnen im geretteten Bau-
denkmal ,Rainhaus” in Lindau mit Dauer- [— vy
ausstellung zur Medizin- und Sozialge- [ Poraca
schichte

3. Erhalt lebendiger Ortskerne

Tabelle 12: Startprojekte Entwicklungsziel IV

IV. Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit

Handlungsziel Startprojekt
1. Gewinnung und Sicherung von Fach- e . "
kriften Fachkraftesicherungskonzept Allgau
3. Unterstiitzung innovativer Konzepte [- e
und Steigerung der Wertschopfung in Oko-Baumbhotel : ;
Netzwerken

Weitere 249 Ideen fiir Einzel- und Kooperationsprojekte (vgl. Projektspeicher LES
2014-2020, Anhang 14) konnten wahrend des Biirgerbeteiligungsprozesses ge-
sammelt und in einem Projektspeicher festgehalten werden. Darunter befinden sich
auch die 15 im Rahmen des IRE-Konzepts der Aktivregion Stadt-Land-See geplan-
ten, interkommunalen Vorhaben.

Qualitative und quantitative Indikatoren fiir die Zielerreichung

Um im Laufe der LEADER-Forderperiode 2014-2020 Aussagen iiber den Errei-
chungsgrad der gesetzten Entwicklungsziele der LES treffen zu konnen, miissen die
Handlungsziele nach dem sogenannten smart-Prinzip (engl. specific measurable
accepted realistic timely) verfeinert und messbar gemacht werden. Dies geschieht
in der LAG Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee auf der Basis
von 34 quantitativen und qualitativen Indikatoren, die mit ihren formulierten Ziel-
grofden auf das Jahr 2020 terminiert und auf die Jahre der fortzuschreibenden Akti-
onsplane heruntergebrochen sind:
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Tabelle 13: Indikatoren Entwicklungsziel I

I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Anzahl durchgefiihrter Maf3-

regionalen und 6kologischen
Produkten

3 3 3 9
nahmen
1. Pflege und Erhale | Grofe der in die MaRnahmen 50 75 75 200 ha
einbezogenen Flache
der Kultur- und Na- —
Anzahl der in die Mafinahme
turlandschaft einbezogenen qualititsver-
besserten Kultur- und Natur- 10 10 10 30
standorte
Anzahl durchgefiihrter Maf3-
3 3 3 9
2. Unterstiitzung von | ahmen
Energiesparmaf3- Energieverbrauch ggii. 2014 -3% -3,5% -3,5% -10%
nahmen und altem}?' Zusatzlicher Anteil in der
tiven Energieprojek- i -
. gleproj Region er.zeugter erneuerba 5,5% 6,5% 8% 20%
en rer Energien am Gesamte-
nergieverbrauch
Anzahl durchgefiihrter Maf3- 3 3 3 9
nahmen
Zahl der in Mafdnahmen
3. Forderung von einbezogenen regionalen und 3 3 3 9
regionalen und 6ko- | 6kologischen Produkte
logischen Produkten | Anzahl interkommunaler
Vermarktungsaktionen zu 2 3 3 8

Tabelle 14: Indikatoren Entwicklungsziel 11

IL. Schirfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

Anzahl durchgefiihrter Maf3-

einbezogenen Einrichtungen

2 3 3 8
nahmen
1. Vernetzung und Anzahl der durch die Maf2-
Erlebbarmachung nahmen miteinander ver- 10 15 15 40
regionaler Touris- netzten Leistungsanbieter
musangebote Anzahl durchgefiihrter Maf-
2 3 3 8
nahmen zur Vernetzung
Anzahl durchgefiihrter Maf3- 1 2 2 5
2. Qualifizierung und | nahmen
Vermarktung von .
touristischen Leis- Anza.h.l (.ier Teilnehmer an 50 75 100 225
- Qualifizierungsmafinahmen
tungstragern und
Angeboten Anzahl interkommunaler 3 3 3 9
Vermarktungsaktionen
Anzahl durchgefiihrter Maf- 1 2 2 5
3. Sicherung und nahmen
Starkung des kultu- .
rellen Erbes Anzahl der in Maffnahmen 15 15 15 45
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Tabelle 15: Indikatoren Entwicklungsziel III

IIIL. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demo-

graphischen Wandels
Ziel- Ziel- Ziel-
Handlungsziel Indikatoren grofien grofien grofien Gesamt
2015-16 | 2017-18 | 2019-20
1. Starkung des sozia- | Anzahl durchgefiihrter Maf3-
o 2 2 2 6
len Miteinanders nahmen
durch biirgerschaftli-
ches Engagement und | Anzahl 6ffentlicher Veran- 3 3 3 9
integrative Forder- staltungen zur Beteiligung
mafdinahmen
2. Schaffung und Anzahl durchgefiihrter Maf3-
; 2 2 3 7
Sicherung von de- nahmen
tralen G d-
zentra'en Lesun Anzahl der in Mafdnahmen
heits-, Versorgungs- .
N einbezogenen Netzwerk- 3 3 3 9
und Freizeitangebo-
ten partner
ﬁ;ﬁi’n;ndurchgefuhrter Maf3- 1 2 2 5
g.rlélsrll(learlfliebendlger Anzahl der in die Mafinah-
men einbezogenen Leerstin- 1 1 1 3
de
4. Sicherung der
Mobilitdt durch Ver-
besserung bestehen- | Anzahl durchgefiihrter Maf3- 2 2 2 6
der und Schaffung nahmen
alternativer Mobili-
tatsangebote

Tabelle 16: Indikatoren Entwicklungsziel IV

IV. Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfiahigkeit

Ziel- Ziel- Ziel-
Handlungsziel Indikatoren grofien grofien grofien Gesamt
2015-16 | 2017-18 | 2019-20
Anzahl durchgefiihrter Maf3- 2 2 2 6
nahmen
Anzahl 6ffentlichkeitswirk- 3 3 3 9
1. Gewinnung und samer Aktionen
Sl(iherung von Fach- Anzahl der in Mafdnahmen
kréften . 10 10 10 30
teilnehmenden Unternehmen
Mafinahmen im Standort- 2 2 2 6
und Regionalmarketing
Anzahl durchgefiihrter Maf3- 1 1 1 3
2.Verbesserung des | nahmen
Zugangs zum Ausbil- | Anzahl der Teilnehmer an
dungs- und Arbeits- Mafinahmen 50 90 110 250
markt Anzahl grenziibergreifender
1 1 1 3
Mafinahmen
3. Unterstiitzung An}zlahl durchgefiihrter Maf- 2 3 3 8
innovativer Konzepte ~anmen - -
und Steigerung der Anzahl der Betriebe im 10 10 10 30
> X Netzwerk
Wertschopfung in Zahl der i " m
Netzwerken ahl der innovativen Konzep- 2 3 3 8

te

Zusammengenommen sollen im Laufe der EU-Férderperiode 2014-2020 folglich 86
Mafdnahmen aus 13 Handlungszielen durchgefiihrt werden. Die Anzahl der Maf3-

nahmen verteilt sich dabei wie folgt auf die Entwicklungsziele:
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27 Mafdnahmen im Entwicklungsziel I , Schutz und nachhaltige Nutzung der
natiirlichen Ressourcen”

18 Mafsnahmen im Entwicklungsziel II ,Scharfung des Tourismusprofils und
Qualitatssteigerung der Angebote“

24 Mafdnahmen im Entwicklungsziel III , Erhalt und Ausbau daseins- und ge-
sundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demographischen Wandels*
17 Mafdnahmen im Entwicklungsziel IV ,Sicherung und Ausbau der regionalen
Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit*

Finanzplanung
Das zu erwartende Fordermittelvolumen 2014-2020 in Bayern belauft sich auf

rund 1,4 Millionen Euro pro LAG und inkludiert bereits die Zuwendung fiir das
LAG-Management in Héhe von 250.000 Euro. Zusatzlich erhalt jede LAG iiber die
Zeitdauer der EU-Forderperiode 20.000 Euro in Form eines Kleinprojektefonds fiir
die ,Unterstlitzung des Blirgerengagements” in der Region. Abzliglich der Forder-
mittel flir das LAG-Management orientiert sich die Verteilung der LEADER-Mittel
pro Entwicklungsziel an der Gesamtsumme von rund 1,15 Millionen Euro, die sich
prozentual wie folgt verteilt:

Abbildung 18: Finanzplanung LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee

LAG-Management

250.000 Euro

IV.

Sicherung und Ausbau
der regionalen
Wirtschaftskraft und
Wettbewerbsfahigkeit

L.

Schutz und nachhaltige
Nutzung der natiirlichen
Ressourcen

10% 20%

LES
2014-2020

III.

Erhalt und Ausbau IL.
daseins- und Scharfung des
gesundheitsvorsorgende Tourimusprofils und
r Angebote im Rahmen Qualitatssteigerung der
des demographischen Angebote
Wandels

35%

35% "Unterstiitzung
Biirgerengagement

(zusatzlich)
20.000 Euro
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In Anlehnung an die eruierten Féordersummen nach Handlungsfeldern aus der EU-
Forderperiode 2007-2013 erhalten die Entwicklungsziele II und III einen Anteil von
jeweils 35 % der gesamten Fordermittelsumme. Aufgrund der hohen Anzahl an
Einzelprojekten in den ehemaligen Handlungsfeldern 2, 3 und 4 werden die zu er-
wartenden Ausgaben hier am hochsten eingeschatzt.

Demgegeniiber wird das Entwicklungsziel I mit rund 20 % der Gesamtmittel ausge-
stattet, da hier aus den Erfahrungen der vergangenen Forderperiode neben LAG-
Einzelprojekten zusatzlich eine hohe Anzahl an Kooperationsprojekten durchge-
fiihrt werden kann, deren Mittel aus dem bayernweiten Kooperationstopf akqui-
riert werden und sich somit nicht in Abbildung 18 niederschlagen. Mit 10 % der
Gesamtmittel werden Projekte im Bereich des Entwicklungsziels IV unterstiitzt, die
die Arbeit bestehender Institutionen, wie zum Beispiel die der Kammern, flankie-
ren.

Trotz der unterschiedlich hohen Férdersummen pro Entwicklungsziel stehen die
Ziele gleichwertig nebeneinander und starken die vielfaltigen Funktionen der Regi-
on Westallgdu-Bayerischer Bodensee im Sinne einer ganzheitlichen Regionalent-
wicklung.

Mit dem Kleinprojektefonds zur ,Unterstiitzung des Biirgerengagements” in
der Region konnen insgesamt acht Vorhaben mit jeweils maximal 2.500 Euro ge-
fordert werden, die das Bilirgerengagement auf innovative Art und Weise voran-
bringen. Denkbar ist es, den Kleinprojektezuschuss unter anderem fir die geplante
Innovationsplattform (Think Tank) sowie die dezentralen Biirgerstammtische in-
klusive Projektausstellungen zu investieren. Die endgiiltige Entscheidung hiertiber
fallt das Entscheidungsgremium der LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee.

4.4 Biirgerbeteiligung und Einbeziehung der Ergebnisse

Die vorliegende LES 2014-2020 basiert in erster Linie auf den Ergebnissen der Eva-
luierung der vergangenen EU-Forderperiode sowie einem breit angelegten Biirger-
beteiligungsprozess (vgl. Biirgerbeteiligungsprozess LES 2014-2020, Abb. 19), zu
dessen wesentlichen Stationen der Evaluierungs- und Strategieworkshop, das Zu-
kunftsforum (vgl. Dokumentation Zukunftsforum, Anhang 15) sowie der Experten-
workshop (vgl. Dokumentation Expertenworkshop, Anhang 16) gehoren. Die drei
letztgenannten Beteiligungsformate unterstiitzten die LAG insbesondere bei der
Aufstellung der SWOT-Analyse, der Formulierung der daraus abgeleiteten Entwick-
lungs- und Handlungsziele, der Projektauswahlkriterien sowie der Aufstellung der
quantitativen und qualitativen Indikatoren fiir die Handlungsziele.

Eine Auswahl an weiteren Berichten zu den Biirgerbeteiligungsformaten und der
LES-Erarbeitung finden sich in einem Pressespiegel der LAG (vgl. Anhang 17).

Nachfolgende Graphik gibt eine Ubersicht iiber die wichtigsten Meilensteine des
Bearbeitungsprozesses der LES 2014-2020:
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Abbildung 19: Biirgerbeteiligungsprozess LES 2014-2020
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5. LAG-Projektauswahlverfahren

Bei dem Projektauswahlverfahren der LAG Regionalentwicklung Westallgiu-
Bayerischer Bodensee handelt es sich um ein mehrstufiges Verfahren, das allen
Blirgerinnen und Biirgern sowie Institutionen offensteht, sofern sie innerhalb der
Gemarkungen der LAG-Mitgliedsgemeinden wohnhaft sind bzw. dort ihren Sitz ha-
ben oder unmittelbar an der Umsetzung an der LES beteiligt sind. Die nachfolgende
Graphik gibt einen Uberblick iiber die einzelnen Schritte, die notwendig sind, um
eine Forderung fiir ein Vorhaben zu erhalten:

Abbildung 20: Schematische Darstellung des LAG-Projektauswahlverfahrens

eErstberatung durch LAG-Management und
LEADER-Manager

eErhalt von Merkblattern fiir Antragsteller (u.a.
Projektauswahlkriterien)

1. PROJEKTBERATUNG

eErstellung einer Projektkonzeption nach
Vorgaben des LAG-Managements und der

2. PROJEKTVORBEREITUNG LEADER-Forderrichtlinie

sVorbereitung einer Prisentation fiir das
Entscheidungsgremium

eEinstufung des Vorhabens nach ihrem Beitrag
3. PROJEKTAUSWAHL IM zum Erreichen der LES-Ziele
ENTSCHEIDUNGSGREMIUM (Projektauswahlkriterien)

eBeschlussfassung iiber das Vorhaben

eVorbereitung des Forderantrags mit
Unterstiitzung des LAG-Managements

eEinreichen des Forderantrags beim Amt fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Kempten

4. PROJEKTANTRAG

N 2 U

5.1 Ordnungsgemaifie Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens

Fiir die Durchfiihrung eines ordnungsgemafien Projektauswahlverfahren ist das
Entscheidungsgremium der LAG zustindig, das mindestens zweimal pro Jahr tagt
und seine Sitzungen offentlich abhalt. Die ordnungsgemaf3e Durchfiithrung des Pro-
jektauswahlverfahrens ist in einer Geschaftsordnung fiir das Entscheidungsgremi-
um transparent geregelt (vgl. Geschaftsordnung fiir das Entscheidungsgremium,
Anhang 9). Nachfolgend sind die zentralen Vorgaben fiir das Auswahlverfahren
zusammengestellt.

Abstimmungsverfahren des Entscheidungsgremiums
Die Auswahlbeschliisse konnen durch personliche Abstimmung in der Sitzung des

Entscheidungsgremiums oder durch schriftliche Abstimmung des Entscheidungs-
gremiums im Umlaufverfahren bei Beschlussfassung zu Einzelprojekten stattfinden,
wobei die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren nur in Ausnahmefallen, z.B.
bei besonderer Dringlichkeit des Projektes, vorgenommen werden soll.
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Sitzungen des Entscheidungsgremiums
Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist

von mindestens einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen. Mit
der Einladung zur Sitzung bzw. der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufver-
fahren erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur
Entscheidung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projektskiz-
zen) zu den einzelnen Projekten. Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der
Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung
und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, von der LAG o6ffentlich
bekanntgegeben. Zu den Sitzungen des Entscheidungsgremiums kénnen beratende
Mitglieder (z.B. AELF, ALE) hinzugezogen werden.

Beschlussfahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei persdnlicher Beteiligung
Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens 40 % (24 Perso-
nen) der Mitglieder anwesend sind. Dies ist bei einer Mitgliederzahl von 61 Perso-
nen ausreichend. Dariber hinaus ist erforderlich, dass mindestens 50 % der Stim-
men in den Auswahlentscheidungen von Partnern aus dem nicht-o6ffentlichen Be-
reich stammen. Zudem kann in den Sitzungen das Stimmrecht nur personlich aus-
gelibt werden, wobei Mitglieder des Entscheidungsgremiums von Beratungen und
Entscheidungen zu Projekten, an denen sie personlich beteiligt sind, ausgeschlos-
sen werden.

Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

Das Entscheidungsgremium fasst seine Beschliisse in offener Abstimmung. Ein Be-
schluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglie-
der als gefasst.

Fiir Abstimmungen im Umlaufverfahren (Ausnahmefall) sind den Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums neben den Projektunterlagen auch eine Stellungnahme
der LAG-Geschaftsstelle mit ihrer Bewertung des Projekts sowie ein Abstimmungs-
blatt mit Beschlussvorschlag beizulegen. Mitglieder des Entscheidungsgremiums
sind bei personlicher Beteiligung auch im Umlaufverfahren von Beratung und Be-
schlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflichtet, dies auf dem Abstimmungs-
blatt zu vermerken.

Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren wird eine angemessene Frist gesetzt, in-
nerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet oder gar nicht bei der Ge-
schaftsstelle eingehende Abstimmungsbliatter werden als ungiiltig gewertet. Im
Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis
mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumen-
tiert.

Protokollierung der Entscheidungen / Transparenz der Beschlussfassung

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Ein-
zelprojekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des
Gesamtprotokolls. Die LAG veroéffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das
Procedere des Auswahlverfahrens auf ihrer Internetseite unter www.wbf-mbh.de.
Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden dort
ebenfalls veroffentlicht.

Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Pro-
jekts schriftlich dartiiber informiert, welche Griinde fiir die Ablehnung oder Zurtick-
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stellung ausschlaggebend waren. Es wird ihm die Moglichkeit eroffnet, in der
nachsten Sitzung des Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwen-
dungen gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat tiber
das Projekt nach Anhoérung abschliefiend erneut Beschluss zu fassen. Weiterhin
wird der Projekttrager auch auf die Moglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ab-
lehnung oder Zuriickstellung des Projekts durch die LAG, einen Férderantrag (mit
der negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm
so der offentliche Verfahrens- und Rechtsweg eroffnet wird.

5.2 Projektauswahlkriterien

Fiir die Auswahl von Projekten hat die LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee 14 ProjektauswahlKkriterien (vgl. Tab. 17) entwickelt, mit-
hilfe derer die Mitglieder des Entscheidungsgremiums beurteilen, ob fiir ein geplan-
tes Vorhaben eine LEADER-Forderung beantragt werden soll. Die Projektauswahl-
kriterien setzen sich dabei aus neun Pflichtkriterien (P 1-9) und fiinf Zusatzkri-
terien (Z 1-5) zusammen:

Die Pflichtkriterien 1 bis 9 orientieren sich an den iibergeordneten ELER-
Zielsetzungen ,Innovation®, ,Umweltschutz®, ,Eindimmung des Klimawandels und
Anpassung an dessen Auswirkungen" sowie ,Demographie”. Dariiber hinaus miis-
sen Projekte einen Nutzen fiir das LAG-Gebiet, einen gewissen Grad an Biirgerbetei-
ligung sowie Vernetzungscharakter aufweisen. Zudem muss ihr Beitrag auf Hand-
lungszielebene messbar sein. Ein letztes Pflichtkriterium sieht vor, dass geplante
Projekte zumindest einen neutralen Beitrag in den relevanten Bereichen der All-
gau-Strategie (Standort, Tourismus und Marke) leisten.

Die Zusatzpunkte Z 1-5 erhalt ein geplantes Vorhaben, sofern es einen mittelbaren
Beitrag zu weiteren Entwicklungs- oder Handlungszielen leistet, iiberregionale und
transnationale Kooperationskomponenten beinhaltet und/oder die regionale Iden-
titat und Profilbildung bzw. die regionale Wertschopfung der LAG starkt.

Bei den Projektauswahlkriterien werden die Pflichtkriterien P 4 ,Bezug zum Thema
Demographie“ und P 6 ,Grad der Biirgerbeteiligung” sowie das Zusatzkriterium Z 4
»Starkung der regionalen Identitdt und Profilbildung“ doppelt gewichtet. Hinter-
grund fiir die Gewichtung sind insbesondere sozial orientierte Projekte aus dem
Entwicklungsziel III ,Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender
Angebote im Rahmen des demographischen Wandels®, die bei den klima- und um-
weltbezogenen Pflichtkriterien eher weniger Punkte werden erzielen kénnen
(neutraler Beitrag).

Pro Kriterium konnen zwischen ein bis drei Punkte vergeben werden. Insgesamt
kann ein Vorhaben eine Maximalpunktzahl von 51 Punkten erreichen, wobei
mindestens 26 Punkte notwendig sind, um fir eine LEADER-Foérderung in Betracht
zu kommen. Hierbei ist es unerheblich, in welchem der beiden Kriterienbereiche
die Punkte erzielt werden.
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Tabelle 17: Projektauswahlkriterien LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee

Pflichtkriterien
(0 Punkte, wenn Kriterium nicht erfiillt)

Erreicht ein LEADER-Projekt bei einem der Pflichtkriterien 0 Punkte, ist keine LEADER-Férderung moglich!

Kriterium 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Punkte
Innovativer Ansatz in Innovativer Innovativer Ansatz
Innovativer Ansatz einem Teilraum der LAG Ansatz im iiber das LAG-
P1 Gebiet der LAG Gebiet hinaus
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Beitrag zum Um- Neutraler ?eltrag (keine lndl.r.ekter Direkter positiver
weltschutz neg. Auswirkungen auf positiver Beitrag
P2 die Umwelt) Beitrag
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Beitrag zur Ein-
da.mml.mg des Neutraler Beitrag (keine Indirekter . -
Klimawandels / . o Direkter positiver
Anpassung an neg. A}Aswnrkungen auf po.smver Beitrag
P3 seine Auswirkun- das Klima) Beitrag
gen
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Neutraler Beitrag (keine
Bezug zum Thema neg. Auswirkungen auf Indirekter Direkter positiver
Demographie* den demographischen positiver Beitra x2
P4 grap Wandel und seine Folgen Beitrag g
in der Region)
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Uberregionale
Bedeutung /
Bedeutu'r.lg / Nur lokale Bedeutung / Nutzen nur fiir Bedeutung/
Nutzen fiir das Nutzen Teile des LAG- Nutzen (fiir gesam-
P5 LAG-Gebiet . tes LAG-Gebiet und
Gebietes . .
dariiber hinaus)
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Grad der Biirger- Nur bei Planung oder Bei Planung und Bei Planung,
beteiligung* Umsetzung Umsetzung oder Umsetzung und X2
P6 Betrieb Betrieb
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Vernetzung
zwischen Vernetzung zwi-
. Vernetzung zwischen Partnern 8
Beitrag zur Ver- schen Partnern,
netzun Partnern oder Sektoren und/oder Sektoren und
P7 g oder Projekten Sektoren . v
Projekten
und/oder
Projekten
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Beitrag zu Hand- .
lungsziel ... Gering messbarer rl\r/llgii:::er Hoher messbarer
aus Entwicklungs- Beitrag . Beitrag
P8 ziel Beitrag
Begriindung fiir
Punktevergabe:
Ubereinstimmung
mit der relevanten Indirekter
Allgiu-Strategie Neutraler Beitra ositiver Direkter positiver
(insbes. die Bereiche 6 pos Beitrag
P9 Standort, Touris- Beitrag
mus, Marke)
Begriindung fir
Punktevergabe:
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Kriterium

Zusatzkriterien
(0 Punkte, wenn Kriterium nicht erfiillt)

1 Punkt

Mittelbarer

2 Punkte

3 Punkte

Mittelbarer Beitrag

Punkte

lungsziel

Mittelbarer Beitrag 0 Beitrag zu 1 Iz\/lultztevlvl:;::rre?leltrag zu mehr als 2
Entwicklungsziele weiteren Entwick- X . weiteren Entwick-
71 . Entwicklungszielen -
lungsziel lungszielen
Begriindung fir
Punktevergabe:
Mittelbarer . . Mittelbarer Beitrag
Mittelbarer Beitrag 0 Beitrag zu 1 Iz\dllltzt(i/lvl:}a;::rre?leltrag zu mehr als 2
Handlungsziele weiteren Hand- . weiteren Hand-
72 Handlungszielen

lungszielen

Begriindung fiir
Punktevergabe:

Uberregionale und
transnationale a
73 Kooperationen

Kooperation mit 1
weiteren Partner
einer anderen LAG

Kooperation mit 2
weiteren Partnern
einer oder mehrerer
LAGen

Kooperation mit
mehr als 2 weiteren
Partnern aus einer
oder mehrerer
LAGen

Begriindung fiir

75 schopfung

Beitrag

Beitrag

Punktevergabe:
Starkung der Nutzung / Einbe- Nutzung / Einbe- Nutzung / Einbezie-
regionalen Identi- 0 ziehung von 1 ziehung von 2 hung von mehr als 2 2
tit und Profilbil- regionaltypischen regionaltypischen regionaltypischen
Z4 dung* Angebot Angeboten Angeboten
Begriindung fiir
Punktevergabe:
S“"Tk““g der Gering messbarer Mittlerer messbarer Hoher messbarer
regionalen Wert- Od

Beitrag

Begriindung fiir
Punktevergabe:

*Kriterium wird doppelt gewichtet

P (max. 33 Punkte erreichbar)

Punktzahl Pflichtkriterien:

(max. 18 Punkte erreichbar)

Punktzahl Zusatzkriterien:

Erreichte Punktzahl insgesamt:
(max. 51Punkte erreichbar, mind. 26 Punkte erforderlich)
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6. Prozesssteuerung und Kontrolle

Als oberstes Organ des Vereins Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer
Bodensee e.V. kommt der Mitgliederversammlung die Aufgabe zu, die LES und
gegebenenfalls notwendige Anderungen daran anzunehmen. In der jihrlich
mindestens einmal stattfindenden Versammlung erhalten die Mitglieder zudem
einen Sachstandsbericht des LAG-Managements iiber den Umsetzungsstand der
LES.

Das LAG-Entscheidungsgremium der LAG ist fiir die Evaluierung und die Kon-
trolltitigkeiten (Monitoring) sowie fiir die Fortschreibung des Aktionsplans
innerhalb der LEADER-Region zustindig. So ist die Tagesordnung fiir die Sitzung
des Entscheidungsgremiums mindestens einmal jahrlich um den Tagesordnungs-
punkt ,Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie sowie Umsetzungs-
stand“ und - in den entsprechenden Aktionsjahren 2016 und 2018 - um den Ta-
gesordnungspunkt , Fortschreibung des Aktionsplanes“ zu erweitern.

Bestehend aus den drei Bausteinen Aktionsplan, Monitoring und Evaluierung
dient die Prozesssteuerung und Kontrolle zum einen der konsequenten Umsetzung
der aufgestellten LES und ermdglicht zum anderen friihzeitige Anpassungsmaf3-
nahmen bei ungewollten oder ungeplanten Entwicklungen.

6.1 Aktionsplan

Der Aktionsplan bildet den zeitlichen und inhaltlichen Orientierungsrahmen
der LAG zur Umsetzung der LES. Unterteilt in einen prozessbezogenen und pro-
jektbezogenen Teil, enthalt der vorliegende Aktionsplan wesentliche Meilensteine,
die in den ersten Aktionsjahren 2015-2016 realisiert werden sollen. Der Plan wird
laufend tiberpriift und gegebenenfalls jahrlich nach Abstimmung mit dem Vorstand
und dem Entscheidungsgremium angepasst.

Nach erstmaliger Erstellung fiir die Jahre 2015-2016 wird der Aktionsplan alle zwei
Jahre (2016, 2018) fortgeschrieben. Die Fortschreibung wird durch eine Steue-
rungsgruppe des LAG-Managements vorbereitet. Bestehend aus den Vorstands-
mitgliedern des Vereins Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee,
den Arbeitskreisleiterinnen und -leitern sowie beratenden Experten (z.B. Amt fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten), tagt die Steuerungsgruppe unmittelbar
vor den Sitzungen des Entscheidungsgremiums, welches sich fiir die Fortschrei-
bung des Aktionsplans verantwortlich zeichnet.

Der prozessbezogene Aktionsplan regelt die inhaltliche und zeitliche Arbeitswei-
se der LAG in den Bereichen Prozessmanagement, Qualititsmanagement, Offent-
lichkeitsarbeit sowie Kooperations- bzw. Netzwerkmanagement. Er gibt vor, wel-
che Bausteine (z.B. Vorstandssitzungen, Newsletter) zu welcher Zeit innerhalb der
einzelnen Bereiche zu erledigen sind (vgl. Prozessbezogener Aktionsplan LES 2015-
2016, Tab. 18).

Der projektbezogene Aktionsplan enthdlt zum einen die zeitliche Planung der
den jeweiligen Entwicklungs- und Handlungszielen zugeordneten (Start-)Projekte,
zum anderen die quantitativen und qualitativen Indikatoren zur Zielerreichung der
LES (Soll-Ist-Vergleich) (vgl. Projektbezogener Aktionsplan LES 2015-2016, Tab.
19-22).
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Sowohl der prozessbezogene als auch der projektbezogene Aktionsplan sind Be-
standteil des Monitorings und dienen als verlassliche Datenquelle der LAG.

Tabelle 18: Prozessbezogener Aktionsplan LES 2015-2016

2015 2016
Bausteine Anmerkung
Qtfq2|3]|sfa1]0z| Q3|04
Prozessmanagement
LAG- Mind. 1 Mitgliederversammlung pro
Mitgliederversammlung Jahr
Mind. 2 Sitzungen pro Jahr unter the-

LAG- . . .

. . matischer Einbeziehung beratender
Entscheidungsgremium

Experten

LAG-Vorstand

1 Sitzung pro Quartal und/oder nach
Bedarf

Fortschreibung Aktionspla-
ne (Prozess/Projekt)

Fortschreibung 2016 und 2018 durch
das Entscheidungsgremium; Vorberei-
tung Aktionsplan durch Steuerungs-
gruppe LAG-Management

Arbeitsgruppe zu Entwicklungsziel:

I. Landwirtschaft und Oko-
logie

1 Sitzung im Quartal und/oder nach
Bedarf

II. Tourismus

1 Sitzung im Quartal und/oder nach
Bedarf

III. Daseinsvorsorge

1 Sitzung im Quartal und/oder nach
Bedarf

IV. Wirtschaft

1 Sitzung im Quartal und/oder nach
Bedarf

Qualititsmanagement

Umsetzungsstand LES (Mo-
nitoring)

Laufend; Berichterstattung Entschei-
dungsgremium / Mitgliederversamm-
lung

Sachstandsbericht LAG-
Management

Berichterstattung Mitgliederversamm-
lung / Entscheidungsgremium

Externe Evaluierung

Externe Vergabe Zwischenevaluierung
(2017) und Abschlussevaluierung
(2020)

Qualifizierungsmafinahmen

Bei Bedarf und nach Fortbildungs-
Angebot

Offentlichkeitsarbeit

Pressearbeit LEA- Laufend
DER/Projekte

LAG-Internetseite Laufend

Dezentrale Biirgerstammti-
sche (Projektkommunikati-
on)

Mind. 1 Stammtisch pro Jahr inkl.
Projektausstellung/Projektbegehung

Newsletter 2 Newsletter pro Jahr, nach Bedarf
Innovationsplattform . .
"Think Tank" Veranstaltung im Zwei-]Jahres-Turnus

Kooperations- / Netzwerkmanagement

Netzwerk Regionalentwick-
lung Allgdu

1 Treffen pro Quartal

Kooperationskonzept
Netzwerk Regionalentwick-
lung Allgdu

Erarbeitung Kooperationskonzept
(Q2/2015); Sitzungsplanung nach
Konzept

Koordination von weiteren
Kooperationsprojekten

Nach Bedarf und Planung mit den
einzelnen LAGen

Austausch / Kooperation
mit DVS

Laufend




I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Weitere Projekte in Planung

okologischen Produkten

Anzahl durchgefiihrter MafSnahmen 3
Netzwerk Wald & Holz im Allgiu - Netzwerkmanager Gr:l‘)f&e der in die Matnahmen einbezogenen 50
1. Pflege und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft Fliche
Anzahl der in die Mafdnahme einbezogenen
o ) 10
s Pl i Pl qualitatsverbesserten Kultur- und
Naturstandorte
Untersuchung zur Reaktivierung und Erweiterung der l—‘.-? A Anzahl durchgefiihrter Mafinahmen 3
St Wi kraft im Landkreis Lind: i i o
2. Unterstiitzung von Energiesparmaftnahmen und e Enersieverbrauchipsiy20/es B2
alternativen Energieprojekten Energieregion Leiblachtal und Scheidegg - Anteil in der Region erzeugter erneuerbarer B35
. 2 ,5%
Weitere Projekte in Planung Energien am Gesamtenergieverbrauch 0
Anzahl durchgefiihrter MafSnahmen 8]
Streuobstbaumpflege Landkreis Lindau Zahl der in Mafnahmen einbezogenen 3
3. Forderung von regionalen und 6kologischen regionalen und 6kologischen Produkte
Produkten Mehr bio-regional-fair Piynr Anzahl interkommunaler
Vermarktungsaktionen zu regionalen und 2

- Projekt abgeschlossen
Umsetzungsphase

Konzeptionsphase

. Keine Aktivitat
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I1. Schirfung des Tourismusprofils und Qualitatssteigerung der Angebote

2015 2016 Erreichte ZielgroRen
Handlungsziel Projekte 1/qz2]03]e4la1]qz|q3]os Indikatoren Zlelzg(;';)g)en 2016
o Anzahl durchgefiihrter Maffnahmen 2
. Spirituelles Labyrinth Maierhofen ~ ‘Anzahl der durch die MaRnahmen
1. Vernetzung und Erlebbarmachung regionaler 10
Tourismusangebote miteinander vernetzten Leistungsanbieter
Weitere Projekte in Planung Anzahl durchgefiihrter Mafnahmen zur 2
Vernetzung
,Westallgau*“ - Imagefilm {iber die Allgiuer Kasestrafie, [zl G R e L e 1
die Westallgiuer Wasserwege und die Kraftquelle Allgiu =l Anzahl der Teilnehmer an 50
2. Qualifizierung und Vermarktung von touristischen Qualifizierungsmafdnahmen
Leistungstragern und Angeboten Qualitatssicherung der touristischen Leitprodukte .
Wandern und Rad enzahl Lr\tterkoizr'lunaler 3
Weitere Projekte in Planung ermarktungsaxtionen
Wiederherstellung des Lindenhofpark-West F. B Anzahl durchgefiihrter MaRnahmen 1
. . Aufbau einer regionalen Beratungsstelle Baukultur:
3. Sicherung und Starkung des kulturellen Erbes Regionalinstitut ,BauKulturLandschaft’ Anzahl der in Maffnahmen einbezogenen 15
Weitere Projekte in Planung Epchizz

Projekt abgeschlossen
Umsetzungsphase

Konzeptionsphase

. Keine Aktivitit
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I11. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demographischen Wandels

2015 2016 Erreichte ZielgroRen
Handlungsziel Projekte Indikatoren i 0
ungsz ) Q1/02|03]e4|1]q2]q3|04 Z'elzggffen 2016

1. Starkung des sozialen Miteinanders durch Anzahl durchgefiihrter Mafdnahmen 2

biirgerschaftliches Engagement und integrative Weitere Projekte in Planung Anzahl 6ffentlicher Veranstaltungen zur

Fordermafénahmen Beteilicung 3
Transnationale Daseinsvorsorge durch innovative
Kooperationen in der Modellregion Leiblachtal und _ Anzahl durchgefiihrter Maf3nahmen 2

2. Schaffung und Sicherung von dezentralen Gesundheits- [Westallgéu

o VEETETI 5 U P2 T Biirgerladen Opfenbach r:' - Anzahl der in MafRnahmen einbezogenen 3
Weitere Projekte in Planung Netzwerkpartner
Inklusives Wohnen im geretteten Baudenkmal — Anzahl durchgefiihrter Magnahmen 1

: »Rainhaus in Lindau mit Dauerausstellung zur Medizin- | i~ -

3. Erhalt lebendiger Ortskerne und Sozialgeschichte Anzahl der in die Manahmen 4
Weitere Projekte in Planung einbezogenen Leerstinde

4. Sicherung der Mobilitat durch Verbesserung

bestehender und Schaffung alternativer Weitere Projekte in Planung Anzahl durchgefiihrter Maf3nahmen 2

Mobilitdtsangebote

Projekt abgeschlossen
Umsetzungsphase

Konzeptionsphase

. Keine Aktivitit
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IV. Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfihigkeit

2015 2016 Erreichte ZieloréRen
Handlungsziel Projekte 1lo2lo3lo4l01lozl03loa Indikatoren ZielgrofRen zgo 16
2016
Anzahl durchgefiihrter Mafinahmen 2
Anzahl offentlichkeitswirksamer Aktionen 3
Fachkraftesicherungskonzept Allgau ; :
1. Gewinnung und Sicherung von Fachkraften Anzahl der in Mainahmen teilnehmenden 10
Unternehmen
Mafsnahmen im Standort- und 2
Weitere Projekte in Planung Regionalmarketing
. 7 _— ‘ Anzahl durchgefiihrter Manahmen 1
ir‘liz;tsf;:lif(ltmg es Zugangs zum Ausbildungs- un Weitere Projekte in Planung Anzahl der Teilnehmer an Mafinahmen 50
Anzahl grenziibergreifender Mafsnahmen 1
A Anzahl durchgefiihrter MafRnahmen 2
3. Unterstiitzung innovativer Konzepte und Steigerung ~|0X0-Baumhotel - Anzahl der Betriebe im Netzwerk 10
der Wertschopfung in Netzwerken
e Zahl der innovativen Konzepte 2

Projekt abgeschlossen
Umsetzungsphase

Konzeptionsphase

. Keine Aktivitat
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6.2 Monitoring

Das Monitoring der LAG Regionalentwicklung umfasst eine laufende Sammlung
von projekt- und prozessbezogenen Daten zur Uberwachung des Umsetzungs-
standes der LES. Als verlassliche Datengrundlage dient hierbei der Aktionsplan zur
Umsetzung der LES, der fortlaufend tliberpriift, gegebenenfalls jahrlich angepasst
und alle zwei Jahre mithilfe der Steuerungsgruppe des LAG-Managements und dem
Entscheidungsgremium fortgeschrieben wird. Als Teil des Sachstandsberichts wird
tiber den Umsetzungsstand der LES (Monitoring-Ergebnisse) mindestens einmal
pro Jahr in den Mitgliederversammlungen und Entscheidungsgremiumssitzungen
berichtet und beraten.

Neben den im prozessbezogenen Aktionsplan bereits enthaltenen Bausteinen wer-
den auf Prozessebene weitere Eckdaten zu den Projekten gesammelt. Mit der nach-
folgend im Entwurf skizzierten Prozess-Monitoring-Maske behailt die LAG einen
stindigen (internen) Uberblick iiber z.B. die Anzahl laufender Projekte einschlief3-
lich deren Férdersummen und Laufzeiten sowie liber die bespielten Handlungsziele
der LES. Die prozessbezogene Monitoring-Maske wird gegebenenfalls mit Umset-
zungsbeginn der Projekte in Teilen angepasst:

Tabelle 23: Prozess-Monitoring-Maske

Entwicklungsziel/Handlungsziel

Laufende Projektnummer

Projektbezeichnung

Projekttrager

Projektart (Einzel- / Kooperationsprojekt)
Projektlaufzeit

Gesamtkosten (brutto)

Finanzierung / Forderung durch (z.B. LEADER)
Bewilligte Fordersumme

Abgerufene Fordersumme

Projektstatus

Zusatzlich zum projektbezogenen Aktionsplan wird die LAG weitere Daten mit Be-
zug zum Vorhaben sammeln. Die nachfolgende Projekt-Monitoring-Maske dient
in erster Linie dazu, einen schnellen Uberblick iiber den Umsetzungsstand der Ent-
wicklungs- und Handlungsziele der LES zu erhalten. Zudem sollen in der Tabelle
Angaben iiber die Art der Offentlichkeitsarbeit zum Projekt (z.B. Berichterstattung
im Newsletter der LAG, Pressemitteilung) und die Teilnahme an einer LAG-
Arbeitsgruppe gesammelt werden. Die projektbezogene Monitoring-Maske wird
gegebenenfalls mit Umsetzungsbeginn der Projekte in Teilen angepasst:

Tabelle 24: Projekt-Monitoring-Maske

Entwicklungsziel /Handlungsziel

Laufende Projektnummer
Projektbezeichnung
Projekttrager

Projektziel / Meilensteine
Offentlichkeitsarbeit
Teilnahme Arbeitsgruppe
Federfiihrende LAG
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6.3 Evaluierung

Die Evaluierung der LEADER-Forderperiode 2014-2020 stellt einen wesentlichen
Meilenstein fiir die LAG dar und erfolgt in zwei Schritten - einer Zwischenevaluie-
rung im Jahr 2017 und einer Abschlussevaluierung im Jahr 2020. Ziel der Evalu-
ierung ist es, Aussagen iiber

- die Wirksamkeit der in der LES formulierten Entwicklungs- und Handlungs-
ziele einschliefdlich der gewahlten und erreichten Zielwerte

- die Arbeitsweise und Struktur der LAG sowie

- die Aufgaben des LAG-Managements

zu erhalten. So dient insbesondere die Zwischenevaluierung dazu, frithzeitig Ab-
weichungen von der LES sowie Verbesserungs- bzw. Anpassungsbedarfe aufzuzei-
gen, sodass die LAG in Rickkopplung mit ihren Mitgliedern geeignete Mafdnahmen
zur Gegensteuerung ergreifen kann.

Als Datengrundlagen fiir die Evaluierung sind zunachst die Aktionspldne sowie die
Projekt- und Prozess-Monitoring-Daten heranzuziehen. Dariiber hinaus sollen eine
schriftliche, standardisierte Zielgruppenbefragung (LAG-Mitglieder, Entschei-
dungsgremium, Projekttrager) und ein Bilanzworkshop mit den Schliisselakteuren
der Regionalentwicklung durchgefiihrt werden, um weitere aussagekraftige Daten
tiber die LAG generieren und auswerten zu kénnen.

Die skizzieren Steuerungs- und Kontrollinstrumente sind in der nachfolgende Ta-
belle tibersichtlich zusammengefasst:

Tabelle 25: Ubersicht Steuerungs- und Kontrollinstrumente

Steuerungs- und Kontrol-

. Zeitraum
linstrumente

Zielgruppe

- Steuerungsgruppe LAG- Fortschreibung 2016/2018;

Aktionsplan Management laufende Uberpriifung und
Entscheidungsgremium ggf. jahrliche Anpassung
LAG-Management

Monitorin Vorstand laufend

g Entscheidungsgremium

Vorstand

Sachstandsberichte Entscheidungsgremium Jahrlich mind. 2
Mitgliederversammlung

Zwischenevaluierung LAG-Mitglieder

workshop, standardisierte
Befragung)

LAG-Management
Projekttrager

(Daten aus Aktionsplan und Vorstand

Monitoring, Bilanz- Entscheidungsgremium 2017 (Q4)
workshop, standardisierte LAG-Management

Befragung) Projekttrager

Abschlussevaluierung LAG-Mitglieder

(Daten aus Aktionsplan und Vorstand

Monitoring, Bilanz- Entscheidungsgremium 2020 (Q4)




75

Die Zwischen- und Abschlussevaluierung wird an einen externen Auftragnehmer
vergeben, um zu gewdhrleisten, dass die Arbeit und Wirksamkeit der LAG von
neutraler Seite und mit dem ,Blick von Auf3en” bewertet wird.



76

C. Zusammenfassung

Der Entwicklungsbedarf der LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bo-
densee fiir die LEADER-Forderperiode 2014-2020 wurde in gemeinsamer Verant-
wortung mit den Blirgerinnen und Biirgern der LEADER-Region formuliert.

Zu den wesentlichen Stationen des Bearbeitungsprozesses gehorten eine Evaluie-
rung der LEADER-Forderperiode 2007-2013, die Skizzierung der regionalen Aus-
gangslage mithilfe statistischer Daten der Bayerischen Landesdmter, die Erstellung
einer SWOT-Analyse im Rahmen eines Evaluierungs- und eines Strategieworkshops
sowie weiteren Blrgerbeteiligungsformaten zur Bearbeitung der Inhalte und Ziel-
setzungen der LES.

Abbildung 21: Wesentliche Stationen Bearbeitungsprozess LES 2014-2020

4 N\ N\ Y4 )

Evaluierun i -
& Regionale SWOT-Analyse . LES -
2007-2013 Ausgangslage Burgerwerkstatten

\_ '\ AN AN J

Zusammenfassend ergaben sich aus der Evaluierung der vergangenen EU-
Forderperiode und der SWOT-Analyse folgende prioritare Handlungsbedarfe und
Potenziale fiir die LAG:

Tabelle 26: Zusammenfassung Ergebnisse Evaluierung und SWOT-Analyse

Evaluierung 2007-2013 SWOT-Analyse 2014

1. Landwirtschaft: Schutz und Erhalt der 1. Landwirtschaft und Okologie / Energie-
Kultur- und Naturlandschaft, regionale Pro- und Klimaschutz: Erhalt der Kulturland-
dukte, Umweltbildungsmafinahmen schaft durch intelligentes Flaichenmanage-
ment, nachhaltige Landbewirtschaftung und

2. Tourismus: Verbesserung bestehender Landschaftspflege, Herstellung und Vermark-
Angebote, Snyergieeffekte gemeinsamer tung regionaler Lebensmittel / Produkte,
Organisationen, Verbindung zu Land- und nachhaltige Energienutzung und Klimaschutz
Forstwirtschaft unter Beriicksichtigung des Erhalts der klein-

teiligen Kulturlandschaft und dezentraler
Energieversorgungsangebote
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Evaluierung 2007-2013 SWOT-Analyse 2014

3. Soziales: Gemeindenahe Versorgungsan- 2. Tourismus: Weiterentwicklung von be-

gebote, regionale Identitat, Starkung junger stehenden Starken, positives Image der Regi-

Menschen on, Kleinvermieterstruktur, Vernetzung und
Qualifizierung der Akteure im Tourismus und

4. Infrastruktur/Versorgung: regionale qualitative Verbesserung der Angebote

Energieversorgung, Nahversorgung, Profil-

scharfung Region Westallgdu-Bayerischer 3. Daseinsvorsorge / Gesundheit / Orts-

Bodensee entwicklung: Erhalt dezentraler Versor-
gungsangebote (wohnungsnahe Grundver-

5. Wirtschaft: Standortgestaltung sorgung, Freizeitangebote, Bildungsangebo-

te), nachhaltige Ortsentwicklung (Innen vor
Aufen) und Erhalt historischer Bausubstanz
sowie lebendiger Ortskerne

4. Wirtschaft / Verkehrliche und digitale
Infrastruktur: Qualifizierung und Gewin-
nung von Fachkraften, attraktive Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzangebote zur Bin-
dung junger Menschen an die Region, be-
darfsorientierter Ausbau von Mobilitidtsan-
geboten und Vernetzung von Mobilitdtsange-
boten fiir nicht motorisierte Einwohner und
fiir Touristen, Forderung von Innovationen in
der Wirtschaft und Aufbau von Innovations-
Netzwerken

Aufbauend auf den skizzierten Ergebnissen unterstiitzten ein Zukunftsforum und
ein Expertenworkshop die LAG dabei, messbare Entwicklungs- und Handlungsziele
zu formulieren, die in der LEADER-Forderperiode 2014-2020 mit konkreten Maf3-
nahmen erreicht werden sollen. Zusammen mit den iibergreifenden ELER-
Zielsetzungen ,Innovation®, ,Umweltschutz®, ,Eindimmung des Klimawandels und
Anpassung an dessen Auswirkungen" sowie ,Demographie” bilden diese die Grund-
lage fiir die kiinftige Ausrichtung der LAG.
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Abbildung 22: Entwicklungs- und Handlungsziele LES 2014-2020
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Fir die EU-Forderperiode 2014-2020 setzt sich die LAG Regionalentwicklung We-
stallgau-Bayerischer Bodensee insgesamt vier Entwicklungsziele und 13 Hand-
lungsziele, die in einem breiten Blirgerbeteiligungsprozess erarbeitet worden sind.
Die Entwicklungsziele stehen gleichwertig nebeneinander und bilden zusammen
mit den tibergreifenden ELER-Zielsetzungen einen ganzheitlichen und Sektor-
tibergreifenden Ansatz zur Weiterentwicklung der vielfaltigen Funktionen der
LAG als Natur-, Tourismus-, Lebens- und Wirtschaftsraum.

Die Entwicklungs- und Handlungsziele werden von zehn vorausgewahlten LAG-
Startprojekten sowie fiinf Allgdu-Startprojekten untermauert, die in den Jahren
2015 bis 2016 in die Umsetzung zu bringen sind. Hierbei nutzt die LAG unter ande-
rem ihre Grenzlage zu Osterreich sowie ihre intensive Einbindung in das Netzwerk
Regionalentwicklung Allgdau, um moglichst viele Projekte in gemeinsamer Verant-
wortung mit iiberregionalen Kooperationspartnern zu realisieren.

Fiir die Messbarkeit der gesetzten LES-Ziele finden sich 34 quantitative und qua-
litative Indikatoren, die iiber die Zeitdauer der Forderperiode gesicherte Aussa-
gen liber den Erfolg der Entwicklungsstrategie ermdéglichen.

Die Bedeutung der ELER-Zielsetzungen bei der Umsetzung der LES zeigt sich
insbesondere bei dem vom Entscheidungsgremium der LAG kiinftig durchzufiih-
renden Projektauswahlverfahren, bei dem 14 Projektauswahlkriterien (9 Pflicht-
kriterien und 5 Zusatzkriterien) dariiber entscheiden, ob fiir ein geplantes Vorha-
ben eine LEADER-Forderung beantragt werden sollte. Vor diesem Hintergrund
miissen samtliche Vorhaben zumindest einen neutralen Beitrag in den Bereichen
Innovation, Umweltschutz, Klimawandel und Demographie leisten. Dariiber hinaus
miissen Projekte einen Nutzen fiir das LAG-Gebiet, einen gewissen Grad an Biirger-
beteiligung sowie Vernetzungscharakter aufweisen. Ihr Beitrag auf Handlungsziel-
ebene muss messbar sein. Die Zusatzpunkte erhdlt ein geplantes Vorhaben, sofern
es einen mittelbaren Beitrag zu weiteren Entwicklungs- oder Handlungszielen leis-
tet, Uberregionale und transnationale Kooperationskomponenten beinhaltet
und/oder die regionale Identitdt und Profilbildung bzw. die regionale Wertschop-
fung der LAG starkt.

Eine wiahrend der gesamten Dauer der Forderperiode von der LAG durchzufiihren-
de Prozesssteuerung und -kontrolle dient dazu, die aufgestellten LES-Ziele konse-
quent umzusetzen und ermoglicht friithzeitige Anpassungsmafinahmen bei unge-
planten Entwicklungen. Die Prozesssteuerung und -kontrolle bestehen aus den drei
Bausteinen Aktionsplan, Monitoring und Evaluierung.

Als Strategiepapier der Regionalentwicklung fasst die LES 2014-2020 die Star-
ken, Potenziale und Chancen aber auch die Schwichen, Risiken und Bedarfe der
LAG Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee zusammen. Mithilfe
des grofen Engagements der Biirgerinnen und Biirger vor Ort, der Mitglieder
des Vereins Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee e.V., der zahl-
reichen Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der gesetzlichen Vertreter der LAG-
Gebietskorperschaften sollen die aufgestellten Entwicklungsziele in der LEADER-
Forderperiode 2014-2020 konsequent umgesetzt werden. Getreu dem Motto , Viel-
falt gestalten und iiber Grenzen handeln“ sucht die LAG dabei einen engen
Schulterschluss zu ihren (liber-)regionalen Nachbarn, um die Herausforderungen
des demographischen, klimabedingten und 6konomischen Strukturwandels im
Verbund aktiv zu bewaltigen.
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Anhang

Anhang 1: Umsetzung REK nach Handlungsfeldern

Projektplanung Projektumsetzung
Projektbezeichi S o
IOJEIBE2EICIIEnE Hand Einordnung Gesamtkosten Forderung/ Gesamtkosten Forcerung Projekt-
lungs-feld REK12 nach REK Finanzierun; (netto) machiCEADER status?3
REK g (netto)
Handl feld 1 "G de Landwirtschaft / intakte vielfiltige Landschaft"
Erhalt und Nutzung alter Kernobstsor- 1 L3 150.000,00 € LEADER 239.00000€ | 14340000 € D
ten in der Region Allgéu
ﬂhga;‘;rﬁ"g;a“‘a“z - Streueverwer- 1 LEADER 198.605,00 € 119.163,00 € D
Allgg'a'uer Mgorallianz - begleitende L8 300.000,00€
Offentlichkeitsarbeit 1 LEADER 67.227,00 € 40.336,20 € D
Wald-Info-Plan (WIP) 14) S LEADER 400.000,00 € 100.000,00 € C
Allgauer Herbstmilchwochen 1(2) S LEADER 63.025,00 € 37.815,00 € D
Anschaffung von individuell verwend- 12) S LEADER 87.024,61 € 4351231 € C
baren Marktstanden
SEreuobstwege in der Region Westall- 12) S LEADER 82.978,00 € 41.489,00 € C
gdu - Bayer. Bodensee
Qualititssicherung LandZunge-Wirte 1 S LEADER 13.420,00 € 8.052,00 € C
Milchimagekampagne in Allgauer 1(4) S LEADER 19.100,00 € 11.460,00 € C
Schulen und Kindergérten
Allgauer Kramle-Regionale Produkte
fiir Touristen und Einheimische - 1(2) S LEADER 17.318,00 € 4.329,50 € C
Phase |
Genussfiithrer 1 S LEADER 18.500,00 € 9.250,00 € C
Allgauer Kramle investiv - Baustein 1 a 1(2) S LEADER 268.907,00 € 67.226,75 € C
Allgauer Kramle Baustein 1 - 1(2) s LEADER 14.600,00 € 8.760,00 € C
Beratung u. Betreuung
Naturerlebniszentrum im AlpSeeHaus 1(2) L41 300.000,00 € LEADER 289.949,29 € 173.969,57 € C
- Aufbau, Personal, OA
Wildkrauter im Wandel der Zeit 1 S LEADER 47.790,00 € 28.674,00 € C
Internationaler Weifitannenpreis 1 L12 75.000,00 € LEADER 31.900,00 € 22.330,00 € D
Offensiv? fiir Regionale Produkte in 1 S LEADER 42.016,80 € 25.210,08 € C
den Allgduer Alpen
Altes Streuobs.t neu erleben_ - Wander- 1 S LEADER 49.580,00 € 29.748,00 € C
ausstellung mit fachl. Begleitung
RegioSchmecker Allgau- 1 s LEADER 32.080,20 € 19.248,12 € c
Oberschwaben
Nagelfluhkette Besucherlenkung 1 S LEADER 272.899,16 € 163.739,50 € C
SUMME 825.000,00 € 2.255.920,06 € | 1.097.713,03 €
Handlungsfeld 2 "Vielfalt im Grenzbereich / an die Region angepasster Tourismus"
Baumwipfelabenteuer 2 S LEADER 800.000,00 € 200.000,00 € D
Gésteﬂ:'{hrer"-Netz"werk Qualifizierung 2 S LEADER 8.720,00 € 4360,00 € c
zum Gastefithrer
Radregion Westallgiu - Bay. Bodensee 2 s LEADER 141.844,00 € 85.106,40 € D
- Oberallgiu - Kempten
Radregion Westallgau - Bay. Bodensee 2 s LEADER 331.484,00€ | 198.890,40 € D
- Oberallgiu - Kempten
Wanderregion Allgau, Leitwanderweg 2 L22 400.000,00 € LEADER 309.400,00 € 185.640,00 € D
Allgau Phasen I + 11
Europdische Jakobuswege 2 L24 80.000,00 € LEADER 67.227,00 € 47.058,90 € C
Bayerische Jakobuswege 2 S LEADER 109.262,00 € 65.557,20 € C
Berg-Erlebnis-Tour im Naturpark
Nagelfluhkette (Phase 1) 2(1) S LEADER 330.000,00 € 198.000,00 € C
Gesundheitsdestination Allgau 2 L21 400.000,00 € LEADER 385.020,00 € 231.012,00 € C
Grenzerpfad 2(1D) S LEADER 43.391,17 € 30.373,82 € C
Erlebnisraumgestaltung und Produkt- 2 L18 50.000,00 € LEADER 70.000,00 € 35.000,00 € c
entwicklungsprozess im Lkr. Lindau
Allgiu RadRunde 2 L23 150.000,00 € LEADER 43.966,00 € 26.379,60 € D
Wanderregion Allgau - Leitwanderweg 2 L22 LEADER 682.526,00 € 409.515,60 € c
Phase III
Deutsche Huterlebniswelt 2(3) S LEADER 1.949.579,00 € 974.789,50 € C

12 [, = Leitprojekt, S = neues Projekt

13 0 = keine Aktivitédten, A = in Vorbereitung, B = beantragt, C = bewilligt, D = abgeschlossen, E = Nicht

umgesetzt
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Projektplanung Projektumsetzung
Projektbezeichnun, - 0
l E 1 Hand Einordnung Gesamtkosten Forderung/ Gesamtkosten Forderung Projekt-
ungs-feld REK12 nach REK Finanzierun, (netto) naciCEADER status?3
REK 8 (netto)
Wandertrilogie Allgau - Phase III
Ortsinfrastruktur Oberreute 2 S LEADER 25.400,00 € 15.240,00 € c
RadRunde Allgau Phase II 2 L23 LEADER 417.470,00 € 250.482,00 € C
Wandertrilogie Allgau - Phase III
Ortsinfrastruktur Oberstaufen 2 S LEADER 2540000 € 15.240,00 € ¢
Wandertrilogie Allgau - Phase III
Ortsinfrastruktur Weiler 2 S LEADER 11.600,00 € 6.960,00 € C
Wandertrilogie Allgau Phase III
Ortsinfrastruktur Lindenberg 2 S LEADER 33.900,00 € 20.340,00 € ¢
Wandertrilogie Allgau - Phase III
Ortsinfrastruktur Scheidegg 2 S LEADER 33.900,00 € 20.340,00 € C
Quall:catsmanagement auf Urlaubsbau- 2 S LEADER 60.000,00 € 36.000,00 € C
ernhéfen
Kunst-Kultur-Kulinarik Phase [ 2(14) L1,25 150.000,00 € LEADER 138.369,02 € 96.858,31 € C
Huterlebniswelt Phase II Projektma- 2(3) S LEADER 251.380,00 € 125.690,00 € C
nagement
Romerroute zwischen Kempten und 2 S LEADER 16.400,00 € 9.840,00 € C
Bregenz - Phase 1
Bayerisches Gartennetzwerk 2 S LEADER 123.750,00 € 74.250,00 € C
Staufener Buind 2(1,3) S LEADER 310.538,00 € 155.269,00 € C
Die Salzstrasse durch das Allgau-
Belebung eines kulturellen Erbes 203 5 LEADER 112.000,00 € 56.000,00€ ¢
Panoramaradroute Lindauer Bodensee 2 S LEADER 38.660,00 € 19.330,00 € C
SUMME 1.230.000,00 € 6.871.186,19 € | 3.593.522,73 €
Handlungsfeld 3 "Soziale Verantwortung / partnerschaftlich organisiert”
Offene Werkstatt 3 L31 55.000,00 € LEADER 107.166,40 € 53.583,20 € D
Neugebor(g)en 3 L26 150.000,00 € LEADER 46.544,00 € 23.272,00 € D
Mehrtagesbetreuung fiir Jung und Alt 3 134 80.000,00 € LEADER 56.722,00 € 28.361,00 € D
Haug am Briickele" e.V.
Rollende Kiiche 3(1) S LEADER 41.181,45 € 24.708,87 € D
Bildungsportal Allgau 3 S LEADER 193.578,00 € 116.146,80 € D
"Wenn Praxis Schule macht" 3 S LEADER 5.882,35 € 2.941,18 € C
"Hand in Hand" Jugendprojekt Bodolz 3 S LEADER 64.848,00 € 32.424,00 € C
ERBe "Altes Erbe neu erleben” 3(2) S LEADER 266.470,00 € 133.235,00 € C
Kontaktstellen Demenz-Hilfe Allgidu 3(4) S LEADER 210.084,00 € 126.050,40 € C
Inwertsetzung der Orgel in der Maria 3(12) s LEADER 15.249,00 € 7.624,50 € c
Hilf Kapelle in Itzlings
"Bindestrich-Biirger bauen Briicken" 3(4) S LEADER 344.266,00 € 240.986,20 € C
Jugendlabyrinth Lindenberg 3 S LEADER 14.036,00 € 7.018,00 € C
Senioren bleiben in Bewegung 3 S LEADER 12.605,00 € 6.302,50 € C
Biirgerfilm Lindenberg 3 S LEADER 25.210,00 € 12.605,00 € C
Jugendwerkstatt Weiler 3 S LEADER 68.907,00 € 34.453,50 € C
Heimatakademie Allgau 3 S LEADER 97.34391 € 58.406,35 € C
WERTStatt - ein therapeutisches 3 131 LEADER 93.816,72 € 46.908,36 € c
Beschiftigungsprojekt
Allgau & Auflerfern barrierefrei 3 L32 250.000,00 € INTERREG 245.000,00 € C
Madchen sprengen Grenzen 3 S INTERREG 5.000,00 € D
Huttradition beim Herbstfest 3 S INTERREG 3.000,00 € D
"Jugend schaut hin" 3 S INTERREG 5.000,00 € D
SUMME 535.000,00 € 1.921.909,83 € 955.026,85 €
Handlungsfeld 4 "Zukunftsfahige Infrastruktur / lokale Versorgung"
LAG-Management 4 L40 720.000,00 € LEADER 500.000,00 € 250.000,00 € C
Energieberatung in der Landwirtschaft 4 S LEADER 42.200,00 € 25.320,00 € C
Z:":V’s'r'f;“e;tif"“"g und Umset- 4 LEADER 232.200,00 € 139.320,00 € D
& g 139 500.000,00 €
Marke Allgau - Phase 3 Umsetzung 4 LEADER 601.900,00 € 361.140,00 € C
Generationenstadel "alte Schule 4(3) s LEADER 78253604 € | 39126802 € c
Griinenbach
?g‘]rgerbegeg“““gsmus in Wasserburg 4(3) s LEADER 1.745.290,00 € | 872.645,00€ o
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Projektplanung Projektumsetzung
Projektbezeichnun, - 0
l E Hamfi Einordnung Gesamtkosten Forderung/ Gesamtkosten Forderung Projekt-
lungs-feld REK12 nach REK Finanzierung (netto) naciCEADER status?3
REK (netto)

Bade-Erlebniswelt Weiler 4 S LEADER 400.000,00 € 200.000,00 € C

gf;:&‘i‘;“s' und Bildungsnetzwerk 4(3) L20 250.000,00 € LEADER 187.020,00 € 93.510,00 € C

f,;‘;‘ielopw ~Westallgau-Vorarlbere, 4 136 75.000,00 € LEADER 25.000,00 € 17.500,00 € c

ﬁ}leg;“grlg::'mgﬁ’%;gb - Neue 4 s LEADER 40.000,00 € 24.000,00 € c

E;;A;:;zlg;t: Energiewoche neu 4 s INTERREG 5.000,00 € D

SUMME 1.545.000,00 € 4.561.146,04 € | 2.374.703,02 €

Handl feld 5 "Nachhaltige g Wirtschaftsentwicklung”

Wirtschafts- und Entwicklungsleitstel- 5 L43 550.000,00 € ohne Forde- 946.477,64 € . € D

le west rung

Wirtschaftsentwicklungskonzept 5 L 45 35.000,00 € ohn:ul;ogde- - € D

Foérdermanagement fiir Jungunter- 5 S ohne Forde- . € C

nehmen rung

Bestandspflege und Betriebsbetreuung 5 S ohnreulj]c;rde- - € C

Unternehmensbefragung 5 S ohne Forde- - € D
rung

Veranstaltungsreihe WESTTALK 5 S "h“reui‘gde' - € A

Standort{nar%{eting bzw. - 5 L44 100.000,00 € ohne Forde- . € C

kommunikation rung

Fachkraftestudie bzw. -initiative 5 S ohne Forde- . € C

Westallgau rung

Griinderwettbewerb BEST in WEST 5 s °h“qun‘;rde' 16.806,72 € - € c

Business Pate WEST 5 s ohne Forde- 24.000,00 € - € c
rung

Griindungsberatung 5 S ohne Forde- - € C
rung

Innovations- und Griinderzentrum 5 S ohne Forde- - € A
rung

Standort- und Immobilienberatung 5 S ohnreul;ogrde- - € C

Gewerbegebietsentwicklung WEST- 5 S ohne Forde- . € C

PARK rung

Gewerbegebietsentwicklung VG 5 S ohne Forde- _€ C

Argental rung

Flachen-"und Immobilienborse 5 L46 30.000,00 € ohne Forde- . € C

Westallgiu rung

Optimierung Bauverfahren 5 L 47 5.000,00 € ohn:ulj]ogrde- - € D

Lobbying Verkehrsinfrastruktur 5 S Ohn:uf;ogrde- - € C

Betriebsgriindungs- und Ansiedlungs- 5 S ohne Forde- _€ c

service rung

Breitbandausbau Westallgiu 5 s °h“fuil‘;rde' 4417777 € - € c

Okokontierung von Ausgleichsflachen 5 S ohnreulz]ogrde- - € A

SUMME 720.000,00 € - € 1.031.462,13 € - €

Handlungsfeld 6 "Netzwerk Regionalentwicklung Allgau”

Rollende Kiiche 3(1D) S LEADER 41.181,45 € 24.708,87 € D

Energieberatung in der Landwirtschaft 4 S LEADER 42.200,00 € 25.320,00 € C

fg:?:f;:f;:‘g‘fg:';%fgﬁr Kernobstsor- 1 L3 LEADER 239.000,00€ | 143.400,00 € D

ﬁ&g;;‘;rA“ﬁ‘g’;:a“‘a“z - Streueverwer- 1 L8 LEADER 198.60500€ | 119.163,00€ D

ggfii‘:ﬁzlff(‘;igzlitae‘:f - begleitende 1 L8 LEADER 67.227,00 € 4033620 € D

Réiliiﬁ?g"axveiffﬂ.iiﬁn Bay. Bodensee 2 123 LEADER 14184400 € | 85.10640€ D

Wald-Info-Plan (WIP) 1(4) L13 LEADER 400.000,00 € 100.000,00 € C

Rgireeri‘li’g"axveli‘:ﬁi:n Bay. Bodensee 2 L23 LEADER 33148400 € | 198.890,40€ D

if;:v‘slrf;‘;‘e;tzl:;““g und Umset- 4 139 LEADER 232.200,00 € 139.320,00 € D

lefg"ie;?if.? ﬁllglau' Leitwanderweg 2 122 LEADER 309.400,00€ | 185.640,00€ D

Allgauer Herbstmilchwochen 1(2) S LEADER 63.025,00 € 37.815,00 € D

Europiische Jakobuswege 2 L24 LEADER 67.227,00 € 47.058,90 € C

Bayerische Jakobuswege 2 S LEADER 109.262,00 € 65.557,20 € C

ﬁzg’lﬁﬂﬁﬁgi’;g‘}‘];ggawrpark 2 (1) s LEADER 330.000,00 € 198.000,00 € C

Qualitdtssicherung LandZunge-Wirte* 1 L2 LEADER 13.420,00 € 8.052,00 € C




84

Projektplanung Projektumsetzung
Projektbezeichnun, - 0
l E 1 Hand Einordnung Gesamtkosten Forderung/ Gesamtkosten Forderung Projekt-
ungs-feld REK12 nach REK Finanzierun, (netto) naciCEADER status?3
REK 8 (netto)
Bildungsportal Allgau 3 S LEADER 193.578,00 € 116.146,80 € D
Gesundheitsdestination Allgau 2 L21 LEADER 385.020,00 € 231.012,00 € C
Marke Allgau - Phase 3 Umsetzung 4 L39 LEADER 601.900,00 € 361.140,00 € C
Milchimagekampagne in Allgauer 1(4) S LEADER 19.100,00 € 11.460,00 € C
Schulen und Kindergérten
Allgauer Kramle-Regionale Produkte
fiir Touristen und Einheimische - 1(2) S LEADER 17.318,00 € 4.329,50 € C
Phase |
Allgduer Kramle investiv - Baustein 1 a 1(2) S LEADER 268.907,00 € 67.226,75 € C
Allgauer Kramle Baustein 1b - 1(2) S LEADER 14.600,00 € 8.760,00 € C
Beratung u. Betreuung
Naturerlebniszentrum im AlpSeeHaus
- Aufbau, Personal, OA 1(2) L41 LEADER 289.949,29 € 173.969,57 € C
Allgau RadRunde 2 L23 LEADER 43.966,00 € 26.379,60 € D
Wanderregion Allgau - Leitwanderweg 2 L22 LEADER 682.526,00 € | 409.515,60 € c
Phase III
Wildkrauter im Wandel der Zeit 1 S LEADER 47.790,00 € 28.674,00 € C
RadRunde Allgdu Phase II 2 L23 LEADER 417.470,00 € 250.482,00 € C
Qualitatsmanagement auf Urlaubsbau- 2 L17 LEADER 60.000,00 € 36.000,00 € c
ernhofen
Kontaktstellen Demenz-Hilfe Allgéau 3(4) L21 LEADER 210.084,00 € 126.050,40 € C
Rémerroute zwischen Kempten und 2 S LEADER 16.400,00 € 9.840,00 € C
Bregenz - Phase 1
Offensw? fiir Regionale Produkte in 1 S LEADER 42.016,80 € 25.210,08 € C
den Allgauer Alpen
Altes Streuobst neu entdecken -
Wanderausstellung mit fachl. Beglei- 1 L3 LEADER 49.,580,00 € 29.748,00 € C
tung
Heimatakademie Allgau 3 S LEADER 97.34391 € 58.406,35 € C
RegioSchmecker Allgau- 1 s LEADER 32.080,20 € 19.248,12 € c
Oberschwaben
Allgauer Ideenwettbewerb - Neue
Ideen fiir das Allgiu 2020 4 S LEADER 40.000,00 € 24.000,00 € C
Nagelfluhkette Besucherlenkung 1 S LEADER 272.899,16 € 163.739,50 € C
SUMME 6.388.603,81 € | 3.599.706,24 €

* Projekt in Kooperation mit dem Netzwerk Regionalentwicklung Allgau, das unter Federfithrung der LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Boden-

see e.V. durchgefiihrt wird
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Anhang 2: Zielkontrolle Umsetzung REK (Monitoring)

Bayer. Bodensee

Landwirtschaft durch
Forderung der Produk-
tion und Vermarktung
von Produkten (Le-
bensmitteln) aus der
Region

(HF 2) Ausbau des
regionalen Touris-
musprofils durch
Verbindung zu Land-
und Forstwirtschaft

mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten
zur traditionellen Land-
nutzungsform, Integration
der Routen in Wanderfiih-
rer, Einbindung der
Landwirte und Gastrono-
miebetriebe sowie
weiterer Attraktionen
entlang der Routen,
Heraushebung der

aufgewerteter Wege: 45,
Anzahl erhalte-
ner/aufgewerteter
Projekte: 1, Landwirte
und Gastronomen: 45

aufgewerteter Wege:
55, Anzahl erhalte-
ner/aufgewerteter
Projekte: 1, Landwirte
und Gastronomen: 27
Direktvermarkter

Mit dem Projekt Gewahlter Indikator SCl’Il‘lll)l-SS-
Projekhezeichmune verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kuntrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Handl feld 1 "G del d haft k vlelﬁiltlge Landschaft"
Erhalt und Nutzung (HF 1) Sicherstellung Erhalt des regionalen Anzahl erhal- Anzahl erhal- Ja LAG
alter Kernobstsorten in | einer lohnenden Kulturguts, Weiternut- tene/geschaffene tene/geschaffene WABB
der Region Allgau Landwirtschaft durch zung alter Sorten (wirt- Arbeitsplatze: 1, 1 Arbeitsplatze: 1, 1
Forderung der Produk- | schaftlicher Ansatz), davon weiblich >25 davon weiblich >25
tion und Vermarktung | Erhalt der biologischen Jahre, Beschaftigungs- Jahre, Beschaftigungs-
von Produkten aus der | Vielfalt und dkologischen art: Arbeitsplatze in LW- | art: Arbeitsplatze in
Region Bedeutung, Erhalt der Betrieben, Anzahl LW-Betrieben, Anzahl
strukturreichen Kultur- zusatzlicher Besucher: zusatzlicher Besucher:
landschaft, Bekampfung 200, Anzahl erhalte- 1.000, Anzahl erhalte-
des Feuerbrands, gezielte | ner/aufgewerteter ner/aufgewerteter
Weiterentwicklung Projekte: 2 Projekte: 2
vorhandener regionaler
Potenziale bei der
Landbewirtschaftung,
Scharfung Bewusstsein
fiir die Zusammenhange
zwischen Land- bzw.
Forstwirtschaft und dem
Natur- und Landschafts-
schutz, Schaffung von
Grundlagen fiir eine enge
Partnerschaft mit den
Landnutzern in der
Region.
Allgauer Moorallianz - | Schutz und Erhalt der Einrichtung einer Anlauf- | Anzahl der geschaffenen | Anzahl der geschaffe- LAG
Streueverwertung im Kultur- und Naturland- | stelle fiir die Vermarktung | Arbeitsplatze: 1 nen Arbeitsplatze: 1 OAL
Allgau schaft durch Nutzung, von Streue als Strohersatz
Pflege oder Schutz- und damit Nutzung der
mafinahmen Streuwiesen im Allgau
durch Streuverwertung
erhalten und fordern.
Allgauer Moorallianz - | Schutz und Erhalt der Informationen fiir die Anzahl der geschaffenen | Anzahl der geschaffe- LAG
begleitende Offentlich- | Kultur- und Naturland- | Offentlichkeit iiber Moore | Arbeitsplatze: 1 nen Arbeitsplatze: 1 OAL
keitsarbeit schaft durch Nutzung, im Allgau zur Bewusst-
Pflege oder Schutz- seinsscharfung liber
mafinahmen Zusammenhénge von
Mooren und Klimaschutz.
Wald-Info-Plan (WIP) (HF 1) Foérderung der Ziel ist die Erstellung Erhaltene Arbeitsplatze | Laufendes Projekt LAG OA
Wertschopfungskette eines webbasierten 27, prof. Bevolkerung
Holz Informationssystems zur 500.000, profitierende
(HF 4) Regionale Unterstiitzung forstlicher | Waldbesitzer: 50.000
Basisinfrastruktur Zusammenschliisse:
erhalten und nachhal- Steigerung der Effizienz
tig ausbauen durch die | betrieblicher Abldufe und
Sicherung der regio- Unterstiitzung einer
nalen Energieversor- okonomischen und
gung und durch okologisch nachhaltigen
verstarkte Nutzung Bewirtschaftung des
erneuerbarer Energien | (Klein-) Privatwaldes
sowie des Kirchen- und
Kommunalwaldes.
Allgauer Herbst- (HF 1) Sicherstellung Informations- und Projekte/Milchvieh- abgeschlossen; Daten LAG OA
milchwochen einer lohnenden Imagekampagne fiir betriebe 7.000 liegen LAG nicht vor
Landwirtschaft durch Allgauer Milch und
Forderung der Produk- | Milchprodukte.
tion und Vermarktung
von Produkten (Le-
bensmitteln) aus der
Region
(HF 2) Ausbau des
regionalen Touris-
musprofils durch
Verbindung zu Land-
und Forstwirtschaft
Anschaffung von (HF 1) Sicherstellung Starkung des kulturellen Anzahl erhal- Profitierende Bevolke- LAG
individuell verwendba- | einer lohnenden Lebens der der Region tene/geschaffene rung: 30.000, Markt- WABB
ren Marktstanden Landwirtschaft durch Westallgdu- Bayerischer Arbeitsplatze: 2 davon stande Einsatz-
Forderung der Produk- | Bodensee, Stiarkung des mannlich/weiblich >25 | tage/Jahr: 700
tion und Vermarktung Images der Region Jahre 1/1, Beschafti-
von Produkten (Le- Westallgdu- Bayerischer gungsart: Arbeitsplatze
bensmitteln) aus der Bodensee durch Priasenz in LW-Betrieben,
Region von Marktstanden bei profitierende Bevolke-
(HF 2) Ausbau des Veranstaltungen, Ausbau rung: 30.000, Markt-
regionalen Touris- der interkommunalen stande Einsatztage/Jahr:
musprofils durch Kooperation, Starkung der | 700
Verbindung zu Land- Weifitannen-Initiative.
und Forstwirtschaft
Streuobstwege in der (HF 1) Sicherstellung Entwicklung von sieben Anzahl zusatzlicher Anzahl zusatzlicher Ja LAG
Region Westallgau - einer lohnenden ausgeschilderten Routen Besucher: 450, Lange Besucher: 500, Lange WABB
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
besonderen Bedeutung
der Streuobstwiesen fiir
Natur und Landschaft.
Qualitatssicherung Sicherstellung einer Unterstiitzung einer Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG
LandZunge-Wirte lohnenden Landwirt- landwirtschaftlichen und ner/aufgewerteter ner/aufgewerteter WABB
schaft durch Foérderung | naturnahen Nutzung, Projekte: 2, Anzahl des Projekte: 2, Anzahl des
der Produktion und Schaffung von Solidarge- qualifizierten Personals: | qualifizierten Perso-
Vermarktung von meinschaften zwischen 50 nals: 50
Produkten aus der Erzeugern, Verarbeitern,
Region Handel, Gastronomie und
Verbrauchern, Verbesse-
rung der Kommunikation
zwischen den Partnern
der LandZunge.
Milchimagekampagne (HF 1) Sicherstellung Starkung der regionalen Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG
in Allgauer Schulen einer lohnenden Identitdt und regionalen ner/aufgewerteter ner/aufgewerteter WABB
und Kindergérten Landwirtschaft durch Profilbildung, Verbesse- Projekte: 2, Vernetzung Projekte: 1, Zahl der
Forderung der Produk- | rung der Lebensqualitat, von Schulen und Schulen, die an
tion und Vermarktung | Schaffung und Sicherung Kindergarten, Sensibili- | Milchaktionen teil-
von Produkten (Le- von Arbeitsplatzen, sierung fiir gesunde nehmen: 10; Zahl der
bensmitteln) aus der Erhéhung der regionalen Produkte Schulen und Kinder-
Region Wertschopfung und der garten, die sich fur das
(HF 4) Regionale Wettbewerbsfahigkeit. Milch-Memory
Basisinfrastruktur interessieren: 150
erhalten und ausbauen
durch den Erhalt bzw.
Verbesserung der
Nahversorgung
Allgauer Kramle- (HF 1) Sicherstellung Mit dem Projekt wird ein Arbeitsplatze 1/2, Laufendes Projekt LAG OA
Regionale Produkte fiir | einer lohnenden dauerhaftes Vertriebssys- | Wertschopfung 80.000
Touristen und Einhei- Landwirtschaft durch tem fiir die Vermarktung Euro p.a, Betreibe Jahr
mische - Phase | Forderung der Produk- | von heimischen Produk- 160, Jahr 2: 100
tion und Vermarktung | ten/Geschenkartikeln
von Produkten aus der | (Kramle) aufgebaut.
Region Hersteller/Erzeuger sind
(HF 2) Schaffung von bauerliche Direktver-
Synergieeffekten durch | markter. Zielgruppe:
den Aufbau gemeinsa- Tourismus-Gastgeber,
mer Organisationen Gaste u. Einheimische.
Genussfiihrer Sicherstellung einer Forderung der Diversifi- Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG
lohnenden Landwirt- zierung der landlichen ner/aufgewerteter ner/aufgewerteter WABB
schaft durch Férderung | Wirtschaft: Férderung des | Projekte: 4 Projekte: 4
der Produktion und Fremdenverkehrs.
Vermarktung von
Produkten aus der
Region
Allgauer Kramle (HF 1) Sicherstellung Vermarktung von Allgauer | Anzahl erhal- Laufendes Projekt LAG OA
investiv - Baustein 1 a einer lohnenden Produkten in Tourismus- | tene/geschaffene
Landwirtschaft durch betrieben mittels gemein- | Arbeitsplatze: 0,25/1
Forderung der Produk- | samer Offentlichkeitsar- Beschiftigungsart:
tion und Vermarktung | beit und Einrichtung von Arbeitsplatze auflerhalb
von Produkten aus der | Kramle-Ecken. von LW-Betrieben,
Region Bereich Einzelhandel,
(HF 2) Schaffung von Zahl der Kramle-
Synergieeffekten durch Betreiber im 1. und 2.
den Aufbau gemeinsa- Jahr: 40/80
mer Organisationen
Allgauer Kramle (HF 1) Sicherstellung Vermarktung von Allgauer | Anzahl erhal- Laufendes Projekt LAG OA
Baustein 1 b - Beratung | einer lohnenden Produkten in Tourismus- | tene/geschaffene
u. Betreuung Landwirtschaft durch betrieben mittels gemein- | Arbeitsplatze: 0,25/1
Forderung der Produk- | samer Offentlichkeitsar- Beschiftigungsart:
tion und Vermarktung | beit, Sensibilisierung und | Arbeitsplatze auRerhalb
von Produkten aus der | Beratungsangeboten zur von LW-Betrieben,
Region Einrichtung von Kramle- Bereich Einzelhandel,
(HF 2) Schaffung von Ecken. Zahl der Kramle-
Synergieeffekten durch Betreiber im 1. und 2.
den Aufbau gemeinsa- Jahr: 40/80
mer Organisationen
Naturerlebniszentrum | (HF 1) Unterstiitzung AlpSeeHaus als zentrale Arbeitsplatze 1, Besu- Laufendes Projekt LAG OA
im AlpSeeHaus - der Bewusstseinsbil- Informationsstelle des cher 2.500 p.a,, zus.
Aufbau, Personal, 0A dung und Forderung grenziibergreifenden Angebote 360 p.a,
von Umweltbildungs- Naturparks Nagelfluh-
mafinahmen kette, Installation einer
(HF 2) Ausbau des Erlebnisausstellung zum
regionalen Touris- Naturpark Nagelfluhkette
musprofils durch und Sitz der Geschafts-
Forderung eines stelle des Naturparks.
umweltorientierten
Tourismus
Wildkrauter im Schutz und Erhalt der Steigerung der Lebens- Beschiftigungsart: Laufendes Projekt LAG
Wandel der Zeit Kultur- und Naturland- | qualititim landlichen Arbeitsplatze auerhalb WABB
schaft durch Nutzung, Raum, Erhaltung und von LW-Betrieben,
Pflege oder Schutz- Verbesserung des Bereich Agrotourismus/
mafinahmen landlichen natiirlichen Fremdenverkehr,
und kulturellen Erbes. Anzahl zusatzlicher
Besucher: 1.000, Anzahl
neugeschaffener
Ubernachtungsplitze:
100, Anzahl erhalte-
ner/aufgewerteter
Projekte: 3
Internationaler Sicherstellung einer Forderung der Diversifi- Profitierende Bevolke- Profitierende Bevolke- Ja LAG
WeifStannenpreis lohnenden Landwirt- zierung der landlichen rung: 100.000, einge- rung: 100.000, WABB

schaft durch Foérderung
der Produktion und

Wirtschaft, Verbesserung
der Wettbewerbsfahigkeit

reichte Weifltannen-
Projekte: 100

eingereichte Weifdtan-
nen-Projekte: 61
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Vermarktung von der Land- und Forstwirt-
Produkten aus der schaft, Umsetzung von
Region Projekten der Zusammen-
arbeit.
Offensive fiir Regionale | Sicherstellung einer Das besondere und Anzahl der erhaltenen Laufendes Projekt LAG OA
Produkte in den lohnenden Landwirt- gesunde Potenzial und aufgewerteten
Allgauer Alpen schaft durch Forderung | regionaler Produkte auf Projekte 1, Neugewin-
der Produktion und Allgauer Alpen soll einer nung von Alpen,
Vermarktung von breiten Offentlichkeit erhobene Alpen 35
Produkten (Lebensmit- | kommuniziert und das
teln) aus der Region Bewusstsein fiir gesunde,
heimische und naturbe-
lassenen Nahrungsmitteln
bei den Besuchern soll
gescharft werden. Durch
Information wird der
Verbraucher sensibilisiert.
Altes Streuobst neu Sicherstellung einer Bewusstseinsbildung fiir Anzahl erhal- Laufendes Projekt LAG
entdecken - Wander- lohnenden Landwirt- hochwertige, gesunde tene/geschaffene WABB
ausstellung mit fachl. schaft durch Férderung | Nahrungsmittel, gentech- | Arbeitsplatze: 1 davon
Begleitung der Produktion und nikfrei im Obst- und weiblich >25 Jahre 1,
Vermarktung von Weinland Bay. Bodensee- | Anzahl erhalte-
Produkten (Lebensmit- | Westallgau mit Streu- ner/aufgewerteter
teln) aus der Region obsterlebnisroute, Obst- Projekte: 3, interessierte
und Bliitenstrafe. Biirger aus der Region
Allgéu: 10.000
RegioSchmecker Sicherstellung einer Das besondere und Laufendes Projekt 2. Seite LAG OA
Allgau-Oberschwaben lohnenden Landwirt- gesunde Potenzial Beiblatt M
schaft durch Forderung | regionaler Produkte soll fehlt
der Produktion und einer breiten Offentlich-
Vermarktung von keit kommuniziert und
Produkten (Lebensmit- | das Bewusstsein fiir
teln) aus der Region gesunde, heimische und
naturbelassenen Nah-
rungsmitteln bei den
Besuchern soll gescharft
werden. Durch Informa-
tion wird der Verbraucher
sensibilisiert. Das positive,
bodenstandige, qualitats-
bewusste und nachhaltige
Image der Region wird
gestarkt.
Nagelfluhkette Besu- Schutz und Erhalt der Mit dem Projekt soll ein Projekte 1, Projekt- Laufendes Projekt LAG OA
cherlenkung Kultur- und Naturland- | einvernehmliches workshops 5
schaft durch Nutzung, Miteinander von Freizeit-
Pflege oder Schutz- nutzung und Schutz der
mafinahmen Natur erreicht werden.
Dabei geht es nicht um
Verbote, sondern um
Information und Emp-
fehlung.
Handl feld 2 "Vielfalt im Grenzbereich / an die R gep Tourismus"
Baumwipfelabenteuer | Zielgruppengerechte Erweiterung des touristi- | Anzahl erhal- Anzahl erhal- Ja LAG
Verbesserung der schen Angebots in der tene/geschaffene tene/geschaffene WABB
Tourismus- und Region, therapeutische Arbeitsplatze: 5, Arbeitsplatze: 9, 1
Freizeitinfrastruktur Nutzung fiir Adipositas- Beschiftigungsart: davon mannlich < 25
Patienten der Prinzre- Arbeitsplatze auflerhalb | Jahre und 3 > 25 Jahre,
gent-Luitpold-Klinik, von LW-Betrieben, 1 davon weiblich < 25
Schaffen von Arbeitsplat- Bereich Agrotourismus/ | Jahre und 4 >25 Jahre,
zen im Betrieb der Anlage, | Fremdenverkehr, Beschiftigungsart:
Erweiterung des Umwelt- | Anzahl zusatzlicher Arbeitsplétze aufRer-
bildungsangebots fiir die Besucher: 50.000, halb von LW-Betrie-
Region, regionale Wert- Anzahl erhalte- ben, Bereich Agrotou-
schopfung iiber den Bau ner/aufgewerteter rismus/ Fremdenver-
und Betrieb der Anlage Projekte: 1 kehr, Anzahl zusitzli-
und Verwendung heimi- cher Besucher:
scher Materialien (z.B. 160.000, Anzahl
Weiftanne). erhaltener/aufgewer-
teter Projekte: 1
Gastefiihrer-Netzwerk | Ausbau des regionalen | Westallgauer Kasestrafie Anzahl erhal- Anzahl erhal- Ja LAG
"Qualifizierung zum Tourismusprofils mit Bewusstseinsbildung, | tene/geschaffene tene/geschaffene WABB
Gastefiihrer" durch Verbindung zu hochwertige, gesunde Arbeitsplatze: 1, Arbeitsplatze: 1, 0,5
Land- und Forstwirt- Nahrungsmittel, gentech- | betreute Gaste: 200 davon ménnlich > 25
schaft nikfrei Obst- und Wein- Jahre, 0,5 davon
land Bay. Bodensee- weiblich >25 Jahre,
Westallgau mit Streu- betreute Gaste: 200
obsterlebnisroute, Obst-
und Bliitenstrafle,
Regiothek.
Radregion Westallgau - | Zielgruppengerechte Erh6hung des Bekannt- Anzahl erhal- Anzahl erhal- Ja LAG
Bay. Bodensee - Verbesserung der heitsgrades der Region tene/geschaffene tene/geschaffene WABB

Oberallgau - Kempten

Tourismus- und
Freizeitinfrastruktur

Westallgau -Bayerischer
Bodensee und des Allgaus
durch Radtouristen.
Forderung des Fremden-
verkehrs, Umsetzung von
Projekten der Zusammen-
arbeit, einheitliche
Radwegebeschilderung in
den Landkreisen Oberall-
gdu und Lindau sowie in
der Stadt Kempten zur
gemeinsamen Vermark-
tung der "Radregion”.

Arbeitsplatze: 1,1
davon mannlich >25
Jahre, Beschiftigungs-
art: Arbeitsplatze
auflerhalb von LW-
Betrieben, Bereich
Sonstige, Lange aufge-
werteter Wege: 1.700

Arbeitsplatze: 1,1
davon mannlich >25
Jahre, Beschiftigungs-
art: Arbeitsplatze
auflerhalb von LW-
Betrieben, Bereich
Sonstige, Lange
aufgewerteter Wege:
412, profitierende
Bevolkerung: 79.000
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Radregion Westallgau - | Zielgruppengerechte Erh6hung des Bekannt- Arbeitsplatze 2 (1m, Arbeitsplatze 2 (2 w), LAG OA
Bay. Bodensee - Verbesserung der heitsgrades der Region 1w), aufgewertete Wege | aufgewertete Wege
Oberallgdu - Kempten Tourismus- und Westallgau -Bayerischer 1.700 km, 1745 km
Freizeitinfrastruktur Bodensee und des Allgaus
durch Radtouristen,
Forderung des Fremden-
verkehrs, Umsetzung von
Projekten der Zusammen-
arbeit.
Wanderregion Allgau, Zielgruppengerechte Phase I: Grundlagen- Anzahl geschaffene Anzahl geschaffene LAG
Leitwanderweg Allgau Verbesserung der recherche, Konzeptionelle | Arbeitsplatze: 1, Arbeitsplatze: 1, OAL
Phasen I +1I Tourismus- und Ausarbeitung Gesamt- Beschiftigungsart: Beschiftigungsart:
Freizeitinfrastruktur projekt, Erste inhaltliche Arbeitsplatze auflerhalb | Arbeitsplatze aufler-
Abstimmung mit den von LW-Betrieben, halb von LW-Betrie-
Projekt-Partnern, in zwei Bereich Agrotouris- ben, Bereich Agrotou-
Workshops mit 25 mus/Fremdenverkehr, rismus/Fremdenver-
Teilnehmern. Lange aufgewerteter kehr, Lange aufgewer-
Phase II: Projektentwick- Wege (Rad-Wander- teter Wege (Rad-
lung und Umsetzungspla- | wege in km): 1.100 Wanderwege in km):
nung, Ausarbeitung der 1.100
Routen, Geplant sind 3
Hauptrouten und eine
vertikale Verbindungs-
route (Siid-/Gebirgsroute,
Mittel-/Voralpenroute,
Nord-/ Terrassenland-
schaftsroute, Verbin-
dungs-/Illerflufitalroute),
Einbindung von Routen-
partnern, Integration der
Betrieb- und Erlebnisinf-
rastruktur im Einzugsbe-
reich des Leitweges und
die Bereitstellung eines
umfassenden Servicepro-
gramms, Erstellung
Pflichtenheft Zertifizie-
rung zum Premiumwan-
derweg (Top Trails of
Germany), Wanderser-
vice-Leistungsprogramm.
Europaische Jakobus- Zielgruppengerechte Ziel ist die Entwicklung Anzahl der zu schaffen- Laufendes Projekt LAG ALP
wege Verbesserung der von Angeboten fiir Pilger den Arbeitsplatze: 0,25;
Tourismus- und am internationalen Anzahl zusatzlicher
Freizeitinfrastruktur Pilgerweg von Tschechien | Besucher: 2.000, Lange
bis Santiago de Com- aufgewertete Wege:
postella, die vernetzt, 3.000 km, Anzahl
verbessert und an aufgewertete Projekte:
europdische Standards 3, Zahl der Teilnehmer
angepasst werden. Qualifizierung: 150, Zahl
Klicks Internet: 200
Bayerische Jakobus- Zielgruppengerechte Ziel des Projekts ist die Zahl neue Arbeitsplitze | Laufendes Projekt LAG ALP
wege Verbesserung der Promotion des Pilgerns 0,5, Lange aufgewertete
Tourismus- und auf dem Jakobusweg in Wege 2.000 km,
Freizeitinfrastruktur Bayern und die Bewusst- Bevoélkerung die
seinsbildung in der profitiert 200,
Bevolkerung am Weg. Projekte und Aktionen
am Jakobusweg: 10
Berg-Erlebnis-Tour im | (HF 2) Zielgruppenge- | ,Outdoor- und Event- Besucher 10.000, Wege | Besucher 8000, LAG OA
Naturpark Nagelfluh- rechte Verbesserung Zentrum Oberstaufen- 12 km, Projekte 2 aufgewertete Wege 22
kette (Phase 1) der Tourismus- und Steibis" als Treffpunkt fiir km, Projekte 2
Freizeitinfrastruktur fast alle Events des ,Aktiv
(HF 1) Unterstiitzung Zentrums". Zielgerichtete
der Bewusstseinsbil- Weiterentwicklung des
dung und Forderung bestehenden Angebots
von Umweltbildungs- und Abstimmung mit den
mafd-nahmen Zielen des Naturparks.
Hierbei wird auf eine
engere Verbindung der
Aktivitaten mit den natur-
und kulturrdaumlichen
Gegebenheiten sowie mit
regionalen (Land-)
Wirtschaftspartnern Wert
gelegt.
Gesundheitsdestina- Forderung des Ge- Ziel ist es, das Allgéu zur Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG UA

tion Allgau

sundheitstourismus in
einer gesunden
Umgebung

fixen Gréfie im deutschen
Gesundheitstourismus zu
machen und sich als
Deutschlands attraktivste
alpin gepragte Gesund-
heitsdestination zu
profilieren. Hierfiir ist der
Aufbau einer notwendi-
gen Struktur und Organi-
sation in Form eines
Geschiftsfeldmana-
gements, einer Steue-
rungsgruppe sowie drei
Entwicklungsgruppen fiir
die Hauptgeschifte des
Allgduer Gesundheitstou-
rismus notwendig. Zudem
soll eine Kommu-
nikationsstrategie

rungszahl (644.340),
Anzahl erhalte-
ner/geschaffener
Arbeitsplatze (1)
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
vorbereitet werden.

Grenzerpfad (HF 2) Ausbau des Erh6hung des Bekannt- Anzahl zusatzlicher Anzahl zusatzlicher Ja LAG
regionalen Touris- heitsgrades der Region Besucher: 6.000, Lange Besucher: 14.000, WABB
musprofils durch Westallgau -Bayerischer aufgewerteter Wege: Lange aufgewerteter
Forderung eines Bodensee und des Allgaus. | 4,500, Anzahl erhalte- Wege: 4,500, Anzahl
umweltorientierten ner/aufgewerteter erhaltener/aufgewer-

Tourismus; Zielgrup- Projekte: 2, profitie- teter Projekte: 2,
pengerechte Verbesse- rende Bevolkerung: profitierende Bevdlke-
rung der Tourismus- 1.600, Vernetzung der rung: 1.600, Vernet-
und Freizeitinfrastruk- beiden Kommunen zung der beiden

tur Sulzberg und Oberreute, [ Kommunen Sulzberg
(HF 1) Unterstiitzung Forderung des histori- und Oberreute

der Bewusstseinsbil- schen Bewusstseins,

dung und Férderung Sensibilisierung fiir die

von Umweltbildungs- Naturlandschaft

maf-nahmen

Erlebnisraumgestal- Die Strategieentwick- Qualitatstourismus, Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG

tung und Produktent- lung (Destinationsent- | Entschleunigungsregion, ner/aufgewerteter ner/aufgewerteter WABB

wicklungsprozess im wicklung) als laufen- Gesundheitstourismus mit | Projekte: 9, Anzahl Projekte: 9, Anzahl

Lkr. Lindau den Prozess verankern | Zielgruppenanalyse zu zusatzlicher Besucher: zusatzlicher Besucher:

Gasten in 10 Jahren. 10.000 (ca. 0,5%), 1.000, Vernetzung von
Vernetzung von mind. 27 Gemeinden
22 Gemeinden

Allgau RadRunde Zielgruppengerechte Erh6hung des Bekannt- Anzahl der erhalte- Léange der aufgewerte- LAG
Verbesserung der heitsgrades der Region nen/geschaffenen ten Wege: 660 km OAL
Tourismus- und Westallgau -Bayerischer Arbeitsplatze: 1,

Freizeitinfrastruktur Bodensee und des Allgaus | Besucher: 5000, Lange
durch Radtouristen. der aufgewerteten
Wege: 660 km, Zahl der
neuen Bett&Bike
Betriebe: 50

Wanderregion Allgau - | Zielgruppengerechte Phase III: Entwicklung Anzahl der erhalte- Laufendes Projekt LAG

Leitwanderweg Phase Verbesserung der von konkreten Erlebnis- nen/geschaffenen OAL

11 Tourismus- und raum-Arealen, 3 je Arbeitsplatze: 1, Lange
Freizeitinfrastruktur Hauptroute +1 an Verbin- | der aufgewerteten Wege

dungsroute, Auswahl 1.100 km
anhand von vorher
bestimmten Kriterien,
Themenwahrzeichen,
Informationspunkte,
Musterleitsystem,
symbolisches Orientie-
rungssystem, Profilbil-
dende Erlebnisattraktio-
nen, Wegeméblierung,
Rastplatzgestaltung.

Deutsche Huterlebnis- | (HF 2) Zielgruppenge- Die regionale Wertschop- | Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG

welt rechte Verbesserung fung soll nicht nur ein Ziel | ne/geschaffene Ar- WABB
der Tourismus- und innerhalb des Projekts beitsplatze: 4 davon
Freizeitinfrastruktur sein, sondern zur Philoso- | mannlich/weiblich >25
(HF 3) Sicherstellung phie der Projektpartner Jahre 2/2, Beschafti-
der gemeindenahen werden. Beim Umbau und | gungsart: Arbeitsplatze
Versorgung fir der Restaurierung des auferhalb von LW-
jedermann, insbeson- Gebiudes sollen heimi- Betrieben, Bereich
dere fiir altere Men- sche Materialien verwen- | Sonstiges, Anzahl
schen, fiir Familien und | det werden. Durch die zusatzlicher Besucher:
fiir Menschen mit Einbindung von traditio- 30.000, zusitzliche
Handicap nellen Handwerkern aus Wertschépfung i.H.v.

der Region soll eine 2.000.000 Euro durch
auRerordentliche Qualitit | Tages- und Ubernach-
bei der Umsetzung der tungsgaste
Baumafinahmen garan-

tiert werden.

Wandertrilogie Allgéu - | Zielgruppengerechte Erhdhung des Bekannt- Lange aufgewerteter Laufendes Projekt LAG

Phase III Ortsinfra- Verbesserung der heitsgrades der Region Wege (Rad- WABB

struktur Oberreute Tourismus- und Westallgédu -Bayerischer Wanderwege in km):
Freizeitinfrastruktur Bodensee und des Allgaus, | 790, zusétzliche

Forderung des Fremden- Gasteankiinfte im Allgau
verkehrs, Umsetzung von | pro Jahr: 10.000
Projekten der Zusammen-

arbeit.

RadRunde Allgiu Zielgruppengerechte Weiterentwicklung und Anzahl zusatzlicher Laufendes Projekt LAG

Phase II Verbesserung der Profilierung der gesamten | Besucher: 5.000, Lange OAL
Tourismus- und Tourismusregion Allgau. aufgewerteter Wege
Freizeitinfrastruktur Es handelt sich um die (Rad-Wanderwege in

Umsetzung eines umfas- km): 660, Zahl der
senden Rad-Leitprojektes | neuen Bett- & Bike-
als Rundkurs mit beson- Betriebe: 50

derer Eignung fiir den

Zukunftsmarkt E-Bike mit

Einbindung des OPNV

unter Berticksichtigung

von bestehenden Radrou-

ten-Achsen.

Wandertrilogie Allgiu - | Zielgruppengerechte Erh6hung des Bekannt- Linge aufgewerteter Laufendes Projekt LAG

Phase III Ortsinfra- Verbesserung der heitsgrades der Region Wege (Rad- WABB

struktur Oberstaufen Tourismus- und Westallgdu -Bayerischer Wanderwege in km):

Freizeitinfrastruktur Bodensee und des Allgaus, | 790, zusitzliche
Forderung des Fremden- Gasteankiinfte im Allgau
verkehrs, Umsetzung von | pro Jahr: 10.000
Projekten der Zusammen-
arbeit.
Wandertrilogie Allgdu - | Zielgruppengerechte Erh6hung des Bekannt- Linge aufgewerteter Laufendes Projekt LAG
Phase III Ortsinfra- Verbesserung der heitsgrades der Region Wege (Rad- WABB

struktur Weiler

Tourismus- und

Westallgau -Bayerischer

Wanderwege in km):
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Freizeitinfrastruktur Bodensee und des Allgaus, | 790, zusétzliche
Forderung des Fremden- Gasteankiinfte im Allgau
verkehrs, Umsetzung von | pro Jahr: 10.000
Projekten der Zusammen-
arbeit.
Wandertrilogie Allgdu | Zielgruppengerechte Erh6hung des Bekannt- Léange aufgewerteter Laufendes Projekt LAG
Phase III Ortsinfra- Verbesserung der heitsgrades der Region Wege (Rad- WABB
struktur Lindenberg Tourismus- und Westallgau -Bayerischer Wanderwege in km):
Freizeitinfrastruktur Bodensee und des Allgaus, | 790, zusétzliche
Forderung des Fremden- Gasteankiinfte im Allgau
verkehrs, Umsetzung von | pro Jahr: 10.000
Projekten der Zusammen-
arbeit.
Wandertrilogie Allgau - | Zielgruppengerechte Erh6hung des Bekannt- Lange aufgewerteter Laufendes Projekt LAG
Phase III Ortsinfra- Verbesserung der heitsgrades der Region Wege (Rad- WABB
struktur Scheidegg Tourismus- und Westallgau -Bayerischer Wanderwege in km):
Freizeitinfrastruktur Bodensee und des Allgéus, | 790, zusatzliche
Forderung des Fremden- Gasteankiinfte im Allgau
verkehrs, Umsetzung von | pro Jahr: 10.000
Projekten der Zusammen-
arbeit.
Qualitdtsmanagement Schaffung von Syner- Die Qualitat und das Betriebe 100, Anzahl Laufendes Projekt LAG OA
auf Urlaubsbauernhé- gieeffekten durch den Umfeld der Urlaubs- neue Mitglieder 5
fen Aufbau gemeinsamer Bauernhofe wirken sich
Organisationen; nachhaltig pragend auf
Steigerung der Ser- das Image des Tourismus
vicequalitat und und in der Folge erheblich
Qualifizierung der auf die Wertschopfung
Vermieter; Strategie- des damit verbundenen
entwicklung (Destina- Gewerbes (Gastronomie,
tionsentwicklung) als Freizeitangebote, Wirt-
laufenden Prozess schaft etc.) im landlichen
verankern Raum aus. Des Weiteren
kann die Verbesserung
der Qualitat des Angebots
in UaB-Betrieben zur
Steigerung der Ubernach-
tungszahlen, Umsétze und
des Einkommens sowie
Arbeitserleichterung fiir
die Betriebe selber fithren.
Kunst-Kultur-Kulinarik | (HF 2) Ausbau des Starkung der regionalen Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
Phase | regionalen Touris- Identitat und regionalen ne/geschaffene Ar- WABB
musprofils durch Profilbildung, Verbesse- beitsplatze: 1, Beschaf-
Verbindung zu Land- rung der Lebensqualitat, tigungsart: Arbeitsplat-
und Forstwirtschaft, Schaffung und Sicherung ze aufderhalb von LW-
durch Forderung eines | von Arbeitsplétzen, Betrieben, Bereich k.A.,,
umweltorientierten Erh6hung der regionalen Anzahl zusatzlicher
Tourismus; Zielgrup- Wertschopfung und der Besucher: 5000, Anzahl
pengerechte Verbesse- | Wettbewerbsfihigkeit, erhaltener / aufgewer-
rung der Tourismus- Beitrag zur Ressourcen- teter Projekte: 5,
und Freizeitinfrastruk- | schonungund Umwelt- Gewinnung Leistungs-
tur schutz, Steigerung der trager: 35
(HF 1) Unterstiitzung Attraktivitat der Region,
der Bewusstseinsbil- Nutzung von Synergieef-
dung und Férderung fekten in der regionalen
von Umweltbildungs- Entwicklung.
mafinahmen
(HF 4) Die Vielfalt der
Region als Chance
vermitteln, die Marken
Westallgdu und
Bayerischer Bodensee
gezielt entwickeln und
regionales Bewusstsein
hierfiir aufbauen
Huterlebniswelt Phase | (HF 2) Zielgruppenge- Schaffung eines in seiner Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
II Projektmanagement | rechte Verbesserung Gesamtheit attraktiven ne/geschaffene Arbeits- WABB
der Tourismus- und kulturellen Angebots, das | platze: 2 davon mann-
Freizeitinfrastruktur besucherorientiert lich/weiblich >25 Jahre
(HF 3) Sicherstellung ausgerichtet ist, unter- 1/1, profitierende
der gemeindenahen schiedliche Angebote fiir Bevolkerung: 11.300,
Versorgung fir unterschiedliche Besu- erwartete Besucherzah-
jedermann, insbeson- chergruppen bereit halt len ab 2014 (steigend):
dere fiir altere Men- und den Ausflug in 30.000
schen, fiir Familien und | zukiinftige zu einem
fiir Menschen mit schonen Erlebnis macht.
Handicap Bildung, Vergniigen,
Freizeitgestaltung,
Kommunikation und
fachliches Interesse sollen
hier in der zukiinftigen
,Deutschen Huterlebnis-
welt” einen gemeinsamen
Ort finden.
Romerroute zwischen Zielgruppengerechte Mit dem Projekt wird das | Arbeitsplitze 0,1, Wege | Laufendes Projekt LAG OA

Kempten und Bregenz
- Phase 1

Verbesserung der
Tourismus- und
Freizeitinfrastruktur

kulturelle Erbe der Region
aufgearbeitet und Gasten
wie Einheimischen
zuganglich gemacht. Die
Koordinationsphase dient
dazu, alle Ideen und
Vorhaben zu koordinieren
und die Umsetzung
vorzubereiten.

70km, bet. Gemeinden 6,
historische Relikte ca.
20
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Bayerisches Garten- Schaffung von Syner- Entwicklung von Hand- Anzahl der erhaltenen Laufendes Projekt LAG
netzwerk gieeffekten durch den lungsstrategien zur und aufgewerteten LAAW
Aufbau gemeinsamer Schaffung eines Manage- Projekte: 40, profitie-
Organisationen; ment- und Koordinati- rende Bevolkerung:
Ausbau des regionalen onsmodells zur Umset- 3.700.82, 5 neue
Tourismusprofils zung des Projektes Projekte pro Region,
durch Verbindung zu ,Bayerisches Gartennetz- | internetfahige Daten-
Land- und Forstwirt- werk". bank Bayer. Garten-
schaft netzwerk: 1
Staufener Buind (HF 2) Ausbau des Es soll ein hohes Maf} an Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG
regionalen Touris- Lebensqualitat durch rung: 7.196, Schiiler aus WABB
musprofils durch traditionelle Betatigung Grund- und Mittelschule
Verbindung zu Land- im Freien erreicht Oberstaufen: 50,
und Forstwirtschaft werden, Naturbildung erwartete Besucherzah-
(HF 1) Schutz und sowie Bewusstsein fiir die | len ca. steigend: 80.000
Erhalt der Kultur- und | beheimateten Nutztier-
Naturlandschaft durch | und Pflanzenarten soll
Nutzung, Pflege oder durch das Projekt erreicht
Schutzmafinahmen; werden.
Unterstiitzung der
Bewusstseinsbildung
und Férderung von
Umweltbildungsmaf3-
nahmen
(HF 3) Lokale und
regionale Schulbil-
dungsangebote
erhalten bzw. aus-
bauen; Ein harmoni-
sches Miteinander
fordern durch die
Unterstiitzung des
Generationendialogs
Die Salzstrafie durch (HF 2) Zielgruppenge- Der Markt Weiler- Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
das Allgau-Belebung rechte Verbesserung Simmerberg hat es sich ne/geschaffene Arbeits- WABB
eines kulturellen Erbes | der Tourismus- und zur Aufgabe gemacht, in platze: 1 davon mann-
Freizeitinfrastruktur der Gegenwart an die lich >25 Jahre 1,
(HF 3) Kunst und glorreiche Zeit des Beschiftigungsart:
Kultur als wichtige Salzhandels und dessen Arbeitsplatze auerhalb
Bestandteile der geschichtliche Bedeutung | von LW-Betrieben,
regionalen Identitat fiir die gesamte Region zu | Bereich Handwerk,
fordern erinnern. Fiir den Erhalt Anzahl zusatzlicher
des kulturellen Erbes wird | Besucher: 4.000,
der Markt Weiler- profitierende Bevolke-
Simmerberg und seine rung: 35.000, Starkung
Projektpartner auf den des Vereins "Freundes-
bereits vorhandenen kreis Salzstrafle e.V."
Strukturen aufbauen und durch neue Mitglieder:
das Thema ,Salzgeschich- 15
te” fiir die Bevolkerung
und die Touristen
dauerhaft erlebbar
machen.
Panoramaradroute Ausbau des regionalen | Zur Attraktivitatssteige- Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
Lindauer Bodensee Tourismusprofils rung der ,Bodensee- ne/geschaffene Ar- WABB
durch Verbindung zu Radrunde” sollen insbe- beitsplatze: 0,5 davon
Land- und Forstwirt- sondere die an der weiblich >25 Jahre 0,5,
schaft; Zielgruppenge- | Strecke gelegenen Beschiftigungsart:
rechte Verbesserung Aussichtspunkte hervor- Arbeitsplatze auflerhalb
der Tourismus- und gehoben werden. Dadurch | von LW-Betrieben,
Freizeitinfrastruktur kann auch die Besonder- Bereich Agrotourismus/
heit ,das schonste Fremdenverkehr,
Panorama am Bodensee” Anzahl zusatzlicher
herausgestellt werden. Besucher: 4.000,
profitierende Bevolke-
rung: 35.000
Handl feld 3 "Soziale Verantwortung / partnerschaftlich or isiert"
Offene Werkstatt Sicherstellung der Sozialbetreuung und Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG
gemeindenahen Coaching fiir Menschen ne/geschaffene Arbeits- | ne/geschaffene WABB
Versorgung fir ohne Arbeit, Erstellung platze: 1, 1 davon Arbeitsplatze: 1,1
jedermann, insbeson- eines Konzepts fiir die mannlich >25 Jahre, davon méannlich >25
dere fiir altere Men- Forderung von Lern- Beschiftigungsart: Jahre, Beschiftigungs-
schen, fiir Familien und | schwachen, Steigerung Arbeitsplatze aufRerhalb | art: Arbeitsplatze
fiir Menschen mit der Lebensqualitat, von LW-Betrieben, auferhalb von LW-
Handicap; Beschifti- Starkung benachteiligter Bereich Handwerk, Betrieben, Bereich
gungsmoglichkeiten fiir | Personengruppen. profitierende Bevolke- Handwerk, profitie-
Jedermann rung: 80.000 rende Bevodlkerung:
30.000, betreute
Jugendliche/Jahr: 40,
betreute Arbeitslo-
se/Jahr: 10, betreute
Praktikanten/Jahr: 10
Neugebor(g)en Forderung von Fami- Frithpravention fiir Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG
lien, insbesondere in Risikofamilien, Schutz ne/geschaffene Arbeits- | ne/geschaffene WABB

der frithen Phase

Neugeborener, Steigerung
der Lebensqualitit,
Vorbeugung vor Abwan-
derung.

platze: 1, 1 davon
weiblich >25 Jahre,
Beschiftigungsart:
Arbeitsplatze auflerhalb
von LW-Betrieben,
Bereich Sonstige,
profitierende Bevolke-
rung: 40.000-80.000,
Inanspruchnahme
Angebot von Familien:
60 Familien in 3 Jahren

Arbeitsplatze: 1, 1
davon weiblich >25
Jahre, Beschaftigungs-
art: Arbeitsplatze
auflerhalb von LW-
Betrieben, Bereich
Sonstige, profitierende
Bevolkerung: 60.000,
Inanspruchnahme
Angebot von Familien:
125 Familien in 3
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Jahren
Mehrtagesbetreuung Ein harmonisches Einrichtung von Generati- | Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG
fiir Jung und Alt "Haug | Miteinander fordern onenhdusern in den ne/geschaffene Arbeits- | ne/geschaffene WABB
am Briickele" e.V. durch die Unterstiit- Orten, Ausbau des platze: 1, 1 davon Arbeitsplatze: 1, 1
zung des Generatio- Bauernhofs fiir Jung und weiblich >25 Jahre, davon weiblich >25
nendialogs Alt ,Haug am Briickele®, Beschiftigungsart: Jahre, Beschaftigungs-
Steigerung der Lebens- Arbeitsplatze auflerhalb | art: Arbeitsplatze
qualitét, Vorbeugung vor von LW-Betrieben, aufderhalb von LW-
Abwanderung, Bertick- Bereich Sonstige, Betrieben, Bereich
sichtigung des demogra- profitierende Bevolke- Sonstige, profitierende
phischen Wandels. rung: 25.000 Bevolkerung: 25.000
Rollende Kiiche (HF1) Unterstiitzung Vermittlung der Idee Arbeitsplatze 1 (w), Arbeitsplatze 2 (w, LAG OA
der Bewusstseinsbil- gesunder Erndhrung mit profitierende Bevolke- 1i25), Bevolkerung
dung und Férderung regionalen Produkten an rung 500.000, Anzahl 500.000, Einrichtun-
von Umweltbildungs- Kinder, Kinder vom besuchte Einrichtungen | gen 45 (+ 65 in RV und
mafinahmen Kochen begeistern, 60 FN)
(HF 3) Junge Menschen | Unterstiitzung regionaler
starken, Lokale und Lebensmittelerzeuger,
regionale Schulbil- Schaffung umweltpadago-
dungsangebote gischer Angebote.
erhalten bzw. aus-
bauen
Bildungsportal Allgau Informationen iiber Biindelung aller berufli- Anzahl geschaffene Anzahl der erhalte- LAG
Akteure und Angebote | chen Weiterbildungsan- Arbeitsplatze: 1, nen/geschaffenen OAL
besser verfiigbar gebote im Allgéu zur Beschiftigungsart: Arbeitsplatze: 1
machen regioneniibergreifenden Arbeitsplatze auflerhalb | Bevolkerung der
Information fiir bildungs- von LW-Betrieben, landlichen Gebiete, die
interessierte BiirgerInnen. | Bereich Sonstige, von den verbesserten
profitierende Bevolke- Dienstleistungen
rung: 644.340, Seiten- profitiert (Zahl der
aufrufe pro Jahr: Einwohner): 644.340
400.000 Seitenaufrufe pro Jahr:
1.601.329
"Wenn Praxis Schule Junge Menschen Beitrag zu Losung Anzahl erhalte- Anzahl erhalte- Ja LAG
macht" starken, Ein harmoni- demografischer Probleme, | ner/aufgewerteter ner/aufgewerteter WABB
sches Miteinander Schaffung und Sicherung Projekte: 2, ca. 20 Projekte: 2,10
staken durch ein von Arbeitsplitzen, teilnehmende Betriebe, teilnehmende Betrie-
gewaltfreies Miteinan- | Verbesserung der Chan- Realschule und Mittel- be, Realschule und
der cengleichheit einschlief3- schule (Stadt Lindau): 4 | Mittelschule (Stadt
lich der Beriicksichtigung Lindau): 4
der Belange von Jugendli-
chen, Senioren und
Behinderten.
"Hand in Hand" Junge Menschen Einrichtung eines zentra- | Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
Jugendprojekt Bodolz starken; Beschafti- len Freizeitplatzes fiir ne/geschaffene Ar- WABB
gungsmoglichkeiten fiir | Jugendliche beitsplatze: 2 davon
Jedermann; Ein Forderung des Engage- mannlich/weiblich >25
harmonisches Mitei- ments Jugendlicher - Jahre 1/1, Beschafti-
nander fordern durch »Qualipass”, Starkung gungsart: Arbeitsplatze
die Integration auslan- | praktischer Fihigkeiten, aufRerhalb von LW-
discher Mitbiirger und | Férderung der Vereine. Betrieben, profitierende
die Unterstiitzung des Bevélkerung: 3.188,
interkulturellen Forderung von benach-
Zusammenlebens, teiligten jungen Men-
durch ein gewaltfreies schen: 20
Miteinander, durch die
Unterstiitzung des
Generationendialogs
ERBe "Altes Erbe neu (HF 3) Kunst und Gezielte Weiterentwick- Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
erleben” Kultur als wichtige lung des kulturellen ne/geschaffene Arbeits- WABB
Bestandteile der Potenzials der Region, platze: 1 davon méann-
regionalen Identitat Wecken des Geschichts- lich/weiblich >25 Jahre
fordern bewusstseins bei Jung und | 0,5/0,5, Beschéftigungs-
(HF 2) Zielgruppenge- | Alt sowie Einheimischen art: Arbeitsplatze
rechte Verbesserung und Besuchern, Forde- auferhalb von LW-
der Tourismus- und rung der regionalen Betrieben, Bereich k.A.,
Freizeitinfrastruktur Identitat und Kenntnis profitierende Bevolke-
iiber die Region, regionale | rung: 86.000, kulturin-
Profilbildung, Verbesse- teressierte Einheimi-
rung der Lebensqualitat, sche und Touristen:
Erhdhung der regionalen 3.000, Schulen im
Wertschopfung und der Landkreis: 200
Wettbewerbsfahigkeit,
Steigerung der Attraktivi-
tat der Region.
Kontaktstellen De- (HF 3) Sicherstellung Im Rahmen des Projektes | Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG UA
menz-Hilfe Allgau der gemeindenahen wird in den Landkreisen rungszahl (644.340),
Versorgung fir und kreisfreien Stadten Anzahl geschaffener
jedermann, insbeson- der Region Allgau die Kontaktstellen ca. 25),
dere fiir dltere Men- gemeinsame Entwicklung | Anzahl organisierter
schen, fiir Familien und | von gemeindenahen, Schulungen (ca. 50)
fiir Menschen mit qualitativ hochwertigen
Handicap Mafinahmen zur Demenz-
(HF4) Regionale hilfe unterstiitzt.
Basisinfrastruktur
erhalten und nachhal-
tig ausbauen durch den
Erhalt bzw. die
Verbesserung der
Nahversorgung
Inwertsetzung der (HF 3) Kunst und Ziel des Projekts ist die Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG
Orgel in der Maria Hilf | Kultur als wichtige Inwertsetzung der Orgel, rung: 2.237, Férderung WABB

Kapelle in Itzlings

Bestandteile der
regionalen Identitit
fordern

die seit 1896 einen festen
Platz im Bewusstsein der
gesamten Bevolkerung

von Kulturgut, Anzahl
zusatzlicher Besucher:
1.500




93

Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
(HF 1) Foérderung der der Gemeinde einnimmt -
Wertschopfungskette erst als weltliches und
Holz danach als kirchliches
(HF 2) Zielgruppenge- Musikinstrument, als sie
rechte Verbesserung in der Itzlingser Maria Hilf
der Tourismus- und Kapelle als Begleitinstru-
Freizeitinfrastruktur ment zum liturgischen
Volksgesang bei Gottes-
diensten installiert wurde.

"Bindestrich-Biirger (HF 3) Sicherstellung Bei dem Projekt werden Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG

bauen Briicken" der gemeindenahen Kinder und Jugendliche, rung: 6.000, eingebun- WABB
Versorgung fiir Erwachsene und Senioren, | dene Initiativen und
jedermann, insbeson- Menschen mit Behinde- Vereine in Sulzberg und
dere fiir dltere Men- rung sowie Personen mit Scheidegg: 35
schen, fir Familien und | unterschiedlichen
fiir Menschen mit Benachteiligungen aus der
Handicap ganzen Region in kunst-

(HF 4) Erhalt bzw. und kulturschaffende

Verbesserung der Aktivitaten integriert. In

Nahversorgung Zusammenarbeit mit
einem Netzwerk kunst-
schaffender Personen soll
ein breites Spektrum an
kulturellen Events
angeboten werden.

Jugendlabyrinth Kunst und Kultur als Mit dem Projekt wird das | Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG

Lindenberg wichtige Bestandteile geschichtliche Erbe der rung: 11.110, Jugendli- WABB
der regionalen Identi- Stadt Lindeberg aufgear- che profitieren aus 7
tat fordern beitet und Gasten wie Schulen Lindenbergs

Einheimischen zuganglich | sowie Jugendclub und
gemacht. Die Umsetzung Kunstgruppen: 50,
wird durch 6 Lindenber- erwartete Besucher aus
ger Schulen, dem Jugend- | Lindenberg: 2.000

haus und der Kunst- und

Kulturgruppe Linden-

bergs realisiert.

Senioren bleiben in Sicherstellung der Durch Schaffung von Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG

Bewegung gemeindenahen Begegnungsmoglichkeiten | rung: 11.110, Bewohner WABB
Versorgung fiir in einem Umfeld des Caritas Seniorenzent-
jedermann, insbeson- sozialen Miteinanders rum St. Martin, erwarte-
dere fiir altere von Jung und Alt werden te Besucher aus Linden-

Menschen, fiir Familien | Generationen bewusst berg: 1.800
und fiir Menschen mit zusammengefiihrt und der
Handicap Kontakt zwischen den

Bewohnern des Senioren-

zentrums und der

Bevolkerung Lindenbergs

wird gefordert.

Biirgerfilm Lindenberg | Kunst und Kultur als Die Geschichte der Stadt Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG
wichtige Bestandteile Lindenberg soll im rung: 11.110, Schauspie- WABB
der regionalen Identi- Rahmen eines histori- ler und Laienschauspie-
tat fordern schen Films mit Laien- ler aus Lindenberg: ca.

schauspielern aus der 100
Bevolkerung dargestellt

werden. Motto: Ein Film

entsteht - und ganz

Lindenberg ist dabei!

Jugendwerkstatt Junge Menschen Das Projekt fordert die Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG

Weiler stiarken; Ein harmoni- Identitit, das Selbstwert- ne/geschaffene Arbeits- WABB
sches Miteinander gefiihl und die Orientie- platze: 2 davon mann-
fordern durch ein rung der Jugendlichen in lich/weiblich >25 Jahre
gewaltfreies Miteinan- | der Region, indem es 1/1, profitierende
der diese explizit mit einbe- Bevolkerung: 6.500,

zieht und breit beteiligt. vom Projekt angespro-
chene Jugendliche
steigend ca. 300

Heimatakademie Kunst und Kultur als Das Westallgau befindet Arbeitsplatze 0,5, Laufendes Projekt LAG OA

Allgau wichtige Bestandteile sich in der gliicklichen zusatzl. Besucher 540,
der regionalen Identi- Lage, dass in fast allen profit. Bevolkerung
tat fordern Kommunen noch ein 640.000 (Einwohner),

Ortsheimatpfleger sein Anzahl Kurse 36
Amt verrichtet. Dennoch
zeigt die Situation in den
anderen Allgauer Regio-
nen, wie schnell diese
sinnvollen ehrenamtli-
chen Strukturen ver-
schwinden kénnen.
Allgemein geht das
Wissen um regionale
Brauche und Kultur, die
Allgauer Landschaft und
die Sprache immer
starker zuriick. Die
Heimatakademie mochte
diesem Schwund entge-
genwirken und mehr
Menschen wieder einen
Zugang dazu ermoglichen.

WERTstatt - ein Beschiftigungsmog- Schaffung eines nachhalti- | Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG

therapeutisches lichkeiten fiir Jeder- gen und fordernden ne/geschaffene Arbeits- WABB

Beschiftigungsprojekt

mann férdern

Angebots fiir Personen,
die arbeitswillig sind, aber
dem Leistungsdruck der
modernen Gesellschaft

platze: 10 davon
mannlich/weiblich >25
Jahre 5/5, profitierende
Bevoélkerung: 11.500,
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tig ausbauen durch

Altersgruppen, indem es

Vereine: 20

Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-

Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG

Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
nicht standhalten konnen. | Imageverbesserung der
Stadt Lindenberg durch
weiche Standortfakto-
ren

Allgau & Auflerfern Sicherstellung der - - - LAG

barrierefrei gemeindenahen WABB
Versorgung fir
jedermann, insbeson-
dere fiir altere
Menschen, fiir Familien
und fiir Menschen mit
Handicap

Médchen sprengen Junge Menschen - - - LAG

Grenzen starken WABB

Huttradition beim Kunst und Kultur als - - - LAG

Herbstfest wichtige Bestandteile WABB
der regionalen Identi-
tat fordern

"Jugend schaut hin" Junge Menschen - - - LAG
starken WABB

Handl feld 4 "Zi ftsfahige Infrastruktur / lokale Versorgung"

LAG-Management Den Regionalentwick- Das LAG-Management Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
lungsprozess dauerhaft | gewahrleisten, Einrich- ne/geschaffene Ar- WABB
organisieren tung und Betreiben beitsplatze: 3, zusatzl.

gemeinsamer Tourismus- | nicht landwirtschaftli-

organisation, Einrichtung | che Bruttowertschop-

Wirtschafts- und Entwick- | fung im Betrieb:

lungsleitstelle west, 100.000, Anzahl

Koordination interkom- erhaltener/ aufgewerte-

munaler Zusammenarbeit. | ter Projekte: 50,
profitierende Bevolke-
rung: 86.743

Energieberatung in der | Regionale Basisinfra- Aufnahme der gesamten Arbeitsplatze 1 (m, Laufendes Projekt LAG OA

Landwirtschaft struktur erhalten und Energiestruktur eines i25), profitierende LW
ausbauen durch die landwirtschaftlichen Betriebe 8
Sicherung der regiona- | Betriebes und Erarbeitung
len Energieversorgung | individueller und optima-
und durch verstarkte ler Losungen fiir eine
Nutzung erneuerbarer | maximale Energieeinspa-

Energien rung samt Einschatzung
des betriebswirtschaftli-
chen Nutzens mit konkre-
ten Vorschlagen, pilothaf-
te Ubertragung des
Projekts auf andere
Regionen.

Marke Allgau - Planung | Die Vielfalt der Region | Einfiihrung und Umset- Bevdlkerung 646.000 Laufendes Projekt LAG OA

und Umsetzungsvorbe- | als Chance vermitteln, zungsvorbereitung einer

reitung die Marken Westallgau | Dachmarke Allgdu in den
und Bayerischer vier Entwicklungsfeldern
Bodensee gezielt Wirtschaftsstandort,
entwickeln und Tourismusdestination,
regionales Bewusstsein | Landwirtschaft und
hierfiir aufbauen regionale Produkte.

Marke Allgdu - Phase 3 | Die Vielfalt der Region | Umsetzung Dachmarke Bevolkerung 646.000, Laufendes Projekt LAG OA

Umsetzung als Chance vermitteln, [ Allgau. Insbesondere die Anzahl eingebundene
die Marken Westallgdu | Starkung der regionalen Organisationen 100
und Bayerischer Identitdt, eine regionale
Bodensee gezielt Profilbildung, eine héhere
entwickeln und regionale Wertschopfung
regionales Bewusstsein | und eine bessere Wettbe-
hierfiir aufbauen werbsfahigkeit konnen als

positive Effekte der
,Marke Allgau“ angesehen
werden. Durch eine damit
einhergehende Attraktivi-
tatssteigerung des
Standortes Allgéu sollen
Arbeitsplatze in der
Region geschaffen und
gesichert werden und
damit demografischen
Problemen entgegenge-
wirkt werden.

Generationenstadel (HF 4) Regionale Steigerung der Lebens- Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG

"alte Schule" Griinen- Basisinfrastruktur qualitat im landlichen ne/geschaffene Arbeits- WABB

bach erhalten und nachhal- Raum platze: 1 davon weiblich
tig ausbauen durch Dienstleistungseinrich- >25 Jahre, Beschifti-
Erhalt bzw. Verbesse- tungen zur Grundversor- gungsart: Arbeitsplatze
rung der Nahversor- gung fiir landliche auferhalb von LW-
gung; Die interkom- Wirtschaft und Bevolke- Betrieben, Bereich
munale Zusammenar- rung. Sonstige, Anzahl
beit fordern zusatzlicher Besucher:
(HF 3) Sicherstellung 200, Anzahl erhalte-
der gemeindenahen ner/aufgewerteter
Versorgung fiir Projekte: 2, profitieren-
jedermann, insbeson- de Bevolkerung: 1.470,
dere fiir dltere Men- Demenzbetreuung
schen, fiir Familien und (Tagesbetreuung): 4-5
fiir Menschen mit
Handicap

Biirgerbegegnungs- (HF 4) Regionale Das Projekt fordert die Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG

haus in Wasserburg Basisinfrastruktur regionale Identitét der rung: 3.527, eingebun- WABB

(Bodensee) erhalten und nachhal- Bevolkerung aller dene Initiativen und
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Erhalt bzw. Verbesse- diese explizit mit einbe-
rung der Nahversor- zieht und breit beteiligt.
gung; Die interkom- Der Neubau schafft
munale Zusammenar- Moglichkeiten zur
beit fordern Betreuung von Kindern
(HF 3) Sicherstellung und Schiilern und tragt
der gemeindenahen damit nachhaltig zur
Versorgung fiir Losung demographischer
jedermann, insbeson- Probleme und bei der
dere fiir altere Men- Unterversorgung mit
schen, fiir Familien und | Kinderbetreuungseinrich-
fiir Menschen mit tungen in Wasserburg bei.
Handicap
Bade-Erlebniswelt Regionale Basisinfra- Die Schaffung des Wasser- | Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
Weiler struktur erhalten und spielbereiches, des ne/geschaffene Arbeits- WABB
ausbauen durch eine Sandspielbereiches, des platze: 2/2 davon
nachhaltige Siedlungs- | Aktivspielbereiches und mannlich >25 Jahre 2,
entwicklung des Lehrpfades soll profitierende Bevolke-
kleinen Kindern, Kindern rung: 6.500, aktuelle
und Jugendlichen mit Besucherzahlen 2012:
ihren Familien die 180.000, steigende
Moglichkeit bieten, sich Besucherzahlen i.H.v.
sinnvoll, sportlich und 30.000
bildend in ihrer Heimat
beschaftigen zu konnen
und damit im Gemeinwe-
sen eingebunden eine
gute Entwicklung erfah-
ren zu konnen.
Gesundheits- und (HF 4) Regionale Die Netzwerksmitglieder Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
Bildungsnetzwerk Basisinfrastruktur verschreiben sich dem ne/geschaffene Ar- WABB
Scheidegg erhalten und nachhal- Ziel, mit Kliniken und beitsplatze: 2 davon
tig ausbauen durch den | Partner eine gesundheits- | méannlich/weiblich >25
Erhalt bzw. Verbesse- fordernde Lebens- und Jahre 1/1, Anzahl
rung der Nahversor- Arbeitswelt fiir den erhalte-
gung Standort zu entwickeln. ner/aufgewerteter
(HF 3) Sicherstellung Sie bringen richtungswei- | Projekte: 3, Unterstiit-
der gemeindenahen sende Akteure aus den zung und Sicherung von
Versorgung fir unterschiedlichen Arbeitsplatzen in der
jedermann, insbeson- Sektoren der Gesund- Gesundheitswirtschaft:
dere fiir dltere Men- heitswirtschaft und - ca. 650, Angebotsver-
schen, fiir Familien und | wissenschaft zusammen besserung fiir Patienten
fiir Menschen mit und entwickeln Visionen und Gesundheitstouris-
Handicap und Innovationen zur ten/Jahr: 400.000
Verbesserung von Qualitét
und Effizienz aller
Leistungstrager.
Studie OPNV - Regionale Basisinfra- Ein gut funktionierender Anzahl erhalte- Laufendes Projekt LAG
Westallgdu-Vorarlberg, | struktur erhalten und OPNV erhoht die Lebens- ne/geschaffene Arbeits- WABB
Phase | nachhaltig ausbauen qualitdt in der landlichen platze: 1,5/1 davon
durch die Gewahrleis- Region in Bezug auf mannlich/weiblich >25
tung der Mobilitdt auch | demographische, touristi- | Jahre 1/0,5, Lange
ohne eigenen PKW sche und 6kologische aufgewerteter Wege:
Faktoren. Durch die 150, erhalte-
Sicherstellung dieser ne/aufgewertete
Funktion kann die Projekte: 4, profitieren-
Wertschopfung in der de Bevolkerung: 80.000,
Region gehalten und Tourismus, Senioren,
erhoht werden und einer Personen ohne eigenen
Abwanderung der jungen | PKW, werktatige
Bevolkerungsschicht Pendler und Schiiler
vorgebeugt werden.
Allgauer Ideenwettbe- | Den Regionalentwick- Ziel des Projekts ,Ideen- Profitierende Bevolke- Laufendes Projekt LAG UA
werb - Neue Ideen fiir lungsprozess dauerhaft | wettbewerb Neue Ideen rungszahl (644.340),
das Allgau 2020 organisieren fiir's Allgau 2020 ist die Anzahl der Wettbe-
Realisierung und Weiter- werbsbeitrage (150)
entwicklung innovativer
Ideen und Ansitze im
Bereich der Regionalent-
wicklung im Allgdu.
Langfristiges Ziel ist die
Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der
Wirtschaftsregion Allgédu,
die Starkung und Wieder-
belebung der Nahversor-
gung im landlichen Raum
auf Basis innovativer
Ideen und die Férderung
einer positiven Grund-
stimmung und eines
innovativen Klimas in der
Region.
E-Mobilitit: Energie- Regionale Basisinfra- - - - LAG
woche neu erFAHREN struktur erhalten und WABB

nachhaltig ausbauen
durch die Sicherung
der regionalen Ener-
gieversorgung und
durch verstarkte
Nutzung erneuerbarer
Energien
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wicklung VG Argental

Rahmenbedingungen
durch eine aktive,
gemeinsame und
Ressourcen schonende
Standortgestaltung

Gewerbegebietes

Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Handl fold 5 "Nachhaltige g Wirtschaft T lune”
Wirtschafts- und Organisation und Aufbau und Betrieb einer | Projekt ohne Forderung ISK
Entwicklungsleitstelle Umsetzung einer Wirtschafts- und Entwick-
west gemeinsamen, gemein- | lungsleitstelle fiir das
deiibergreifenden Westallgau
Wirtschaftsentwick-
lung
Wirtschaftsentwick- Organisation und Formulierung von Projekt ohne Férderung ISK
lungskonzept Umsetzung einer Handlungsfeldern
gemeinsamen, gemein- | Wirtschaftsentwicklung,
deiibergreifenden Einrichtung Wirtschafts-
Wirtschaftsentwick- entwicklungsleitstelle
lung west
Fordermanagement fiir | Organisation und Beratung und Unterstiit- Projekt ohne Férderung ISK
Jungunternehmen Umsetzung einer zung bei Generierung
gemeinsamen, gemein- | moglicher Fordermittel,
deiibergreifenden Evaluation und Generie-
Wirtschaftsentwick- rung zusatzlicher Forde-
lung rungen
Bestandspflege und Unterstiitzung der Unternehmenssicherung Projekt ohne Férderung ISK
Betriebsbetreuung ansassigen Unterneh- und -entwicklung;
men - Bestandspflege Wirtschaftsmonitoring,
betreiben Evaluierung von aktuellen
und zukiinftigen Bedarfen
und Entwicklungsinten-
tionen
Unternehmensbefra- Unterstiitzung der Ermittlung von Entwick- Projekt ohne Forderung ISK
gung ansassigen Unterneh- lungstrends und Bedarfen
men - Bestandspflege der Westallgauer Wirt-
betreiben schaft (Befragung alle 3
Jahre durchgefiihrt)
Veranstaltungsreihe Unterstiitzung der Vernetzung und Aus- Projekt ohne Forderung ISK
WESTTALK ansassigen Unterneh- tausch der lokalen
men - Bestandspflege Wirtschaft, gezielte
betreiben Information zu relevanten
Themenstellungen,
Ausarbeitung Konzeption
Veranstaltungsreihe
WESTTALK
Standortmarketing Standortkommuni- Image- und Identitatsbil- Projekt ohne Forderung ISK
bzw. -kommunikation kation nach innen und | dung des Wirtschafts-
auflen betreiben standorts, Bewerbung des
Standorts und seiner
Leistungsangebote,
Initiierung und Schaffung
eines unternehmer- und
griinderfreundlichen
Klimas
Fachkraftestudie bzw. - | Standortkommuni- Evaluierung des regiona- Projekt ohne Forderung ISK
initiative Westallgau kation nach innen und len Fachkréaftebedarfs,
auflen betreiben Ableitung von Handlungs-
alternativen und konkre-
ten Mafgnahmen
Griinderwettbewerb Standortkommuni- Starkung und Steigerung Projekt ohne Forderung ISK
BEST in WEST kation nach innen und der Grindungsfertilitat,
aufden betreiben Umsetzung neuer Ge-
schéftsideen am Standort
Business Pate WEST Standortkommunikati- | Plattform zur Férderung Projekt ohne Forderung ISK
on nach innen und von Jungunternehmern,
aufien betreiben umsetzungsorientierte
Begleitung durch Paten
(aus der Region fiir die
Region)
Griindungsberatung Standortkommunikati- | Operative und umset- Projekt ohne Forderung ISK
on nach innen und zungsorientierte Beglei-
aufien betreiben tung bei Unternehmens-
grindungen
Innovations- und Standortkommuni- Aufbau einer Infrastruk- Projekt ohne Forderung ISK
Griinderzentrum kation nach innenund | tureinrichtung zur
auflen betreiben Ansiedelung von Betrie-
ben, Intensivierung des
Griindernetzwerks durch
Projekte wie z.B. BEST in
WEST, Business Pate
WEST
Standort- und Immobi- | Schaffung optimaler Unterstiitzung und Projekt ohne Forderung ISK
lienberatung Rahmenbedingungen Begleitung bei Standort-
durch eine aktive, suche, Begleitung von
gemeinsame und Immobilieneigentiimern
Ressourcen schonende | bei Nachmietersuche
Standortgestaltung
Gewerbegebietsent- Schaffung optimaler Entwicklung attraktiver Projekt ohne Forderung ISK
wicklung WESTPARK Rahmenbedingungen interkommunaler Gewer-
durch eine aktive, begebiete, Professionelle
gemeinsame und Vermarktung der Gewer-
Ressourcen schonende | beflachen
Standortgestaltung
Gewerbegebietsent- Schaffung optimaler Entwicklung eines Projekt ohne Forderung ISK
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Mit dem Projekt Gewahlter Indikator scl?llljl-ss-
Projektbezeichnung verfol.gte Leltznlele/ Ziel/ Nu.tzen des zur Messt.mg der Zle!kontrolle Beiblatt FF LAG
Entwicklungsziele Projekts Zielerreichung Erreichte Werte M liest
REK (Beiblatt M) g
vor
Flachen- und Immobi- Schaffung optimaler Zusammenfiihren von Projekt ohne Forderung ISK
lienbérse Westallgau Rahmenbedingungen Angebot und Nachfrage
durch eine aktive,
gemeinsame und
Ressourcen schonende
Standortgestaltung
Optimierung Bauver- Schaffung optimaler Optimierung und Entbi- Projekt ohne Forderung ISK
fahren Rahmenbedingungen rokratisierung gewerbli-
durch eine aktive, cher Bauverfahren,
gemeinsame und Generierung eines
Ressourcen schonende | wirtschaftsfreundlichen
Standortgestaltung Klimas, Ausarbeitung
eines Flyers zusammen
mit den Bauamtsleitern
Lobbying Verkehrsinf- | Schaffung optimaler Optimierung der regiona- | Projekt ohne Forderung ISK
rastruktur Rahmenbedingungen len und tiberregionalen
durch eine aktive, Verkehrsanbindung
gemeinsame und
Ressourcen schonende
Standortgestaltung
Betriebsgriindungs- Schaffung optimaler Operative und umset- Projekt ohne Forderung ISK
und Ansiedlungsser- Rahmenbedingungen zungsorientierte Beglei-
vice durch eine aktive, tung, Schaffung wirt-
gemeinsame und schaftsfreundlicher
Ressourcen schonende | Rahmenbedingungen
Standortgestaltung
Breitbandausbau Schaffung optimaler Begleitung der Breitband- | Projekt ohne Forderung ISK
Westallgiu Rahmenbedingungen entwicklung in der
durch eine aktive, Region, Sicherstellung
gemeinsame und einer flaichendeckenden
Ressourcen schonende | Breitbandversorgung
Standortgestaltung (kosteneffektive Losung),
Ableitung von Ausbauop-
tionen fiir die Kommunen
Okokontierung von Schaffung optimaler Okologische Aufwertung Projekt ohne Forderung ISK

Ausgleichsflachen

Rahmenbedingungen
durch eine aktive,
gemeinsame und
Ressourcen schonende
Standortgestaltung

von Einzelflachen,
okologisch sinnvolle
Vernetzung von Aus-
gleichsflachen Einfiihrung
eines Okokontos
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Anhang 3: LEADER-Evaluierungsbogen
Evaluierung LEADER-Forderperiode 2007-2013

LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Westallgdu - Bayerischer Bodensee ist Tragerin der Ent-
wicklungsstrategie des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK). Im Hinblick auf die Neu-
bewerbung fiir die LEADER-Forderperiode 2014-2020 obliegt uns als LAG-Geschaftsstelle
die Aufgabe, die aktuelle Forderperiode hinsichtlich der geleisteten Arbeit des LAG-
Managements, der bisherigen Ausrichtung des REK sowie der Bedeutung des LEADER-
Ansatzes fiir die Region hin zu bewerten. Gleichzeitig wird es darum gehen, kiinftige Bedar-
fe und Anforderungen an die LAG Westallgdu - Bayerischer Bodensee zu ermitteln und die-
se - zusammen mit den Ergebnissen aus den Fragebdgen - in ein gesamtregional abge-
stimmtes Entwicklungskonzept fiir die kommenden sieben Jahre zu iiberfiihren.

Damit die Ergebnisse der Bewertung aussagekraftig sind, sind wir auf ihre aktive
Mitarbeit angewiesen und bitten Sie herzlich, den Fragebogen bis zum 30. November
2013 auszufiillen!

Die Ergebnisse der Befragung werden in einem Evaluierungsbericht zusammengefasst und
auf unserer Internetseite www.westallgaeu-bayerischerbodensee.de verdffentlicht.

Ausfillhinweise:

1. Die mitl gekennzeichneten Fragen sind Pflichtfragen

2. Sie konnen Ihre bereits gegebenen Antworten jederzeit zwischenspeichern und mit dem
Ausfiillen des Fragebogens zu einem spateren Zeitpunkt fortfahren

3. Bitte nutzen Sie den Zuriick-Button, um zur vorherigen Seite zu gelangen

4. Die Bearbeitungszeit fiir den Fragebogen umfasst ca. 20 bis 25 Minuten

5. Die Auswertung der Daten erfolgt selbstverstandlich anonymisiert und wird so darge-
stellt, dass kein Riickschluss auf einzelne Personen moglich ist.

6. Bitte fiillen Sie den Fragebogen bis zum 30. November 2013 aus


http://www.westallgaeu-bayerischerbodensee.de/
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Beziehung zur LAG

In welcher Beziehung zur LAG Westallgiu - Bayerischer Bodensee stehen Sie? *
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

Mitglied im Verein Regionalentwicklung Westallgiu - Bayerischer Bodensee e.V.
Mitglied des LAG-Entscheidungsgremiums

Mitglied eines (fritheren oder bestehenden) LAG-Arbeitskreises
LEADER-Projekttrager (d.h. ich habe einen Férderantrag unterschrieben)
LEADER-Projektbearbeiter (d.h. ich habe ein Projekt bearbeitet)

Geringer Kontakt zur LAG

Sonstiges (bitte angeben):

oOoooood

Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? *
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Politischer Mandatstrager, gewdahlter Vertreter einer Gebietskorperschaft
Unternehmer, Selbstdndiger, Freiberufler

Vertreter/Mitarbeiter einer 6ffentlichen Verwaltung/einer staatlichen Fachbehor-
de

Privatperson oder Mitglied einer privaten Interessengruppe (z.B. Verein)
Vertreter/Mitglied eines Verbands, einer Kammer und sonst. Kérperschaft
Sonstiges

oo ood

Entscheidungsgremium (AusschliefSlich von Mitgliedern des Entscheidungsgremi-

ums zu beantworten)

Wie schiitzen Sie die Sitzungen des Entscheidungsgremiums allgemein ein?*
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war bei Frage '1 [G1_Q0001]" (In welcher Beziehung zur LAG Westallgdu - Bayeri-
scher Bodensee stehen Sie?)

Bitte wihlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

Tri(flft voll Trifft eher|| Trifft eher|| Trifft gar Keine
un Zﬁanz zu nichtzu || nichtzu || Angabe
|Die Arbeitsatmosphére ist angenehm || O || @) || O || O || O
|Die Sitzungen sind ergebnisorientiert || D || D || D “ D || D
|Mit Konflikten wird konstruktiv umgegangen || O || O || O || O || O
Probleme und Meinungen kénnen offen ange-
sprochen werden D D D D D

Wie schitzen Sie die Grofde des Entscheidungsgremiums ein? *
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war bei Frage '1 [G1_Q0001]" (In welcher Beziehung zur LAG Westallgdu - Bayeri-
scher Bodensee stehen Sie?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Zu grof’ [ Genau richtig O Zu klein O Keine Angabe
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Inwieweit sind die folgenden Aussagen zur Projektauswahl zutreffend? *
Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war bei Frage '1 [G1_Q0001]" (In welcher Beziehung zur LAG Westallgdu - Bayeri-

scher Bodensee stehen Sie?)

Bitte wihlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

E:gftg;]ﬁlzl Trifft eher|| Trifft eher|| Trifft gar Keine

20 Zu nichtzu || nichtzu || Angabe
;i}}r]?;?j ;llit den bisher ausgewahlten Projekten D D O D O
nmagmamn " | 0 Jo Jo [ o J o
bogen) bieten ene sinvolle Emschedungshire | O | © | O | O | O
g.iez ;%sgzxgggsl:; rl:;ojekte sind auf die Inhalte D D D D D

Die Vorab-Informationen zu den Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind fiir
meine Begriffe... *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war bei Frage '1 [G1_Q0001]' (In welcher Beziehung zur LAG Westallgiu - Bayeri-
scher Bodensee stehen Sie?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

[ zu kurz [J zu lang [J angemessen [IKeine Angabe

Wie schiitzen Sie die Dauer der Sitzungen des Entscheidungsgremiums ein? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war bei Frage '1 [G1_Q0001]" (In welcher Beziehung zur LAG Westallgiu - Bayeri-
scher Bodensee stehen Sie?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O zu kurz O zu lang O angemessen OKeine Angabe
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Inwieweit treffen folgende Aussagen zur Entwicklungsstrategie
des REK zu? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war bei Frage '1 [G1_Q0001]" (In welcher Beziehung zur LAG Westallgau - Bayeri-
scher Bodensee stehen Sie?)

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

Trigft voll Trifft eher||Trifft eher|| Trifft gar || Keine An-

un Zﬁanz Zu nicht zu || nichtzu gabe
Das REK ist der "rote Faden" unserer Arbeit “ O “ O ” O “ O “ O
Das REK hat Einfluss auf die Politik der Kom- D D {:} I[:]I D

munen und/oder des Kreises

Das REK ist eine legitime Entscheidungsgrund-
lage zur Verwendung offentlicher Gelder fiir die @] ] @) @] ]
geforderten Projekte

LAG-Management

Die Westallgdu - Bayerischer Bodensee Fordergesellschaft mbH iibernimmt als LAG-
Management und LAG-Geschiftsstelle zahlreiche Aufgaben. Dazu gehoren u.a. die Beglei-
tung des regionalen Entwicklungsprozesses, die Beratung der Projekttrager (von der Kon-
zeption von Projektideen bis hin zum Forderantrag), die Moderation von Projekt- und Ar-
beitsgruppen, die Abstimmung allgduweiter Aktivititen, die Umsetzung der Offentlichkeits-
arbeit sowie die Verwaltungstatigkeiten fiir den Verein und die GmbH.

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der Westallgiau - Bayerischer Bodensee Forder-
gesellschaft mbH (wbf) als LAG-Management im Hinblick auf folgende Aspekte? *

Bitte wihlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Sehr zu- Eher zu- Eher unzu- |[Sehr unzu- |[Keine
frieden frieden frieden frieden Angabe

[ [ [ [

IErreichbarkeit der Ansprechpartner ||

|Fachliche Beratung zur Projektentwicklung ||

Kenntnis von Fordermoglichkeiten aufierhalb von
LEADER

ol ee
ol ee
ol ee
ol oo

Moderation und Betreuung von Projekt- und Arbeits-
gruppen

Fordertechnische Unterstiitzung bei der Projektan-
tragstellung

Koordination der Zusammenarbeit zwischen Projekt-
partnern

|Koordination und Vernetzung allgauweit ||

| [ | |

IKoordination und Vernetzung Landkreis Lindau ||

Koordination und Vernetzung transnational (z.B.
Osterreich)

IO 000000

C|lIo o100
ClIoq 0100
ClIoq 0100
OO o100
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Das LAG-Management sollte sich kiinftig wieder verstarkt auf folgende Bereiche kon-

zentrieren: *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Trifft voll  ||Trifft eher ||Trifft eher ||Trifft gar Keine
und ganz zu||zu nicht zu nicht zu

>
=
aq
[
o
[¢°]

|Umsetzung von Projekten in eigener Tragerschaft ||

IAktivierung von thematischen Arbeitskreisen “

[ [ [ [

Gewinnung von Akteuren zur konkreten Projektent-
wicklung

IAllgéiuweite Vernetzungsaktivitaten H

[ [ [ [

|Vernetzungsaktivitéiten iiber Landergrenzen hinaus ||

IVernetzungsaktiVitiiten innerhalb der Region H

[ [ [ [

Finanzielle Forderung von Projekten (Leader, Sponso-
ring, sonst. Gelder)

Organisation von Veranstaltungen/Seminaren zum
Informationsaustausch

O QIO QEIC
O QIO QEIC
O OO0 QPG
O QIO OPOIC
O OO0 QPG

lWeiter wie bisher “

O

O

O

[

O

[

O

Welche offentlichkeitswirksamen Mafdnahmen soll das LAG-Management Kiinftig

starker nutzen? *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Trifft voll ||Trifft eher ||Trifft eher ||Trifft gar Keine Anga-
und ganz zu||zu nicht zu nicht zu be

|A11gemeine Pressearbeit ||

lProjektausstellungen | |

|Faltbléitter, Broschiiren ||

INewsletterversand (digital) ||

lSocial Media (z.B. Facebook) ||

|lnfostéinde regionale Veranstaltungen, Messen ||

llnfostéinde iiberregionale Veranstaltungen, Messen ||

|lnternetauftritt der LAG ||

lWeiter wie bisher ||

QOISO
DDDD;DDDD
DDDD;DODD
DDDDZDODD
DDDD;DODD

Welche Anregungen haben Sie ggf.
Managements?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

zur Verbesserung der Arbeit des LAG-

Welche Anregungen haben Sie ggf. zur Verbesserung der Organisationsstrukturen
der LAG? (z.B. zum Zusammenspiel zwischen Vorstand und LAG-Management oder
der Beschaffenheit von Sitzungen des Entscheidungsgremiums u.i.)

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:
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Inwiefern treffen folgende Aussagen betr. REK und Arbeit/Organisation der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) Westallgiu - Bayerischer Bodensee auf Sie zu? *

Bitte wiahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

Trifft voll ||Trifft eher ||Trifft eher ||Trifft gar ||Keine An-
und ganz ||zu nichtzu |lnichtzu ||gabe

O O

Ich kenne die Handlungsfelder und Leitziele I[:]I
des REK 2007-2013

Ich kenne die fiir mich interessanten Hand-
lungsfelder und Leitziele des REK 2007-2013

Ich fiihle mich ausreichend iiber die LEADER-
Projekte in der Region informiert

Ich kenne die Arbeitsgruppen der LAG “

Das Verfahren zur Projektauswahl ist mir
bekannt

Mit der Organisationsstruktur der LAG bin ich
bestens vertraut

QO QO O O
QO QO O ¢ O
Cl O QO O O
Cl O QO O O
Gl O QO O ¢ O

Ich weifd um die Arbeitsteilung zwischen LEA-
DER-Forderbehorde und LAG

In welchem Umfang wurden aus Ihrer Sicht bis zum gegenwirtigen Zeitpunkt die
Leitziele der einzelnen Handlungsfelder des REK erreicht? Handlungsfeld 1: "Gesun-
de Landwirtschaft / intakte vielfiltige Landschaft" *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Ziel er- Ziel weit- ||Ziel weit- ||Ziel nicht [|Keine
reicht gehend gehend erreicht ||Angabe
erreicht nicht er-
reicht

Sicherstellung einer lohnenden Landwirtschaft O D O O D
durch Férderung der Produktion und Vermark-
tung von Produkten (Lebensmitteln) aus der
Region
Schutz und Erhalt der Kultur- und Naturland- D I[:]I D D I[:]I
schaft durch Nutzung, Pflege oder Schutzmaf3-
nahmen
Forderung der Wertschopfungskette Holz || O || O || O || O || O
Unterstiitzung der Bewusstseinsbildung und I[:]I I[:]I I[:]I I[:]I I[:]I
Forderung von Umweltbildungsmafdnahmen
Forderung der nachhaltigen Nutzung von Bio- C} I[:'I C} C} D
masse zur Energieerzeugung
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In welchem Umfang wurden aus Ihrer Sicht bis zum gegenwirtigen Zeitpunkt die
Leitziele der einzelnen Handlungsfelder des REK erreicht? Handlungsfeld 2: "Vielfalt
im Grenzbereich / an die Region angepasster Tourismus" *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Ziel er- Ziel weitge- ||Ziel weitge- ||Ziel nicht ||Keine
reicht hend erreicht|/hend nicht |[|erreicht ||{Angabe
erreicht
Schaffung von Synergieeffekten durch D D D D D
den Aufbau gemeinsamer Organisationen
Steigerung der Servicequalitdt und Quali- D D D D D
fizierung der Vermieter
Die Strategieentwicklung (Destinations- @) @ @) @) @)
entwicklung) als laufenden Prozess ver-
ankern
Ausbau des regionalen Tourismusprofils D D D D D
durch Verbindung zu Land- und Forst-
wirtschaft
Ausbau des regionalen Tourismusprofils @) @) @) @) @)
durch Forderung eines umweltorientier-
ten Tourismus
Ausbau des regionalen Tourismusprofils I[:]I I[:}I D I[:]I D
durch Forderung des Gesundheitstouris-
mus in einer gesunden Umgebung
Zielgruppengerechte Verbesserung der @) @) @) @) @)
Tourismus- und Freizeitinfrastruktur
(Familien, Kulinarik, etc.)
Steigerung der Attraktivitat der Region D D D D D
durch vielféltige saisonverlangernde
Mafdnahmen

In welchem Umfang wurden aus Ihrer Sicht bis zum gegenwirtigen Zeitpunkt die
Leitziele der einzelnen Handlungsfelder des REK erreicht? Handlungsfeld 3: "Soziale
Verantwortung / partnerschaftlich organisiert” *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Ziel er- Ziel weit- ||Ziel weit- ||Ziel nicht ||[Keine
reicht gehend gehend erreicht ||Angabe
erreicht nicht er-

reicht
O

Forderung von Familien, insbesondere in der
frithen Phase

[ [

I]unge Menschen starken ||

|Beschéiftigungsméglichkeiten fiir jedermann ||

Die Aus- und Weiterbildung der Menschen
durch angepasste Qualifizierungsmafinahmen
fordern

Informationen liber Akteure und Angebote
besser verfiigbar machen

Sicherstellung der gemeindenahen Versorgung
fiir jedermann, insbesondere fiir dltere Men-
schen, fiir Familien mit Handicap

Lokale und regionale Schulbildungsangebote
erhalten bzw. ausbauen

QO O O QOO O
O O O O QOO

o O O O Qoo O
o O O O Qoo O
QO O O QOO O

Ein harmonisches Miteinander féordern durch ||
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Ziel er- ||Ziel weit- ||Ziel weit- ||Ziel nicht ||Keine
reicht gehend gehend erreicht ||Angabe
erreicht nicht er-
reicht

die Integration ausldandischer MitbiirgerInnen
und die Unterstiitzung des interkulturellen
Zusammenlebens
Ein harmonisches Miteinander férdern durch D D I[:} I[:} D
ein gewaltfreies Miteinander
Ein harmonisches Miteinander férdern durch @) @) @ @ @)
die Unterstiitzung des Generationendialogs
Kunst und Kultur als wichtige Bestandteile der I[:]I I[:]I D D I[:}I
regionalen Identitit fordern

In welchem Umfang wurden aus lhrer Sicht bis zum gegenwirtigen Zeitpunkt die
Leitziele der einzelnen Handlungsfelder des REK erreicht? Handlungsfeld 4: "Zu-
kunftsfahige Infrastruktur / lokale Versorgung" *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Ziel er- Ziel weit- ||Ziel weit- ||Ziel nicht ||Keine
reicht gehend gehend erreicht ||Angabe
erreicht nicht er-
reicht
Regionale Basisinfrastruktur erhalten und D D D D D

nachhaltig ausbauen durch die Sicherung der
regionalen Energieversorgung und durch ver-
starkte Nutzung erneuerbarer Energien

Regionale Basisinfrastruktur erhalten und
nachhaltig ausbauen durch die Gewahrleistung
der Mobilitdt auch ohne eigenen PKW

Regionale Basisinfrastruktur erhalten und
nachhaltig ausbauen durch eine nachhaltige
Siedlungsentwicklung

Regionale Basisinfrastruktur erhalten und
nachhaltig ausbauen durch den Erhalt bzw. die
Verbesserung der Nahversorgung

Regionale Basisinfrastruktur erhalten und
nachhaltig ausbauen durch den Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur

o O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O

Die Vielfalt der Region als Chance vermitteln,
die Marken Westallgdu und Bayerischer Boden-
see gezielt entwickeln und regionales Bewusst-
sein hierfiir aufbauen

Den Regionalentwicklungsprozess dauerhaft I[:]I I[:]I I[:]l I[:]l D
organisieren

Die interkommunale Zusammenarbeit fordern || O || O || O || O || O
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In welchem Umfang wurden aus Ihrer Sicht bis zum gegenwirtigen Zeitpunkt die
Leitziele der einzelnen Handlungsfelder des REK erreicht? Handlungsfeld 5: "Nach-
haltige, gemeinsame Wirtschaftsentwicklung" *

Ubergeordnetes Ziel des Handlungsfeldes 5 ist die Sicherung und Steigerung der Attraktivitdt
des Westallgdus als Lebens- und Wirtschaftsraum. Im Jahr 2008 wurde gemeinsam mit der
Regionalentwicklung die Wirtschafts- und Entwicklungsleitstelle Westallgdu (west) initiiert.
Sie versteht sich als tlibergeordnete regionale Serviceeinrichtung im wirtschaftlichen Bereich
und wird vom Institut fiir Standort-, Regional- und Kommunalentwicklung (ISK) umgesetzt.

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Ziel er-  ||Ziel weit- ||Ziel weit- ||Ziel nicht ||Keine
reicht gehend gehend erreicht ||Angabe
erreicht nicht er-
reicht

Organisation und Umsetzung einer gemeinsa- I[:} D I[:} I[:} D
men, gemeindeiibergreifenden Wirtschaftsent-
wicklung
Unterstiitzung der ansdssigen Unternehmen - D I[:]I D D I[:]I
Bestandspflege betreiben
Unterstiitzung und Férderung von Existenz- I[:]I I[:]I I[:]I I[:]I I[:}I
griindern und Jungunternehmern
Standortkommunikation nach innen und auen|| () O O O O
betreiben
Schaffung optimaler Rahmenbedingungen I[:]I I[:]I I[:]I I[:]I I[:]I
durch eine aktive, gemeinsame und ressour-
censchonende Standortgestaltung

In welchem Umfang wurden aus Ihrer Sicht bis zum gegenwirtigen Zeitpunkt die
Leitziele der einzelnen Handlungsfelder des REK erreicht? Handlungsfeld 6: "Netz-
werk Regionalentwicklung Allgidu" *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

Ziel er- Ziel weit- ||Ziel weit- ||Ziel nicht [|Keine
reicht gehend gehend erreicht |(|Angabe
erreicht nicht er-
reicht
Aufbau einer regionalen Identitat || O || O || O || O || O
Sicherstellung einer lohnenden Land- und D D D D I[:]I

Forstwirtschaft durch Forderung der Vermark-
tung von Produkten (Lebensmittel, Holzpro-
dukte) aus dem Allgéu

Schutz und Erhalt der Kultur- und Naturland- I[:]I I[:]I I[:]I I[:]l D
schaft durch Nutzung, Pflege und geeignete
Schutzmafinahmen
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Welche Handlungsfelder bzw. Themenbereiche sollten Ihrer Ansicht nach zukiinftig
verstiarkt im REK beriicksichtigt werden? *

Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

[l Land- und Forstwirtschaft, Okolo- [] Energie und Klimaschutz
gie [] Siedlungsentwicklung

[] Tourismus (Ausbau bestehender [] Regionale Produkte (Herstellung, Ver-
Infrastrukturen und Projekte) marktung)

[] Tourismus (Schaffung neuer Infra- [] Senioren (Wohnen, Pflege, Freizeit)
strukturen und Projekte) [] Kinder- und Jugendarbeit

[] Wirtschaft und Handwerk [] Daseinsvorsorge, Lebensqualitit (z.B.

[] Kunstund Kultur Nahversorgung)

[] Bildung und Schulen

Welche sonstigen Handlungsfelder oder Projekte sollten Ihrer Ansicht nach zukiinf-
tig im REK beriicksichtigt werden? Bitte benennen Sie max. 3 Vorschlage.

Bitte geben Sie Ihre Antwort(en) hier ein:

Handlungsfeld /Projekt 1

Handlungsfeld /Projekt 2

Handlungsfeld /Projekt 3
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LEADER

Inwieweit konnte aus Ihrer Sicht in der Region Westallgiu - Bayerischer Bodensee
ein Mehrwert durch LEADER geschaffen werden? *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

Trifft voll ||Trifft eher ||Trifft eher || Trifft gar ||Keine
und ganz |jzu nichtzu |jnichtzu [|Angabe
zu

O
O
O
O

Das Gebiet Westallgdu - Bayerischer Bodensee
ist enger zusammengewachsen

Regionale Besonderheiten erfahren eine grofie-
re Wertschitzung in der Region

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichsten Akteursgruppen ist gewachsen

Die Zusammenarbeit iiber kommunale Grenzen
hinaus hat zugenommen

Es wurden Impulse fiir eine innovative Regio-
nalentwicklung gesetzt

Die Lebensqualitit in der Region hat zugenom-
men

Es sind unterschiedlichste Arbeitsplatze ent-
standen

Die Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern
hat spiirbar zugenommen

Es sind Investitionen in der Region getatigt
worden

|Das Image der Region hat sich verbessert ||

Qo O O O O O O O O
Qo O O ¢ O QO O O ¢ O
Q) O O O O O O O O
Q) O O O O O O O O
Qo O O O O O O O O

Die Stadte, Markte, Gemeinden und der Land-
kreis orientieren sich an einem Gesamtkonzept
(REK)

Bitte ziehen Sie eine Bilanz zum bisherigen LEADER-Prozess (2007-2013) in der Re-
gion Westallgiu - Bayerischer Bodensee und bewerten folgende Aussagen, indem Sie
Schulnoten von 1 (= sehr gut) bis 5 (= mangelhaft) vergeben. *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

| | O O O

‘Wie zufrieden sind Sie mit dem LEADER-Prozess insgesamt? HD HD HD H{:} HD ‘

lWie verbunden fiihlen Sie sich mit "lhrer LEADER-Region"? HD HD HD HD “O I

Wie hoch ist Thre Bereitschaft, sich auch zukiinftig im LEADER-Prozess zu D I.':]I D D D
engagieren?
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Sonstiges

Hier ist Platz fiir alle sonstigen Anmerkungen und Kommentare, die Sie uns mit auf
den Weg geben wollen:

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

Arbeitskreismitglieder (AusschliefSlich von Projekttrdgern zu beantworten)
In welchem Arbeitskreis/in welchen Arbeitskreisen haben Sie mitgearbeitet? *

Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

[l Regionale Produkte L] Jakobspilgern

[ ] Flachs- und Hanfanbau [] Querdenker

[] Natur, Kultur und Tradition [] Wasserwege

L1 Soziales L] OPNV

[] Weifltanne [ Energie

[ ] Streuobst [] Gartennetzwerk Lindau
[l Streuobstwanderwege L] Sonstiger AK, nimlich:

Pro '|ekttréiger (AusschliefSlich von Projekttrdgern zu beantworten)
Bitte beurteilen Sie folgende Fragen in Bezug auf Ihr Projekt*

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flir jeden Punkt aus:

| Ja___||Nein
|Wl"1rden Sie das von lhnen durchgefiihrte Projekt als erfolgreich bezeichnen? ||D ||D
|Hatten Sie Schwierigkeiten bei der Projektdurchfithrung? ||I[:]I ||D
|War der biirokratische Aufwand fiir das Projekt hoch? ||I[:]I ||I[:]I
|Wi'1rden Sie wieder ein LEADER-Projekt beantragen? ||I[:]I ||I[:]I
|Wurde Thr Projekt in der Offentlichkeit prisentiert? ||D ||D

|Waren Sie mit der Projektbetreuung durch die wbf zufrieden? ||I[:]I ||I[:]I
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Statistische Angaben

Bitte ordnen Sie sich einer Altersklasse zu. *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

[] 16-25Jahre [] 56-65 Jahre
[] 26-35]ahre [] 66-75 Jahre
] 36-45 Jahre L] {ber 75 Jahre
[] 46-55Jahre

Thr Geschlecht? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

0O weiblich 0O mannlich

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
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Anhang 4: Dokumentation Evaluierungs- und Strategieworkshop

Regionales Entwicklungskonzept
LAG Westallgiau-Bayerischer Bodensee

Dokumentation
Evaluierungs-/ Strategieworkshop
LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee
am 26.02.2014 in Lindenberg

as Grontmij GmbH
f Gruntmu Raum & Umwelt Miinchen

ValpichlerstraBBe 49
D-80686 Miinchen

T +49(0)89 88 94 97-70
F +49(0)89 88 94 97-80
muenchen@grontmij.de
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2. Begriifdung

Johann Zeh, Biirgermeister Lindenberg

Kurze Begriifdung der Teilnehmer und Darstellung des
Anlasses des Evaluierungs-/ Strategieworkshops in Lin-
denberg.

3. Inhalt und Ablauf

Christian Fechter, Grontmij
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= Begriiung- Her Bgm. Zeh, 1. vorsitzender

= Inhalte und Weg Zurm neuen REK 2014 — 2020 - Herr Fechter, Grontrmij

= Meues zu LEADER - Herr Babl, LEADER-Manager

= orstellung der Evaluierungsergebnisse- Frau lssaoul, LAG-Managerin

= Prifung und Erganzung der Starken und Schwachen - Teilnehmer

= Yo bestenenden REK zum REK 2014 — 2020 - Frau |ss30ui, LAG-Managern

= Anmerkungen und Ergarzungen des Strategieentwurts - Teilnehmer

= Weriefung des Strategieentwurfs- Teilnehmer in Aroeitsgrippen

= Fusammenfassung und ndchste Schritte- Herr Fechter, Grontrmi]

Ernde ca. 13 Uhr

f Grontmij

Inhalte des REK 2014-2020

Stérken / Schwéachen
Handlungsfelder Themen / Ziele

REK 2014-2020 . '
Monitoring Regionale Entwicklungsziele Ig(i(a_a_sltjztejkturen
Evaluierun :

; o Handlungsziele Projektauswahl-
Aktionsplan Vet
Mittelverteilung Startprojekte Kooperationen

1 1

Mégliche Projekte / Projektideen
f Grontmij
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Konzeption und Ablauf

Zeit

Nov. 2013

|:> Ende

Feb. 2014

April 2014

Frihjahr 2014

Juni 2014

Okt. 2014

f Grontmij

Arbeitsschritt Inhalt
Evaluierung LAG-Management, Zielerreichung REK, Projektumsetzung, Ersteinschatzung neue
Inhalte REK

Auswertung Evaluierung, u.a. Ergebnisaufbereitung flir Amtsleiterbesprechung Lindau; Evaluierungsbericht
Ergebnisse Auswertung, Evaluierungsbericht, Konzeption Evaluierungsworkshop

Evaluierungsworkshop Evaluierungsergebnisse, strategische Ausrichtung REK

Auswertung und Dokumentation Evaluierungswerkstatt, Folgerungen fir strategische Ausrichtung REK
Zukunftsforum Starken-Schwéachen-Analyse, Handlungsfelder, Leitziele, ggf. Projektansatze

Auswertung und Dokumentation Zukunftsforum, Anséatze Kooperationen, Entwurf Zielsystem, Vorschlag Mittelverteilung

Allgauer Strategieworkshop und  Abstimmung gemeinsamer Strategieelemente, Zielsetzungen und Projekte
Abstimmung mit LAG-Vorarlberg
Auswertung Strategieworkshop, Entwurf Projektauswabhlkriterien, Aktionsplan, Monitoring, Evaluationsvorgaben

Expertenworkshop Konkretisierung Ziele (Startprojekte, Monitoring)
Umsetzungin REK, Gebietsbeschreibung mit SWOT, Strategie mit Zielsystem, Organisationsstrukturen, Ablaufe und

Gremien, Aktionsplan 2015/2016, Evaluations- und Monitorringkonzept, Kurzfassung
Einreichung REK

Bevolkerungsentwicklung Landkreis Lindau

Jahre

= Bevolkerung 2010: 79.769 Einwohner; (2012: 78.641)
= Prognose bis 2030: Anstieg der Bevdlkerung um 0,5 % auf 80.200 Einwohner
= Auffallend: Zunahme der Uiber 60 Jahrigen um 30,9 % (+6.825) !!!

2030

2010

54  16,1% 26,4%

®unter 18/19
18/19 bis unter 25
25 bis unter 40
40 bis unter 60

m60 bis unter 75

m75 oder alter

7,8% 16,2% 30,5%

' Gro

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

il Anzahl der Bevélkerun
ntml, 9 (Quelle: BayL{StaD, Genesis-Online) 6
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4. Prasentation: LEADER 2014 - 2020 Hinweise zur REK-
Erstellung

Ethelbert Babl, LEADER-Manager, AELE. Kempten
Lindenberg, den 26.-Februar 2‘014 ‘
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Was bedeutet LEADER?

L iaisons Verbindung
E ntre les von
A ctions de Aktionen zur
D éveloppement de I Entwicklung der
E conomie Landlichen
R urale Wirtschaft

LEADER ist das europaische Forderprogramm
far den landlichen Raum!

) -
'?éy',\*}“. P
PERE NS

Kernelemente von LEADER

Biirgerengagement: in Lokalen Aktionsgruppen

Motto in Bayern: ,Biirger gestalten ihre Heimat*
= Innovation: neue Ideen, neue Wege, neue Lésungen
= Nachhaltigkeit: 6kologisch, 6konomisch, sozial, kulturell
= Zusammenarbeit: innerhalb und zwischen Leader-Gebieten

= Vernetzung: zwischen Akteuren, Projekten, Sektoren

[ A =
JREPE 18-
b o

Ao
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)

= ,Markenzeichen von LEADER" => zentrale Rolle

» Partnerschaft aus kommunalen, wirtschaftlichen, sozialen, privaten u. a.
Akteuren der Region

» Offenheit fir alle Interessierten, Transparenz der Entscheidungen, Ablaufe und
Strukturen (Jeder kann Mitglied werden!)

» Verantwortung fir Entwicklungsstrategie im Gebiet und deren Umsetzung

» Entscheidung, fir welche Projekte LEADER-Férderung beantragt wird

» Eigenstandige Rechtsform (e.V.)

» Wirkungsbereich fiir definiertes Gebiet (beteiligte Gemeinden!)

Faielalvd ) =
b
l.ﬁ.‘ RS N

Unterstiitzung der LAG’s durch die
Landwirtschaftsverwaltung

= LEADER-Managerund LEADER-Fé&rderstellen
an 9 Amtern fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

» partnerschaftliche Unterstutzung der LEADER-Akteure
» Hilfe zur Selbsthilfe ,auf gleicher Augenhéhe*

» LEADER-Manager: zentraler Ansprechpartner, Berater, Koordinator
Ethelbert Babl, Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft u. Forsten (AELF) Kempten

= LEADER-Bewilligungsstellen: Férderabwicklung, Férderberatung
G. Hock, B. Bernhard, Fachzentrum ,Div. +Strukturentwicklung, AELF Kempten

Faieialvr £ )
b 3
1{\?« RS N
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Die LAG’s in Bayern

(rot: bisher vom AELF Kempten seit 2002 bzw. 2008
betreut)

Son v s s sy e ER g, Lertatnorelt Lo Sacetn

= 58 LAGSs i Bayern 2007 - 2013

= 62 % der Landesflache, o~ v *"“".. z
= 41 % der Einwohner, ‘ ; :

= 61 % der Gemeinden und Stadte ' b

AELF Kempten

» Regionalentwicklung (RE)
Westallgau-Bay. Bodensee =

RE Oberallgau

Kneippland Unterallgdu
Auerbergl.- Pfaffenwinkel (AL-P)
Ostallgéau

YV V V VY

Y

Bewerber-Region: Lkr. GAP

Bilanz 2007-2013: Bayern / Allgau-Pfaffenwinkel

= Bewilligte Leader-Férdermittel
= Bayern: 100 Mio. Euro
= Allgau/Pfaff. 15,9 Mio. Euro

= Bewilligte Antrage
= Bayern: 1.400
= Allgau/Pfaff. 206

= Ausblick LEADER 2014-2020 in Bayern:
rund 65 Bewerber-Regionen erwartet
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Bewerbungsverfahren der Regionen fiir LEADER

Voraussetzungen fiir LEADER-Anerkennung

- Grindung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

- Erstellung eines Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK)

- ErfGllung der LEADER-Kriterien (mind. 60.000 Einwohner,
Burgerbeteiligung, ...)

Zeitplan

- LEADER-Ausschreibung durch StMELF:  April/Mai 2014
- REK-Einreichung beim AELF Kempten:  Oktober 2014

- REK-Auswahl durch Expertenkommission: Dezember 2014
- Start LEADER neu: Anfang 2015

-@gﬁ
O

LEADER- Forderung

— Foérdermittelbudget pro LAG: ca. 1,5 - 2 Mio. Euro
(EU + Landesmittel)

— Forderspekirum sehr weit gefasst

Alles, was den landlichen Raum starkt und keine ,Pflichtaufgabe“ der
6ffentlichen Hand ist (z.B. StraBenbau)

— Fordersatze (Zuschiisse)

25%: gewinnorientierte Projekte (z.B. Vermarktung regionaler Produkte)
50%: gemeinwohlorientiert (z.B. Wegebeschilderung, Burgerhaus)
60%: Kooperation mit anderer LAG (z.B.: Allgadu, Baden Wrttemberg)
70%: transnational (z.B. mit Vorarlberg)
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Anforderungen an die Regionale Entwicklungsstrategie

Integrierter und Sektor tbergreifender Ansatz
Innovativer Charakter fiir die Region (neue Ideen/Herangehensweisen)

Berlicksichtigung der Ubergreifenden Zielsetzungen/Themendes ELER
(Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes):

- Innovation

- Umweltschutzinkl. Erhalt und Verbesserung von Okosystemen

- Einddmmung des Klimawandels und Anpassung an seine Auswirkung
- Aussagen zu ,Demographie“

Dokumentation der Einbindung der Bevolkerung bei der REK-Erstellung

Darstellung des geplanten Beitrags von Kooperationen zur Zielerreichung
(z.B. Netzwerk Regionalentwicklung Allgau)

Ziele und ihre Rangfolge

Zielebenen sind

— Entwicklungsziele (abgeleitet aus Handlungsfeldern)
» z.B. Anerkennung als Qualitdtswanderregion (Handlungsfeld Tourismus)
» Aufbau/ Starkung regionaler Wertschépfungsketten (Handlungsfeld Wirtschaft)

— Handlungsziele (projekt- oder prozessbezogen zur RES)
 einheitliches Wegekonzept (Beschilderung, Informationspunkte) bis 2017
» Schaffung von x neuen touristischen Einrichtungen bis 2019
» Qualifizierung von x touristischen Anbietern bis 2018

zunehmend konkretere Ziele auf der unteren Zielebene (Rechnungshof!)
smart-Ziele: specific, measurable, available, relevant, timable

Indikatoren fur Zielerreichung
— qualitative Indikatoren (v.a. auf h6heren Zielebenen)
— quantitative Indikatoren

gyy ot +‘.
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Aktionsplan / Finanzplanung

Zeitplanung zur Umsetzung der Handlungsziele der LAG (nach auBen)
— z.B. jeweils 3 QualifizierungsmaBnahmen fiir touristische Anbieter in 2015 und 2016
— Jjahrlich 2 Aktionstage im Bereich Wandertourismus in 2015 und 2016

— Schaffung von 2 neuen Einrichtungen fir naturnahen Tourismus bis Ende 2016

setzt Meilensteine bezogen auf Aktivitdten der LAG (nach innen)
— z.B. jahrlich eine LAG-Vollversammiung
— Jjéhrlich 4 Sitzungen des LAG-Entscheidungsgremiums

plant zunachst die Umsetzung von Starterprojektenund
wird zunachst fir 1-2 Jahre erstellt und anschlieBend fortgeschrieben

Finanzplanung
geplante Aufteilung der voraussichtlich zur Verfligung stehenden LEADER-
Mittel (ca. 1,5 - 2 Mio. Euro) auf die regionalen Entwicklungsziele

_— -
J%\
COHIRLY

Beispielsprojekte: Nahversorgung, Demographie

— Dorfladen
z.B. LEADER-Projekt in Habach, WM

— Dorfgemeinschaftseinrichtungen
z.B. LEADER-Projekte in Huglfing
und Altenstadt, WM

— Mehrgenerationenhaus
z.B. LEADER-Projekt Sontheim, Unterallgdu
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Beispielsprojekte: Land- und Forstwirtschaft

— Vermarktung regionaler Produkte
z.B. LEADER-Projekte Sennerei Lehern, OAL
VitalZunge bei GroBverbrauchern
Wertholzbérse
Allgauer Streuverwertung

— Marketing fiir regionale Lebensmittel
z.B. LEADER-Projekte Allgauer Alpgenuss
Milch-lmagekampagne

— Landwirtschaft und Tourismus
z.B. LEADER-Projekte Professionalisierung UaB
Bauernhoferlebniswelt Pfaffenwinkel, Qualitdtscheck, Baumhotel ke

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

SHp e TR e LTI

AELF Kempten (Allgéu) :
Leader-Manager:Allgau — westl. Obgrland
Ethelbert ngi Tel.: 0831/52147-700- e.babl@aelf-ke.bayern.de

www.leader.bayern:de
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5. Prasentation: Evaluierungsergebnisse Leader 2007 - 2013

Mariam Issaoui, LAG-Managerin

!._ wbf
Wi bal kg - Ragietoc i Frnderaidy
Farcengeallszhalt

LEADER-Evaluierungsworkshop
Strategierahmen REK
2014-2020
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13

LAG Westallgdu-Bayerischer Bodensee

Férderperiode 2007-2013

. . o LEADER-F6érdersummen
+ 42 LEADER-Einzelprojekte mitinsgesamt 4,6

Millionen Euro (netto) akquirierten LEADER-
Foérdermitteln, die direkt in das Gebiet der LAG
Westallgau-Bayerischer Bodensee geflossen sind

«  LAG steht bayernweit an der Spitze der OO0 €
Mittelakquise 8.044.079 €
+ 33 LEADER-Kooperationsprojekte und 3,4
Millionen Euro (netto) in Zusammenarbeit mit den TG
Allgauer LAGs Oberallgdu, Unterallgdu und o
Ostallgau
* LEADER-Projekte: 75
+ INTERREG-Projekte: 5 Einzelprojekte
Kooperationsprojekte
Insgesamt
*vgl. Projektliste (Anhang)
Apaed vy .
!—;;;;.'.:'..a.»...., Fovl =

Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 I» be

LAG Westallgdu-Bayerischer Bodensee Westallg - Bayiviuor Bk

Fomengesallszhatt

Wirtschafts- und Entwicklungsleitstelle Westallgau (west)

»  Zusatzlich zu den in der Forderperiode 2007-2013 akquirierten acht Millionen Euro LEADER-
Fordermitteln (netto) finanzierten 13 Westallgduer Kommunen im Zeitraum von 2008 bis 2013 die
Wirtschaftsentwicklung im Westallgdu mit 958.575 Euro (netto). Die Gelder flossen in den Aufbau
und das Personal der Wirtschafts- und Entwicklungsleitstelle Westallgau (west).

»  Operativ umgesetzt und begleitetet wird die west durch das Institut fiir Standort-, Regional- und
Kommunalentwicklung (ISK). Ein Gremium aus allen teilnehmenden Gemeinden und eine
Steuerungsgruppe, bestehend aus einigen teilnehmenden Kommunen und Wirtschaftsvertretern,
kontrollieren und koordinieren den Entwicklungsprozess.

» Die alleinigen Finanziers der west sind die Stadt Lindenberg, die Méarkte Scheidegg,
Heimenkirch, Oberstaufen, Weiler-Simmerberg und die Gemeinden Gestratz, Stiefenhofen,
Réthenbach, Opfenbach, Oberreute, Maierhéfen, Griinenbach, Hergatz.

+  Wabhrend die Handlungsfelder 1 bis 4 durch das LAG-Management (und LEADER-F6rdermittel)
umgesetzt worden sind, ist die west zusténdig fiir das Handlungsfeld 5 ,,Nachhaltige
gemeinsame Wirtschaftsentwicklung® des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK). Flr die
Umsetzung des Handlungsfelds 5 sind keine LEADER-Gelder in Anspruch genommen worden.

AMpaedg .
E;;.'.&;.a......, g >
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 | JYHI

LAG Westallgéu-Bayerischer Bodensee 'JJ,,,,, i

INTERREG-Projekte*

Neben den LEADER-geférderten Projekten fihrte die LAG Westallgdu-Bayerischer Bodensee weitere
finf INTERREG-Projekte durch, davon vier Kleinprojekte bezuschusst aus dem Kleinprojektefonds der
Internationalen Bodenseekonferenz (IBK) des INTERREG IV-Programm Alpenrhein-Bodensee-

Hochrhein.
[Begiinstigter Titel Jahr [Forder-| Fofa Forder-
satz Invest- summe
summe (netto)
(netto) EUR
EUR

Landkreis Oberallgau )Allgau & AuBerfern barrierefrei | 2009 | 60% 245.000 147.000|

Landratsamt Lindau, Madchenzentrum Madchen sprengen Grenzen 2011 | 50% 5.000 2.500

IAmazone

Forderverein Caritas Seniorenzentrum St.  [Huttradition beim Herbstfest 2011 | 50% 3.000 1.500

Martin, St. Anna-Hilfe gGmbH

Gemeinde Mdggers, Markt Scheidegg E-Mobilitat: Energiewoche neu | 2012 | 50% 5.000 2.500|

erFAHREN

IAWO Kempten, Telesis Entwicklungs- und |'Jugend schaut hin" 2012 | 50% 5.000 2.500

Management (Regionalentwicklung

\Vorarlberg)

iGesamtsumme 263.000 156.000

*vgl. Projektliste (Anhang)

B At U .
franlgds- i !
- e
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 . be

LAG Westallgdu-Bayerischer Bodensee R Topeo s

cesallschalt

Projekte nach Art und Handlungsfeld und Férdersummen
(inkl. IBK-/INTERREG-Projekte)

Einzelprojekte Kooperationsprojekte

HF1: Landwirtschaft 7 13
1.252.198 €
HF2: Tourismus 16 12
3.441.017€
HF3: Soziale Verantwortung 13 8
1.108.522 €
HF4: Infrastruktur 6 5
2.398.342€
HF5: Wirtschaft (west) 21
958.575 €

S Ly R
franighs-
Popvnnwn Dabowe o/
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Sergeor P whf
LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee el Sk i i

Fiimcergese|lschatt

Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13

Nettosummen Regionalentwicklung

= LEADER-Einzelprojekte und west

Kooperationsprojekte (inkl. IBK-
/INTERREG-Projekte)

B Gesamtsumme

3.543.020 €

Von insgesamt rund 9.2 Mio. Euro sind 5.6 Mio. Euro direkt in die LAG Westallgdu-Bayerischer
Bodensee geflossen. In dem Betrag enthalten sind die Netto-Férdersummen aus LEADER und die
kommunalen Beitrdge der 13 Westallgduer Gemeinden fir die west.

P Ay

=
E;‘i:‘.:’o......., @ piay |
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 !/ be

LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee el

Fiircangesallschatt

Anzahl und Status der LEADER-Projekte*
(Stand: Februar 2014)

= Insgesamt
Laufend
Abgeschlossen

29
25
13
8
Einzelprojekte Kooperationsprojekte

*vgl. Projektliste (Anhang)

R

:
[, B
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 ! wbf

LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee ok ol

Fiimcergese|lschatt

Anzahl und Status

Anzahl und Status

west-Projekte IBK-INTERREG-Projekte*

- -Projekte

(Stand: Dezember 2013) (Stand: Februar 2014)
21
19
5
4
1
2

Insgesamt ‘ Laufend ‘ Abgeschlossen ‘ Insgesamt ‘ Laufend ‘ Abgeschlossen

*vgl. Projektliste (Anhang)

0 N
franigh

-~
- § )
[, ] |
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 ! wbf
LEADER allgemeine Aussagen estakg - Byl ek

Fiircangesallschatt

Bilanz LEADER-Prozess 2007-2013
= Schulnote 1 Schulnote 2 Schulnote 3 Schulnote 4 Schulnote 5

Zufriedenheit mit dem LEADER-Prozess insgesamt 44 27 50
Verbundenheit mitder LEADER-Region 40 21 6 1
Bereitschaft fir kiinftiges Engagementim LEADER-Prozess 36 15 32

AFak A
franigis - A -
e oo ) gmmE
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6. Priffung und Erganzung der Stirken und Schwachen

6.1 Arbeitsauftrag

= |hrekeinung ist gefragt! Bitte prifen und Oberarbeiten Sie die Stdrken und
Schwichen der Region Westallgau - Bayerischer Bodensee auf den
warbereiteten Plakaten.

1. Ergénzen und korrigieren Sie die Starken und Schwidchen (direkt auf die
Flakate)in den Bereichen

= | andschaft! baturs Urmnwelt = Soziales/Bildung! Kultur

= Witschart = Regionale [nfrastrukiur

= TOUrSMLS- und lokale versongung
Freizeitinfrastrikiur = Energieund klimaschutz

2. Motieren Sie sich Ihre 3 wichtigsten Themen fur die neue F érderperiode
(Blaue Karten)

Zef oa 30 Min

JE Grontmij

Plakate mit den Starken und Schwachen aus der jetzigen Férderphase dienten
als Grundlage und waren auf Stellwdnden im Raum verteilt. Die Teilnehmer
konnten ihre Erganzungen und Anmerkungen an allen Plakaten vornehmen.
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6.2 Ergebnisse
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Evahﬁmmga- ! Strategleworkshop sm 26. Februar 2014

Regionales Entwicklungskonzept Westallgau - Bayulsdnr

Tourismus- und Freizeitinfrastruktur - Tourismus

Hohe tandschaltiiche Viedalt auf engem Raum
(Budmm und den Mganer Alpen) bietel
Touristen und Einheimischen umfangraiche
Fraizetmoglichkeiten

= Entsprachende Freizeitinfrastruktur gilt als gul
-ausgebildet

« Grenziberschreitand einheitlich beschilderte
Wanderwege- und Loipennetz ist ain positives
Merkmal der Tourismus- und Frewzeitragion

= Infrastruktur im Gesundheltswesen ist gul
ausgebildet T 2?

- ‘V'ale Klelwnvatverrmet@r und sehr
prafessionelie Anbieter von Udaub auf dem
Bavemhof sorgen fir: gastﬁche Atmosphare u
bietan v.a. {Gr Familien angepasste
Urlaubsmagiichkeiten

+ Gemeinden des Westallgaus haben begonnen,
aine gemeinsame tounstische
Otgenﬁauonwmktur aufzubauen und éadurch
ihre Rassourcen zu bondeln

* Vielfast obar Reyens it cvut Stistes!
» Authenzitat!

L \Au\momh:
Lkm‘w“@ﬂ- )

Vietalt der Region éfschwen eindeulige
Positioniening und Stratogleenmncklunc‘
Bestehende Liicken v.a. beider
und -beschilderung 2 {fo
Ansa %r Vemelzuny von ik
Regignalvemarktung @nisprechan nicht dem
vorhandenen Potenzial /S Shone S
« Vaalfach fehien grofe Hoteldfals fouristische 53
Leistungstrager (Ausnahmo Lindau
Oberstaufen) * 'ZT-""“ vy
= Touristische Lenstungsféhogkalt abseits dieser
Orta im aligainwaiten Vergleich gering, wodurch
Teilnahme &n tberregionalen Koaperahonen
{2.8. Kinderland, DAV Nordic Akliv Zentren)
erschwert
= Weithin bekannte GroRveransialtungen fehlen
= Nutzung vorhandener Infrastnsktur durch
gemeinsame Angebole oftmals nur unzurexchend
= Defizite bestehen auch bei der Vemeatzung der
Akteure, insbesondere bei den
Gesundheitsanbietem
= Engere Zusammenarbeit der Kommunen zum
Aufoau baw. cer Weilerentwickiung
gemeinsamer Orgamsanonssﬁuktu:en
edorderich 4 f whiek, gx
ik

-

> M‘:{me%ﬁ&
¥ Quith Podebdants s o8
= Ware )*“"m“"b"

U :ﬂ{cml’-w'r st ek e oty
g auoronse (A \..T“OTAN Suoslerns (-
Behidet, uwwmw---)

wall
pAd ‘““"‘“'rf“t"“‘ fises

#"Ds"w &hek—
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iﬁmheﬁmganm sofiden Branchenmix mil
starken und innovativen Leitbranchen (Luftfahrt,
m:mﬁm,amwmm,ubmmm
Toubfnus)

. Ragmgllalssnlwﬁ*lmgsﬁh:gund
.nmelbl’midﬂ“undmtstmmmsedem
LantanlandmsemnzugnnsuQm
Konditionen auf

= Kommunen zeigen Bareitschaft zur

,:K Zusammenarbeit und wollen gemeinsamen
© Wirtschaftsentwicklungsprozess starten

= Beschaftigungsquote von Frauen im

bayernweiten Vergleich hoch

. Mﬁgnmd der groften Entfemungen gibl as relativ

=+ Ein sich kinflig verscharfender Mangel an hoch

5 1

= Es gibt keine Innavations- und Grinderzentren

= Keine langfrisige strategische und untereinander
» Keine zentrale Koordination gemeinsamer

* w&%ﬁ‘ pstorkl (2008 u.sU

= Frauen nach der Familienphase haben haufig

Schiechte Verkehrsanbindung

’ausgemdele Marischen (figh potentials®) aus

wenige Verbindungen 2u Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen bzw. zu Hochschulen

gualifizierten Arbeitskraften ist somit zu erwarten
und Bayer. Badansee —%'4

Kormnzn s G 00\ S

und haufig noch langwienige
“Genehmigungsverfahren bel
Batriebsansiedlungen oder -arweiterungen

abgestimmte: Entwicklungspianung in den
Gemeinden

Malnahmen zur Wirtschaftsiorderung

» Ersle Ansitze eines gemeinsamen
Gewerbeflichenmanagements sind nicht
ausreichend

Probleme bei Wiedeveinstieg ins Berufsieben

s«dw
oa,l wfbml uda (de\mr Qandel

C“‘Eu ebege biote (‘euﬂ“

. MANGEL AN FACHARBE IMERN |
Lo KOMEEPTENTUICKLUNG,

o AU SRAN BRETEADNETR

L> qualifwete Aybetsiad{te
he(éerv 4

-

»mmmamwmwmwlm Eyghn

7

¥ Grontmij

Regenalentwicdung
Emn‘mu oV
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e
Evaluierungs- / Strategieworkshop am 26. Februar 2014
Regionales Entwicklungskonzept Westallgiu - Bayerischer Bodensee

| Energie- und Kiimaschutz
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7. Prasentation: Vom bestehenden REK zum REK 2014 - 2020

Mariam Issaoui, LAG-Managerin

Quellen
Zielerreichung Wichtige Themen Projektideen
Entwurf
Handlungsfelder Themen / Ziele Projektansétze
&% Grontmij 32

Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 L wa

Regionales Entwicklungskonzept (REK)

REK-Leitziel

,»Vielfalt nachhaltig gestalten und uber Grenzen
handeln*“

Handlungsfelder:

1. Gesunde Landwirtschaft/ intakte vielfaltige Landschaft

2. Vielfaltim Grenzbereich / an die Region angepasster

Tourismus
. Soziale Verantwortung/ partnerschaftlich organisiert
. Zukunftsfahige Infrastruktur / lokale Versorgung

. Nachhaltige gemeinsame Wirtschaftsentwicklung

o o0 B~ W

. Netzwerk Regionalentwicklung Allgau (Querschnitt)
[y, ]
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13

LAG Westallgédu-Bayerischer Bodensee

V) whf

wirshal b - Bayiria
Farcengesa|lschalt

Projekte nach Art und Handlungsfeld und Férdersummen

HF1: Landwirtschaft

HF2: Tourismus

HF3: Soziale Verantwortung

HF4: Infrastruktur

HF5: Wirtschaft (west)

(inkl. IBK-/INTERREG-Projekte)

Einzelprojekte Kooperationsprojekte

7 13
1.252.198 €
16 12
3.441.017€
13 8

1.108.522 €

6 5
2.398.342€
21

958.575 €

B R ]
fnanlgis -
Bopovnnwn Dakawe o

Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 E wbf

Zielerreichung Handlungsfelder REK

. Ampelfarben“ geben Uberblick tber die
Summe der Projekte pro Zielebene eines
jeweiligen Handlungsfelds

Skala

- 0

Projekte/Ziel

25-11

10— 1

AF e b g
Manigis -
Bopvnnwn Dabowe o/
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 ! wb
Zielerreichung Handlungsfelder REK sl e B

Handlungsfeld 1: Anzahl
Gesunde Landwirtschaft/ intakte vielfaltige Landschaft Projekte

Schutz und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaftdurch Nutzung,
Pflege oder SchutzmaBnahmen

Forderung der Wertschépfungskette Holz
Unterstlitzung der Bewusstseinsbildung und Férderung von
UmweltbildungsmaBnahmen

Summe 27
B A ]
F.-:::;:-..ﬁ...., Fm@ -

Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 ' wbf

Zielerreichung Handlungsfelder REK eslalgh. Bayiil o s

Handlungsfeld 2: Vielfaltim Grenzbereich / an die Region angepasster | Anzahl
Tourismus Projekte
Schaffung von Synergieeffekten durch den Aufbau gemeinsamer 5
Organisationen
Steigerung der Servicequalitdt und Qualifizierung der Vermieter 1
Die Strategieentwicklung (Destinationsentwicklung) als laufenden Prozess 5
verankern
Ausbau des regionalen Tourismusprofils durch:

- Verbindung zu Land- und Forstwirtschaft 8

- Férderung eines umweltorientierten Tourismus

- Férderung des Gesundheitstourismus in einer gesunden Umgebun 1

Summe 44

By A ]
franigis e h -
oo @l v
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 I be
Zielerreichung Handlungsfelder REK sl T

1ICEn] ".AE' |J||

Handlungsfeld 3: Soziale Verantwortung / partnerschaftlich organisiert ;l\, gjzzl?tle
Forderung von Familien, insbes. in der frilhen Phase 1
Junge Menschen starken 6
Beschaftigungsmdglichkeiten fiir jedermann 3
Informationen liber Akteure und Angebote besser verfiigbar machen 1

Sicherstellung der gemeindenahen Versorgung fir jedermann, insbes. fur altere
Menschen, fir Familien und fiir Menschen mit Handicap
Lokale und regionale Schulbildungsangebote erhalten bzw. ausbauen
Ein harmonisches Miteinander férdern durch:
die Integration auslandischer Mitblrgerlnnen und die Unterstiitzung des 1
interkulturellen Zusammenlebens

10

ein gewaltfreies Miteinander

die Unterstlitzung des Generationendialogs 3
Kunst und Kultur als wichtige Bestandteile der regionalen Identitét férdern 7
Summe 37
[ 7 v

Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 I be
Zielerreichung Handlungsfelder REK sl T

1ICEn] ".AE' |J||

Handlungsfeld 4: Zukunftsféhige Infrastruktur/ lokale Versorgung :; gizeallgtle
Regionale Basisinfrastruktur erhalten und nachhaltig ausbauen durch:
- die Sicherung der regionalen Energieversorgung und durch verstarkte 3
- Nutzung erneuerbarer Energien
- die Gewéhrleistung der Mobilitét auch ohne eigenen PKW 1
- eine nachhaltige Siedlungsentwicklung 1
- den Erhalt bzw. die Verbesserung der Nahversorgung 6
- den Ausbau der Verkehrsinfrastruktur 0
Die Vielfalt der Region als Chance vermitteln, die Marken Westallgau und
Bayerischer Bodensee gezielt entwickeln und regionales Bewusstsein hierfir 8
aufbauen
Den Regionalentwicklungsprozess dauerhaft organisieren* 2
Die interkommunale Zusammenarbeit férdern 2
Summe 18
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 !, wb
Zielerreichung Handlungsfelder REK W, Rt B

Handlungsfeld 5: Nachhaltige gemeinsame Wirtschaftsentwicklung PI: :izgl?tle
Organisation und Umsetzung einer gemeinsamen, >
gemeindelibergreifenden Wirtschaftsentwicklung*

Unterstlitzung der ansassigen Unternehmen - Bestandspflege betreiben 6
Standortkommunikation nach innen und auBen betreiben 2

Summe 23
B R ]
l;:ﬂ':n.s... w @ ;& - B

Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13 !, wbf
Zielerreichung Handlungsfelder REK Wbl T s

Anzahl

Handlungsfeld 6: Netzwerk Regionalentwicklung Allgau Projekt
e

Schutz und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaftdurch Nutzung, Pflege und 9
geeignete SchutzmaBnahmen

Summe | 41

Py

A
I-:;:'-‘-::'o.s... -4 E @ - 4
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Evaluierungsergebnisse LEADER 2007-13

Kiinftige Handlungsfelder REK

P wbf

s bal Lidu - B ine he Fraderiaily
Fhrcangesa|lschalt

Auswahl kiinftiger Handlungsfelder

Land- und Forstwirtschaft, C")kologie

Tourismus (Ausbau bestehender Infrastrukturen und Projekte)

Tourismus (Schaffung neuer Infrastrukturen und Projekte) 21

Wirtschaftund Handwerk
Kunst und Kultur 26

Bildung und Schulen

Energie und Klimaschutz

Siedlungsentwicklung 24

Regionale Produkte (Herstellung, Vermarktung)

Senioren (Wohnen, Pflege, Freizeit)

Kinder- und Jugendarbeit

Daseinsvorsorge, Lebensqualitat (z.B. Nahversorgung)

Verkehrsinfrastruktur 2

Breitband | 4

Zusammenarbeit (regional, allgduweit, transnational) |3

Integration behinderter Menschen 2

gEw s

Fw@E -
'\
¥ wbf
= e bal iadui - Barie s i Fondenisidy
Vorschlag REK-Handlungsfelder Wl o
Regionale Entwicklungsleitziele
Handlungsfelder (eingegangene Projektvorschlage) Handlungsziele
Landwirtschaft und Nachhaltige Nutzung nattrlicher ; ET;';S grx:]affelt\i'g:all‘;rxsecrr:g:%n ?l:]: I;eﬁ:::gg:a ?tr:en
(Okologie Ressourcen (20) . 9reg plungsp
(Stufe 1)
1. Intensivierung regionaler Wertschdpfungspartnerschaften
Tourismus /Ausbau des Tourismusprofils mit (Stufe 2)
Schwerpunkt Natur- und Kulturraum (29)  [2. Ausbau naturrdumlicher Alleinstellungsmerkmale
3. Schaffung von Erlebniswegen und -einrichtungen
1. Forderung von (benachteiligten) Kindern und Jugendlichenim
Soziales Erhalt und Ausbau daseinsvorsorgender Bildungs-und Schulbereich
Infrastrukturen im landlichen Raum (33) 2. Lebensqualitat fir Einheimische, insbesondere fiir altere,
behinderte und auslandische Menschen
\Wirtschaft Sicherung und Ausbau der regionalen 1. Fachkréftesicherung
Wirtschaftskraft (7) 2. Wirtschaftsférderung
Epergle- und Energie- und Klimaschutz (4) 1. Intelligenter Energie- und Klimakonsum
Klimaschutz
Netzwerk . . " 1. Umsetzung allgduweiter Kooperationsprojekte
Regionalentwicklung Netzwerk Regionalentwicklung Allgau 2. Starkung der Gemeinsamen Marke Allgau
Allgau 3. Etablierungdes Netzwerks Regionalentwicklung Allgau
B s L]
:-.«‘-..'-’-'0.5-.. Yl =43
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Bestehende und Vorschlag neuer Handlungsfelder

| ' HF 1: Landwirtschaft und Okologie | - _HF2: Tourismus |
- o Py 4 e = '
HIF 1: Gesunde ].an(im'iﬂschaﬁ / | HF 2: Vielfalt im Grenzhereich® —
intakte viclfiltige Landschaft ~>a an die Region angepassier

Tourismus

S NG|

Regionalentwicklung Westallgiiu ~ Bayerischer Bodensee.
Vielfalt nachhaltig gestalien und iiber Grenzen handeln

J
HF 5: Wirtschaft l /4‘_‘5' - .’,(’ \ HF 3: Soziales l
= 8 \~ i . = .

HF 5: Nachhaltge, ‘ {\/_ HEF 3: Soziale Verantwortung /
gememsame \\,4.- parmerschaftlich organisiert
Wirtschaftsentwicklung - /
T~ HF 4 Zukunfisfihige ™ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Infrascukour 1 HF: Energie und 1
/ lokale Versorgung L Klimaschutz 1
f Grontmij a4

8. Anmerkungen und Erganzungen des Strategieentwurfs

8.1 1. Arbeitsschritt

= Verschaffen Sie sich einen Uberblick

1. Finden Sie lhre 3 wichtigsten Them en (aus der Starken-Schwachern-Phase) in
den Themen/ Zielen wigder?
Ordnen Sie diese bitte zu bow . erganzen diese (Blaue Karten).

2. Fehlt ein weiteres wichtiges Thema? Bitte ergarzen Sie dieses (Weike Karten).
3. Haben sie weitere Projektideen? Bitte ergarzen Sie diese {(Weie Karten).

4. Haben Sie weitere Anm erkungen? Bitte erganzen Sie diese (Weike Karten).

Zefog 30 Min.

&% Grontmij “‘

Basierend auf den Evaluierungsergebnissen, Blirgermeistergesprachen, dem
bestehenden REK und Arbeitskreissitzungen wurde ein Strategieentwurf mit
Handlungsfeldern, Themen / Zielen und Projektideen erarbeitet. Dieser wurde
auf Plakaten dargestellt und zur Diskussion und Weiterentwicklung gestellt.
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In diesem 1. Arbeitsschritt konnten die Teilnehmer ihre Anmerkungen und Er-
ganzungen zu allen Themen und Inhalten auf den aushdngenden Plakaten an-
bringen. Die erginzten Plakate dienten als Arbeitsgrundlage zur weiteren Ver-
tiefung im nachfolgenden 2. Arbeitsschritt.

8.2  Ergebnisse
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UesFelda —?”n-lo'{’u
51. Erlabnisbavernh

1

Karte/Inhalt bezieht sich auf beide Plakate des Handlungsfeld Soziales *
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71 Bummlnenm:ﬂm Menschon
72 Kutpork mit Sparigaraien fur Senioré 'n: Fmg"mm kesion
73, ScﬁuerWohmnga}m, alternative W O
74 Venmittiung von Medienkompetenz fur Sileee Monschen (AK
sehen {#

5, Integration sfardinong vor susiandicchien Samoen  Vorsidin i
Bacarseoban "

s,
76, Aktivoark: Umstnktunerung des an Spoplitzes zur
Sdtammgnlna s
er. H?mm : 3- und Froizetraumes

77 "Rah; nieing. denumammnoumemuu«ﬁr
ba lndem | nicht-bahinderte WMenschen: agf. %gamein
: am 0.8,

TR W Wohnmm rﬁrbamnm Menschan
79, Schatlung von kdrziristoen Bescrafigungsmoghchkeden gegen
Bozahhng hiung, 2B, Einkawfegulschaine, Lebansmittel- oder

At

Zur besseren Lesbarkeit wurden die Karten digitalisiert ™
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Neben Ergédnzungen in den vorgeschlagenen Handlungsfeldern, konnten
Themen, Ziele, Projektideen, die nicht zugeordnet werden konnten, auf ein

Leerplakat gehingt werden.
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9. Vertiefung des Strategieentwurfs

9.1 2. Arbeitsschritt

Arbeitind Gruppen:

1. Landwirtschaft und Gkologie 2. Tourismus
3. Wirtschaft und Energie & Klimaschutz 4. Soziales

1. Diskutieren Sie die Erganzungen und Anm erkungen aus der Wandelhallein
ibrem Hand ungsfeld?

2, Welche Inhalte und Ziele sollen in hrem Handlungsfeld werfolot werden’?

3. Welche Themen / Ziele, ggf. Projektesind zu werandern bzw. ZU erganzen’

Schreiben Sie direkt auf die Flakate.
Zef g 60 Min,

é Grontmij

Im 2. Arbeitsschritt wurden die Inhalte des Strategieentwurfs inklusive der An-
merkungen aus dem 1. Arbeitsschritt weiter vertieft. Die Teilnehmer konnten
nach ihrem Interesse in einer Arbeitsgruppe die Inhalte eines Handlungsfelds
weiterentwickeln.
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9.2 Ergebnisse

o Pflege, Baumpaten (f. Beteiligung am Ertrag)

o Unternutzung/Pflege

o Andere Teilnutzung (Imker)
e Nachpflanzung
o Nistkastenaktion fiir spezielle Arten

e Vernetzung der Bestdnde

Zur besseren Lesbarkeit wurde die Karte digitalisiert ™
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28, Ganussarlebniswel "Kase"

29, Alpsennersi Sonnhaide (Schaukasarei mit

mwelthildungsmaBaahmen); gof. Angliedarung an

Naturschutzzentrum

30, Gemoinsame Toursinformation mil Regiolhiek /=

|31, Schausennersi, Derfsennerel S

32, Varkaufsverbund- TBQIOQ'B'O Produkie (Kase, Bier, Wein, (’)bu) |

33. Anschaffung eines "Kase-Busses” |

34, Vemmarktdng von fegionsltyslschm Anbaumethoden {alte
Kemobstsarten) sowie damit sinbergehende Landschafispflege

M
Hdm’\mb
d-m!- “ W‘

v

-35. Famileneriebnis am Wassar

|36 Kunst am Wasser, 2 B, In Form gines "Wassesarchives™ |

|37, Aasweitung Wasserwege in Richtung Vorarberg und Wangen, evii,
Isny

38 Belebunyg des kulturellen Erbes "Bad Sisbers” (Hailbad 17.-18. Jh.)
-als regionaler Ganusspunkd: Ateliers fir Kunstler zum Thema
Wasser, Instaliation eines mobilen Kiosk entlang
WandenvegWasserweg, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

39, Krauter und Pigem: Inwerlsalzung naturlicher Krafiplatze, z.B.
Enanschu Block; Spirttuelies Wandern

40, Ganten als Kraftqualle®

41 Garten- und Parkanlagen, Landesgarienschau Lindau

42. Farffihnung Romerstrafie Kempten mit neuem: Schwerpunkl

43 Histonsche Hellquellen in der Reglon (Stud-e}

Lo
A

it
ém Projekie aus nestahanden REK ﬂww-m !u‘wa ¥

L T T
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1 = il i ) 2 = .
| (W‘e;nw&t:ﬁuw Haimatmuseurn im Bereich Tourismus und
|45 Einronlung von Erebniswegen {Richtung derzeit noch unkiar)

76 Einriehlung Geh- und Redweg Opfendach Richtung Nisdsrsiaufen |

47 Sonerung Sazsladel i Enting et infotafel fur misrossierte
| Besucher '

)48 husbau des sBike Netzes

~ 745 Soiarboot {Verbindung Pilgerwea zwischen Bodensee und
.s,lv“ /iz 3 - S - 3 ‘ .?g X M “
0. Saunabus ’ :

\ (51, Aufbau Museumsinas nach Ergebrissen Gner derzel 10 Studie |

—— aam|

I = matkunde, Tousisten) .
AR Bz |52. Cube Nair-Mobil {Begegnungsprojekt) |

53, Gesundhelts- und Therapiepfad: Auf den Spuren von Plarrer " \
Sebastian Kneipp : AN
- v

Sus / Balun /Scluift-
{Rary { Takd)

—_—
B e T — . ——— — —— | —

=2 Soxi¢lep

.
o ————— e,

s {
Lt (gh\gmmfes) gt —— "]

fw - i Projukin aus besishandem REK E}."&‘:ﬁf’ i P whf
Bayeisch Bodaxory ¢ e
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— s ot -

thulhmd Ausbau daseinsvorse rgender Infrastrukturen im lundl}chen Raum

en/ Ziele _ Projektideen
Mw Finanzwsbs Yersorgungspakotn fur Senioren in Nol bag!
k o Wohnraum. Modlzfg! Lfbanynmcl Sfrom, et
irsbesoTdeTeforsitere-behinderte |99, Informationsangetol und Hilfestallungen fur Senioren in
T rstsndische Mensehen Altersamut .
e e 70 Aulkiarung dber gesstziche Besimmungon bor shimnamiicher |
(Generationandislog, sozidle Arbeit s
Verartwortung, sozaler Wohnungebau) 71, Barnarefraineitd
; 72, Kurpark mit sootgeralen fir Senioran, Frwettmoqichkcbtcn I
‘ M\' 73, Sozialer Wohnungshai, altermative Wehnformen |
; (Gonossenschaflen)

£ thu.s / Al yp, [T Yermitung von Medienknmieiens fir dere: Menschen (AX

Lebensouaiitit

| Mesdienkampsetenz)
756, Integrotansiorderung von austgndinchen Semioes - Vorstudie ma
. Bedarfagihabung
T6. Ahtlvpark: msmmmiemng des vorhandesien Spmtplata:s ot
8chaflung aines zukunftsfahmen Bewegungs- und Framalt== ma;
fur uriterschiediche Zielgruppen
77, "Rasthas" %mmmng denkmakyeschul
benindene und mcht-behindsre Mens
ganglicher Gemeinschaliszaum 0.8
78, Wobnraum far behinderte Menschen
79 Schaffung von kurzTistgen Beachatgung )
Bezahlung, z.8. Cikiulsgulscheing, | chensmatok- nd
Hygenapakete 4
30. Einrichtung Seniorentreff an der Biblioth
81 Saniefuig ulle Stadthalie for Stadta
32 Elebatin A
anaiommebm Tar Eaneamizshe hi
mit Fiichtlingen
Verenetanuuussaal mil mobiler BUnnsyE
_ ZelVersnalatingssaal offen)
- Kunstatalier a%er Balinhol Wasserburg
BB Bems:solnseaﬁrfmg lur Derdlagarkonzapse
&7 Hundelung Angebole Gesundheitzanhieter
T, Lnstinin

e S

y 6w Propoits Sl heskehemmnm. His ﬁ:f“""" ~

Mgt bhiw lany

Zur besseren Lesbarkeit wurden die Karten digitalisiert ™
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Uberblick im Plenum:
Vertreter aus den Arbeitsgruppen haben anschlieBend die diskutierten Punkte und
Ergebnisse aus der Gruppenarbeit im Plenum allen Teilnehmern vorgestellt.
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10.Nachste Schritte

Christian Fechter, Grontmij Gmbh

= Fotodokumentation

= WWeiterentwickiung der Strategie auf Grundlage der heutigen Ergebnisse
= Treffenweiterer Arbeitskreise

= Zukunftsforum (April)

Haben Sig welfcre Projekis, Projektideen, Anmerkungen efc ?

Biffe bringen Sie sich mf Ihren Anregungen geme eint

Ansprechpartnenn
Frawlssaony maraim lssaoliiwoi-mah de

f Grontmij

11. Verabschiedung

Johann Zeh, Biirgermeister Lindenberg

Dank an alle Teilnehmer fiir die aktive Mitarbeit und das grofde Engagement fiir
die LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee.
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Anhang 5: Protokoll Auf3erordentliche Mitgliederversammlung 2014

Sitzung:

Datum:
Ort:
Anwesend:

Auflerordentliche Mitgliederversammlung 2014

Verein Regionalentwicklung Westallgiau-Bayerischer Bodensee e.V.
16. Oktober 2014, 19.00 - 21.15 Uhr

Argenhalle, Gestratz

Vereinsmitglieder: Hellmuth Bartholomd (Oberreute), Josef Bau-
er(Ellhofen), Eugen Baumann (Wasserburg), Bruno Bernhard (Weiler-
Simmerberg), BGM Christian Ruh (Gemeinde Bodolz), Wolfgang Burkart
(Griinenbach), Margarete Mader (Roéthenbach), Herbert Fink (Opfenbach),
Thomas Freilinger (Bodolz), Thomas Geissler (Oberstaufen), BGM Johannes
Buhmann (Gemeinde Gestratz), BGM Markus Eugler (Gemeinde Griinen-
bach), BGM Markus Reichhart (Gemeinde Heimenkirch), BGM Wolfgang
Strohmaier (Gemeinde Hergensweiler), Herta Hitzhaus (Oberreute), Johan-
nes Hummel (Oberstaufen), Gerd Ilg (Weiler-Simmerberg), Jarde Matthias
(Gestratz), Barbara Kramer-Kubas (Lindau), Uli Kaiser (Lindau), Anita Ko-
nig-Lienau (Griinenbach), Frank Reisinger (Lindenberg), LR Elmar Steg-
mann (LKR Lindau), Herr Hummler (Vertretung OB Dr. Ecker, Stadt
Lindau), BGM Eric Ballerstedt (Stadt Lindenberg), Maria Lobo-Wiest (Lin-
denberg), BGM Martin Schwarz (Gemeinde Maierhéfen), Isolde Miller
(Wasserburg), BGM Rainer Kraufd (Gemeinde Nonnenhorn), Heinz-Werner
Nottberg (Lindenberg), BGM Gerhard Olexiuk (Gemeinde Oberreute), BGM
Martin Beckel (Markt Oberstaufen), BGM Matthias Bentz (Gemeinde Opfen-
bach), Edith Ott (Bodolz), Hans-Peter Pauli (Oberstaufen), Joe Peinze (Lin-
denberg), Christian Renn (Hergatz), Steffen Riedel (Kempten), BGM Stefan
Ho6f (Gemeinde Réthenbach), BGM Ulrich Pfanner (Markt Scheidegg), Doris
Scheuerl (Hergatz), Frank Seidel (Scheidegg), BGM Jorg Agthe (Sigmarszell),
BGM Anton Wolf (Gemeinde Stiefenhofen), BGM Thomas Kleinschmidt
(Gemeinde Wasserburg), BGM Karl-Heinz Rudolph (Markt Weiler-
Simmerberg), BGM Hans Kern (Gemeinde Weifiensberg), Dr. Heike Wille
(Lindau), Dieter Wurm (Lindenberg), Sonja Zeh-Rudolph (Maierhéren), An-
ton Zinth (Weiler-Simmerberg)

Giste: Ethelbert Babl (AELF Kempten), Margot Migoni (Lindenberg),

Karg Elmar (Hergatz), Alfons Radler (A-Eichenberg), Claudia Mayer
(Lindau)

Vorstand: Elmar Stegmann (Vorsitzender), Markus Eugler, Martin Beckel,
Ulrich Pfanner, Thomas Kleinschmidt, Christian Ruh

wbf-mbH: Mariam Issaoui (Geschaftsfiihrerin), Carolin Mathes

(Assistentin Geschaftsfithrung), Martina Mayer (Projektmanagerin)

1. Begriifdung durch den 1. Vorsitzenden Landrat ElImar Stegmann

Herr Stegmann erdffnet die Veranstaltung, bedankt sich bei BGM Buhmann fiir die Bereit-
stellung der Rdumlichkeiten sowie bei den Teilnehmern fiir das Erscheinen und stellt die
neue Mitarbeiterin der wbf, Carolin Mathes, vor. Im Anschluss daran begriifit BGM Buh-
mann die Vereinsmitglieder und Gaste und betont die Bedeutung der Sitzung, da die Wahl
des Entscheidungsgremiums richtungsweisend fiir die neue Férderperiode und deren Pro-
jekte sei. Er bestiarkt den Verein Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee,
durch dessen Engagement gerade eine so kleine Gemeinde wie Gestratz enorm profitiere.
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2. Aktuelles zu LEADER 2014-2020 (Ethelbert Babl, AELF)

Herr Babl iibernimmt das Wort und begriifdt ebenfalls die Anwesenden der Versammlung.
Er erlautert, dass der Verein Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee eine
Besonderheit darstelle, da die Sitzung sehr gut besucht sei, der Verein an sich aus sehr vie-
len Mitgliedern bestlinde und ein grofdes Entscheidungsgremium angeschlossen sei. All
diese Punkte sprachen fiir eine enorm hohe Biirgerbeteiligung, die ein wichtiger Garant fiir
eine erneute Anerkennung der Region in der neuen Forderperiode sei.

Im Anschluss erldutert Herr Babl das LEADER-Auswahlverfahren, das bei der offiziellen
Ubergabe der ,Lokalen Entwicklungsstrategie“ (LES) am 25. November 2014 in Kempten
beginnt. Nach einer ersten Vorbewertung durch den regionalen LEADER-Manager wird
eine Zweitbewertung durch einen externen LEADER-Manager vorgenommen. Danach wird
die LES zusammen mit den Vorbewertungen an das Auswahlgremium im Staatsministerium
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (StMELF) weitergeleitet, das letztendlich - vo-
raussichtlich im Marz 2015 - die Entscheidung iiber die LEADER-Anerkennung der Region
trifft.

(Details siehe Prasentation)

Fiir die Forderperiode 2014-2020 wiirden laut Herrn Babl ca. 68 LEADER-Bewerber-
Regionen erwartet. Hier sei ein starker Zuwachs erkennbar, da fiir die vergangene LEADER-
Forderperiode 58 Bewerbungen eingereicht und diese entsprechend als LEADER-Regionen
anerkannt worden sind.

3. Information Stand LES-2014-2020 (Mariam Issaoui, wbf mbH)
Geschaftsfiihrerin Mariam Issaoui bedankt sich fiir das Engagement des Vorsitzenden, der
Vorstandschaft und der Mitglieder. Sie informiert die Anwesenden iiber die Kernelemente
von LEADER sowie iiber die Organisationsstruktur der Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee (vgl. Prasentation). Zudem erlautert sie die Entwicklungsschritte
und den Aufbau der LES 2014-2020. In dieser seien vier Entwicklungsziele festgesetzt, die
in der nachsten Forderperiode erreicht werden sollen. Diese vier Entwicklungsziele seien
angelehnt an die vier Schwerpunktbereiche Landwirtschaft/Okologie, Tourismus, Daseins-
vorsorge und Wirtschaft und lief3en sich wiederum in 13 Handlungsziele aufteilen. Daneben
enthalte die LES zehn LAG- und fiinf Allgdu-Startprojekte, die zeigen, dass hinter den ge-
setzten Zielen konkrete Ideen stiinden. Frau Issaoui betont, dass der Verein Regionalent-
wicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee auch zukiinftig grenziiberschreitend und tiber-
regional denke und arbeite, nach dem Motto ,Vielfalt nachhaltig gestalten und tiber Gren-
zen handeln“. (Details siehe Prasentation, konkrete Startprojektbeschreibungen und weite-
re Teilergebnisse konnen auf der Homepage www.wbf-mbh.de eingesehen werden)

4. Neuwahl des Entscheidungsgremiums

Herr Stegmann erliutert kurz die grobe Zusammensetzung des zu wahlenden Entschei-
dungsgremiums, das zukiinftig aus 21 geborenen Mitgliedern (Biirgermeister der LAG-
Gemeinden) und 40 gekorenen Mitgliedern (Wirtschafts- und Sozialpartner) bestehen wer-
de. Er schlagt vor, Herrn Tobias Walch zur Wahlleitung zu bestellen, womit die Mitglieder-
versammlung einverstanden ist. Herr Walch erklart die Rahmenbedingungen der Wahl. Je
Schwerpunkt (Landwirtschaft/Okologie, Tourismus, Daseinsvorsorge, Wirtschaft) seien
zehn Personen zu wahlen. Fiir jedes Schwerpunktthema gebe es einen Wahlzettel, auf dem
die zur Wahl stehenden Personen aufgefiihrt seien. Pro Person diirfe maximal eine Stimme
vergeben werden. Herr Walch bittet die Vereinsmitglieder, bei der Wahl auf den Gesichts-
punkt ,Vielfaltigkeit” zu achten, um hinsichtlich Alter, Geschlecht, Berufung, etc. ein breit
aufgestelltes Entscheidungsgremium zu erhalten.

Daraufhin stellen sich die Kandidaten, soweit anwesend, personlich vor und geben den
Mitgliedern einen kurzen Eindruck ihrer Arbeit und Zielsetzung. Die nicht anwesenden
bzw. entschuldigten Kandidaten werden durch Herrn Walch kurz vorgestellt.

Auf die Frage nach Vorschlédgen fiir weitere Kandidaten gibt es keine Wortmeldungen.
Tobias Walch schlagt BGM Ruh, BGM Reichart, BGM Krauf3, Frau Mathes und Frau Kénig-
Lienau als Wahlhelfer vor, die Mitglieder stimmen dem zu.
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Da sich im Bereich Tourismus genau zehn Kandidaten zur Wahl aufgestellt haben, schlagt
Herr Walch vor, per Akklamation iiber den vorliegenden Vorschlag abzustimmen. Dies wird
von den Mitgliedern einstimmig befiirwortet. Die zehn Kandidaten auf der Vorschlagsliste
werden von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

Das vollstindige Ergebnis der Wahl entnehmen Sie bitte der beigefiigten Liste ,Entschei-
dungsgremium 2014“.

5. Beschluss LES 2014-2020

Wahrend der Auszdhlung der Wahlzettel stellen Landrat Elmar Stegmann und Geschafts-
fiihrerin Mariam Issaoui notwendige und mégliche Anderungen in der Vereinssatzung und
der Geschiftsordnung fiir das Entscheidungsgremium vor. Zudem wird der Mitgliederver-
sammlung ein Beschlussvorschlag iiber die Entwicklungs- und Handlungsziele aus der LES
2014-2020 sowie liber das LAG-Gebiet zur Abstimmung vorgelegt. Folgende Ergebnisse
sind daraus zu verzeichnen:

e Vereinssatzung:
Es sind keine Wortmeldungen durch die Vereinsmitglieder zu verzeichnen. Die Be-

schlussvorlage (s. Prasentation) wird einstimmig angenommen. Lediglich die an ei-
nigen Stellen fehlerhafte Nummerierung der Paragraphen wird in der Satzung an-
gepasst. Die iiberarbeitete Fassung liegt dem Protokoll bei.

e Geschiftsordnung fiir das Entscheidungsgremium
Frau Issaoui informiert, dass einige der darin aufgefilhrten Punkte seitens des

StMELF vorgegeben seien und eine Anpassung obligatorisch sei. So z.B. seien zu-
kiinftige Sitzungen des Entscheidungsgremiums grundsatzlich offentlich und es
kénnen beratende Mitglieder hinzugezogen werden (s. beiliegende, liberarbeitete
Geschaftsordnung, Punkt C).

Eine freie Entscheidung der Mitglieder sei es jedoch, ob das Stimmrecht in zukiinf-
tigen Sitzungen nur personlich ausgetlibt werden kénne oder auch durch einen be-
vollmachtigten Vertreter. Nach einer kurzen Diskussionsrunde wurde die Mehr-
heitsmeinung der Mitgliederversammlung in der zukiinftigen Geschaftsordnung
festgehalten: ,In Sitzungen kann das Stimmrecht nur personlich ausgeiibt werden®.
Herr Stegmann halt fest, dass nach einstimmigem Beschluss der Mitgliederver-
sammlung die Geschaftsordnung fiir das Entscheidungsgremium am 01.01.2015 in
Kraft trete.

e Entwicklungs- und Handlungsziele LES 2014-2020
Frau Issaoui erlautert noch einmal in Kiirze die Entwicklungs- und Handlungsziele

der LES 2014-2020, die daraufhin von der Mitgliederversammlung einstimmig an-
genommen werden.

e LAG-Gebiet
Auch die Gebietskulisse der LAG fiir die neue Forderperiode wird von der Mitglie-
derversammlung einstimmig angenommen.

6. Sonstiges

Sonstige Fragen oder Anliegen seitens der Vereinsmitglieder werden nicht gedufert. Herr
Stegmann kiindigt an, dass am 25.11.2014 die offizielle Ubergabe der LES stattfinden wer-
de. Auflerdem weist er auf die erste Sitzung des neuen Entscheidungsgremiums im ersten
Quartal 2015 hin, fiir die rechtzeitig Einladungen verschickt werden wiirden.

Er gratuliert den neuen Wirtschafts- und Sozialpartnern und dankt fiir die Kandidatur.
Damit schliefst Herr Stegmann die Sitzung.

Die Sitzung endet um 21.15 Uhr.
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Lindenberg i. Allgau, 27.10.2014

Bl

Elmar Stegmann
Landrat

1. Vorsitzender

Fiir das Protokoll:

Heu

Carolin Mathes

Assistenz wbf mbH Geschaftsfithrung
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Anhang 6: Mitgliederliste Verein

Nr. Mitglied Anrede | Nachname Vorname | Funktion Zuordnung | LES-Ziel

1 Achberger, Elisabeth Frau Achberger Elisabeth

2 Allgauer Kasestrafie e.V. Herr Koch Sebastian | Geschaftsfiihrer ‘li\;irstrr)l-er Tourismus

3 Allianz Freilinger Herr Freilinger Thomas Generalvertretung

4 Anselment, Markus Herr Anselment Markus

5 Bartholom4, Hellmut Herr Bartholoma Hellmuth lBulzrgo fiir Projektentwick-

6 Baur, Bernd Herr Baur Bernd

7 thng ri‘s;ll:ie;uf/iglgzr:l:/;r:and, Geschafts- Frau Hitzhaus Herta Ezre“r:{lf;la(:zinsvorstand der ‘li\;irstrr)l-er Landwirtschaft
8 thng ri‘s;ll:ie;uf/iglgzr:l:/;r:and, Geschafts- Herr Karg Elmar Kreisobmann ‘li\;irstrr)l-er Landwirtschaft
9 E;y;;ils/céf;;?:es Kreuz, Kreisverband Herr Fischer ;ai:lf;el Kreisgeschaftsfithrer

10 E;y;;ils/céf;;?:es Kreuz, Kreisverband Frau Kramer-Kubas | Barbara 2. Stv. Vorsitzende ‘l:\;irstgl-er Daseinsvorsorge
11 Beckel, Ludwig Herr Beckel Ludwig

12 Berktold-Fackler, Dr. Franz Herr ]]?zzll:lt:id- Dr. Franz

13 Bernhard, Bruno Herr Bernhard Bruno

14 Betz, Georg Herr Betz Georg

15 Bihler, Stefan Herr Bihler Stefan

16 Bischoffberger, Marie-Luise Frau Bischoffberger LMSZ?-

17 Bock, Stefan Herr Bock Stefan

18 Bockhart, Georg Herr Bockhart Georg

19 Bodolz, Gemeinde Herr Ruh Christian Biirgermeister Offentliche Behérde

20 Boller, Helmut Herr Boller Helmut

21 Brack, Karin Frau Brack Karin

22 Briegel, Armin Herr Briegel Armin

23 Bund Naturschutz, Kreisgruppe Lindau Frau Miller Isolde Geschiftsleitung ‘l;\;irst:er Landwirtschaft
24 Burkhard, Klaus Herr Burkhard Klaus

25 tCLﬁquCST;ESFgsgssezl'i‘;ign(}zr:f::{ﬁnri‘:h» Frau Migoni Margot Heimleiterin ‘li\;irst:er Daseinsvorsorge
26 Deeg-Grathwohl, Andrea Frau g::tg};wohl Andrea

27 Dietlein, Dr. Wolfgang Herr Dietlein Wolfgang

28 Dorfladen Ebratshofen Herr Burkart Wolfgang ;ﬁz‘;ﬁg(ﬂxﬂaden ‘lg\;irst:er Wirtschaft

29 Ellgass, Josef Herr Ellgass Josef

30 Energieregion Leiblachtal Herr Radler Alfons Sprecher ‘lg\;irst:er Landwirtschaft
31 Erzeugergemeinschaft Obstbauern Herr Niiberlin Martin Vorsitzender ‘lg\;irst:er Landwirtschaft
32 Eugler, Markus Herr Eugler Markus

33 Evang. Hospitalstiftung Lindau Herr Hohne Klaus




168

Nr. Mitglied Anrede | Nachname Vorname | Funktion Zuordnung | LES-Ziel

34 eza! Energie- und Umweltzentrum Allgdu | Herr Riedel Steffen

35 Fachklinik Prinzregent Luitpold Herr Schmoltner Thomas Verwaltungsleiter \l;\;irst(;-er Tourismus

36 Familiennetz Argental Frau Mader Margarete | Erzieherin \l;\;irst(;-er Daseinsvorsorge
37 Fehr, Werner Herr Fehr Werner

38 Felder, Erika Frau Felder Erika Jugendbeauftragte

39 gz:i‘irel:;‘:g‘a:d in Hand, Gemeinniitzi- Herr Matzner Walter 1. Vorstand \l;\;irst(;-er Tourismus

40 Fefiler, Angela Frau Fefller Angela Jugendbeauftragte

41 Feurle, Erwin Herr Feurle Erwin

42 Fink, Martin Herr Fink Martin

43 Forderverein Gartendenkmal Lindau Frau Kastl Marigret

44 Freunde statt Fremde e. V. Herr Peinze Joe Stv. Vorsitzender ‘l;\;irst(;—er Daseinsvorsorge
45 Gestratz, Gemeinde Herr Buhmann Johannes Biirgermeister Offentliche Behorde

46 Grath, Walter Herr Grath Walter

47 Grohe, Ingrid Frau Grohe Ingrid Holzer Druck und Medien

48 Griinenbach, Gemeinde Herr Eugler Markus Biirgermeister Offentliche Behérde

49 Grunert, Herbert Herr Grunert Herbert

50 Hagenburger, Stephan Herr Hagenburger Stephan

51 Harle, Gottfried Herr Harle Gottfried

52 Hartmann, Bodo Herr Hartmann Bodo

53 Hauber, Fini Frau Hauber Fini

54 Heim, Thomas Herr Heim Thomas

55 Heimattag fiir den Landkreis Lindau e.V. Herr Baumann Eugen Kreisheimatpfleger ‘livairst(r)l-er Tourismus

56 Heimenkirch, Markt Herr Reichhart Markus Biirgermeister Offentliche Behorde

57 Hergatz, Gemeinde Herr Giebl Uwe Biirgermeister Offentliche Behérde

58 Hergensweiler, Gemeinde Herr Strohmaier Wolfgang | Biirgermeister Offentliche Behérde

59 Hilfe fiir Frauen in Note. V. Frau Donné Claudia Vorsitzende ‘l;\;irst:er Daseinsvorsorge
60 Holzbau Zeh GmbH & Co.KG Frau Zeh-Rudolph Sonja Inhaberin ‘l;\;irst:er Wirtschaft

61 ;leolllzirrfq Zie;ri;ij::t:::g;klung' Immobi- | o Bauer Josef ‘l;\;irst:er Landwirtschaft
62 Holzer, Dr. Elmar Herr Holzer Elmar Holzer Druck und Medien

63 Hérmann, Jiirgen Herr Hérmann Jiirgen gzzﬁf’ef;sleitender

64 Hornstein, Dr. Michael Herr Hornstein Michael

65 IHK Schwaben Herr Anselment Markus Regionalgeschiftsfiihrer ‘l;\;irst:er Wirtschaft

66 Ilg, Gerd Herr lig Gerd

67 Jarde Holzbaubetrieb Allgdu Herr Jarde Matthias Inhaber WiSo- Wirtschaft

Partner




169

Nr. Mitglied Anrede | Nachname Vorname | Funktion Zuordnung | LES-Ziel

68 Karrer, Katharina Frau Karrer Katharina

69 Kern, Hans Herr Kern Hans

70 Kieferorthopadie Frau Wille Heike Zahnarztin WiSo- Daseinsvorsorge
Partner

71 Kinderschutzbund Lindenberge. V. Frau Bischoffberger Ma.rie- Leiterin Kleiderladen WiSo- Daseinsvorsorge

Luise Partner

72 King, Georg Herr King Georg

73 Koch, Jiirgen Herr Koch Jiirgen

74 Kohler, Konrad Herr Kohler Konrad

75 Kohler, Viktoria Frau Kohler Viktoria

76 Kramer, Peter Herr Kramer Peter

77 Kramer-Kubas, Barbara Frau Kramer-Kubas Barbara

78 Kreishandwerkerschaft Lindau Herr Kaiser Uli Kreishandwerksmeister ‘l;\;irst(;—er Wirtschaft

79 Kiithnel, Thomas Herr Kiithnel Thomas

80 Kulmus, Axel Herr Kulmus Axel

81 Kurhotel Landhaus Kénig GmbH Frau Kénig-Lienau Anita Inhaberin ‘l;\;irst(;—er Tourismus

82 Kiirn Capital Consulting AG Herr Hoch Andreas

83 Landhotel-Gasthaus Ellerhof Frau Eller Hermine Inhaberin WiSo- Tourismus
Partner

84 ‘L/,;:S(iztl:ll;zfispﬂegeverband Lindau- Frau Berghofer Michaela Geschiftsleitung ‘l;\;irst(;—er Landwirtschaft

85 ll_,ssgr:}‘lli.l;evﬁirhll\/(lizr;schen mit Behinde- Herr Reisinger Frank Geschiftsfithrer ‘l;\;irst(;—er Daseinsvorsorge

86 Lindau Tourismus und Kongress GmbH Herr Holz Carsten Geschiftsfithrer ‘l;\;irst(;—er Tourismus

87 Lindau, Landkreis Herr Elmar Stegmann | Landrat

88 Lindau, Stadt Herr Ecker Gerhard Oberbiirgermeister Offentliche Behérde

89 Lindenberg, Stadt Herr Ballerstedt Eric Biirgermeister Offentliche Behérde

90 Lingg, Thomas Herr Lingg Thomas

91 Lobo Wiest, Maria Frau Lobo Wiest Maria

92 Maierhofen, Gemeinde Herr Schwarz Martin Biirgermeister Offentliche Behérde

93 Matzner, Walter Herr Matzner Walter

94 Maulhardt, Gertraude Frau Maulhardt Gertraude

95 Maulhardt, Walter Herr Maulhardt Walter WiSo- Tourismus
Partner

96 Meckatzer Lowenbrau B. Weif} KG Herr Kirchmann Franz Prokurist ‘l:\;irst(r)l-er Wirtschaft

97 Membarth, Rupert Herr Membarth Rupert

98 Mittermeier, Peter Herr Mittermeier Peter Redakteur

99 Mohr, Theodor Herr Mohr Theodor

100 | Neudert, Margreth Frau Neudert Margreth

101 Nonnenhorn, Gemeinde Herr Krauf} Rainer Biirgermeister Offentliche Behorde
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Nr. Mitglied Anrede | Nachname Vorname | Funktion Zuordnung | LES-Ziel
. Heinz- P . WiSo- .
102 | Nottberg Architekten Herr Nottberg Selbstandiger Architekt Daseinsvorsorge
Werner Partner
103 Nussmann, Max Herr Nussmann Max
104 | Oberreute, Gemeinde Herr Olexiuk Gerhard Biirgermeister Offentliche Behérde
105 Oberstaufen, Markt Herr Beckel Martin Biirgermeister Offentliche Behorde
106 Olexiuk, Gerhard Herr Olexiuk Gerhard
107 Opfenbach, Gemeinde Herr Bentz Matthias Biirgermeister Offentliche Behorde
108 | Ott, Edith Frau ott Edith
109 Pauli, Hans-Peter Herr Pauli Hans-
Peter
110 | Peinze, Joe Herr Peinze Joe
111 Pfanner, Ulrich Herr Pfanner Ulrich
" . . . Inhaberin PP-
112 | Prager, Pia Frau Prager Pia Gartengestaltung
113 Prinz, Raimund Herr Prinz Raimund
. . WiSo- X
114 | Privatperson Herr Hummel Johannes Schreiner Wirtschaft
Partner
115 | Privatperson Herr Vogel Elmar WiSo- Wirtschaft
Partner
116 Rasch-Nuschele, Maria Frau Rasch- Maria
Nuschele
117 Renn, Christian Herr Renn Christian
118 | Riedel, Steffen Herr Riedel Steffen
119 | Réthenbach, Gemeinde Herr Hof Stephan Biirgermeister Offentliche Behérde
. Karl-
120 | Rudolph, Karl-Heinz Herr Rudolph .
Heinz
121 | Schadler, Engelberg Herr Schadler Engelbert
122 | Schadler, Felix Herr Schadler Felix
- . WiSo- .
123 | Schaubrennerei Fink Herr Fink Herbert Inhaber Landwirtschaft
Partner
124 | Scheidegg, Markt Herr Pfanner Ulrich Biirgermeister Offentliche Behérde
125 | Schlechta, Roland Herr Schlechta Roland
126 | Schmelcher, Max Herr Schmelcher Max
127 | Schmid, Sabine Frau Schmid Sabine Gastefthrerin Weinerleb- | WiSo- Tourismus
nis Bodensee/Allgau Partner
128 | Schmitz, Peter H. Herr Schmitz Peter H.
129 | Schober, Karl Herr Schober Karl
130 | Schoneberger, Bernd Herr Schonenberger | Bernd
131 Seelos, Erhard Herr Seelos Erhard
132 | Seidel, Frank Herr Seidel Frank
133 Seniorenbeirat im Landkreis Lindau(B) e. Frau Scheuerl Doris Vorsitzende WiSo- Daseinsvorsorge
V. Partner
134 Serafini, Willi Herr Serafini Willi
135 | Sigmarszell, Gemeinde Herr Agthe Jorg Biirgermeister Offentliche Behorde
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Nr. Mitglied Anrede | Nachname Vorname | Funktion Zuordnung | LES-Ziel
136 | Sindermann, Alexander Herr Sindermann Alexander | Argos AG Lindenberg

137 | Spieler, Georg Herr Spieler Georg lst;}ilealb:rr Schreinerei

138 | Stegmann, Elmar Herr Stegmann Elmar Landrat Landkreis Lindau | Offentliche Behorde

139 Stiefenhofen, Gemeinde Herr Wolf Anton Biirgermeister Offentliche Behorde

140 Straub, Gebhard Herr Straub Gebhard

141 | Straubinger, Peter Herr Straubinger Peter

142 | Trachtenverein Steibis e.V. Herr Geifdler Thomas g/iletlgb}ll:i ;rachtenverein ‘S;i‘;r Tourismus
143 Troster, Roland Herr Troster Roland

144 | Unternehmen Chance gGmbH Frau Mayer Claudia Geschéftsfithrerin ‘li\;irst(;-er Wirtschaft
145 | Volksbank Lindenberg Herr Straub Georg Vorstandsmitglied

146 Walch, Tobias Herr Walch Tobias

147 | Waldbesitzervereinigung Westallgau e.V. | Herr Freytag Peter 1. Vorstand ‘l;\;irst(;—er Landwirtschaft
148 | Wasserburg, Gemeinde Herr Kleinschmidt Thomas Biirgermeister Offentliche Behérde

149 Weh, Gabriele Frau Weh Gabriele

150 Weh, German Herr Weh German

151 | Weiler-Simmerberg, Markt Herr Rudolph gzgq-z Biirgermeister Offentliche Behérde

152 Z/‘e}i.nbauernverein Bayerischer Bodensee Herr Gierer Josef Vorsitzender ‘l;\;irst(;—er Landwirtschaft
153 | Weiflensberg, Gemeinde Herr Kern Hans Biirgermeister Offentliche Behdrde

154 Wiedemann, Anton Herr Wiedemann Anton

155 | ild, Ira Frau | wild Ira I;’r‘l‘;‘:lfe'r'g‘;nmfe“c‘;“

156 | Windhaber, Hannelore Frau Windhaber Hannelore

157 | Wintergerst, Thomas Herr Wintergerst Thomas

158 | Wirtschaftsjunioren Lindau-Westallgau Herr Mehler Christoph ‘livairst(r)l-er Wirtschaft
159 | Wolf, Anton Herr Wolf Anton

160 | Wurm, Dieter Herr Wurm Dieter

161 | Zeh, Annelore Frau Zeh Annelore

162 | Zeh, Johann Herr Zeh Johann

163 | Zeh, Maria Frau Zeh Maria

164 Zinth, Anton Herr Zinth Anton

165 | Zinth, Herbert Herr Zinth Herbert
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Anhang 7: Vereinssatzung

§1

Name, Sitz, Geschiiftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen "Regionalentwicklung Westallgdu - Bayeri-
scher Bodensee e.V."

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Lindenberg i. Allgau.

(3) Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr. Das erste Rumpfgeschafts-
jahr endet am 31.12.2002.

§2

Zweck

(1) Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Forderpro-
gramms LEADER der Europdischen Union.

(2) Der Verein ist eine Interessengemeinschaft, deren Zweck es ist, die Mitglie-
der sowie andere regionale Akteure bei der Planung und Durchfiihrung von
Mafinahmen zu unterstiitzen und zu foérdern, die der integrierten und lang-
fristigen Entwicklung der Region dienen und deren Wirtschaftskraft nach-
haltig starken sollen.

(1)
(3) Der Verein setzt sich folgende Ziele:

a. Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung regionaler Entwick-
lungsstrategien

b. Umsetzung bzw. Unterstiitzung von Projektideen und Projektvor-
schlagen, die den Zielen der regionalen Entwicklungsstrategien ent-
sprechen und die nachhaltige Entwicklung der Region vorantreiben.

c. Forderung von Entwicklungsstrategien zur Verbesserung der Le-
bensqualitit und zur Starkung der regionalen, sozialen und 6kologi-
schen Wettbewerbsfahigkeit.

d. Forderung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und
weitere Vernetzung der regionalen Akteure.
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§3
Mitgliedschaft

(2) Der Verein hat ordentliche und fordernde Mitglieder.

(3) Ordentliches Mitglied kann jede natiirliche Person und jede juristische Per-
son des privaten oder offentlichen Rechts werden, sofern sie innerhalb der
Gemeindegebiete der Mitgliedsgemeinden wohnhaft ist bzw. ihren Sitz hat
oder unmittelbar an der Umsetzung an den regionalen Entwicklungskon-
zepten beteiligt ist.

(4) Uber den schriftlichen Antrag auf Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand
mit einfacher Stimmenmehrheit. Gegen die ablehnende Entscheidung des
Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang der Entscheidung
beim Vorstand Beschwerde eingelegt werden. Die endgiiltige Entscheidung
obliegt dann der Mitgliederversammlung. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme
besteht nicht.

(5) Die Mitgliedschaft endet

a) mit dem Tod des Mitglieds, bzw. durch Auflésung der juristischen
Person,

b) durch schriftliche Austrittserklarung, gerichtet an den Vorstand; sie
ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer
Frist von sechs Wochen zuldssig,

c) durch Ausschluss aus dem Verein.

(6) Ein Mitglied, das in erheblichem Mafd gegen Vereinsinteressen verstofden
hat, kann durch Beschluss des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen
werden. Vor dem Ausschluss ist das Mitglied zu héren. Die Entscheidung
tiber den Ausschluss ist schriftlich zu begriinden und dem Mitglied durch
Einschreibebrief zuzustellen. Es kann innerhalb einer Frist von einem Monat
ab Zugang schriftlich Berufung beim Vorstand einlegen. Uber die Berufung
entscheidet die Mitgliederversammlung.

(7) Fordernde Mitglieder sind natiirliche und juristische Personen des privaten
oder offentlichen Rechts, die die Ziele des Vereins ideell oder materiell un-
terstiitzen, ohne Stimmrecht zu haben.

(8) Fiir die Aufnahme, die Beendigung der Mitgliedschaft und den Ausschluss
aus dem Verein von fordernden Mitgliedern gelten die Absdtze 3 bis 5 ent-
sprechend.

(9) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle
Anspriiche aus dem Mitgliedsverhaltnis. Eine Riickgewahr von Beitragen,
Spenden oder sonstigen Unterstiitzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der
Anspruch des Vereins auf riuckstiandige Beitragsforderungen bleibt davon
unberiihrt.



174

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschliisse
der Mitgliederversammlung anzuerkennen und einzuhalten und den Verein
und den Vereinszweck - auch in der Offentlichkeit - in ordnungsgemafer
Weise zu unterstiitzen.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzu-
nehmen. Sie haben das Recht, gegeniiber dem Vorstand und der Mitglieder-
versammlung Vorschlage, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder
Erganzung der regionalen Entwicklungskonzepte zu unterbreiten, deren
Verwirklichung im Interesse des Vereins und seiner Mitglieder liegt.

§5

Organe

Organe des Vereins sind:
(1) die Mitgliederversammlung (§ 6)

(2) der Vorstand (§ 8)
(3) das Entscheidungsgremium (§ 9)

§6

Mitgliederversammlung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie beschlief3t
insbesondere tliber:

a.
b.

C.

e

-

= 5o

—

den Haushaltsplan fur das laufende Geschaftsjahr,

den Geschaftsbericht und den Rechnungspriifungsbericht,

die Annahme und Anderung der regionalen Entwicklungsstrategien,
die Bestellung der Mitglieder des Vorstands (im Wahljahr),

die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Entscheidungs-
gremiums,

die Bestellung der Rechnungspriifer (im Wahljahr),

die Entlastung des Vorstands,

die Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrags,
Satzungsidnderungen und Anderung der LAG-Geschiftsordnung,

die Berufung eines Mitglieds gegen seinen Ausschluss durch den
Vorstand,

die Mitgliedschaft in anderen Organisationen,

die Auflésung des Vereins und die Verwendung seines Vermogens,.
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(2) Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins
nach Bedarf, mindestens aber einmal im Geschaftsjahr, einberufen. Die Ein-
ladung wird mindestens zwei Wochen vor dem Termin der Versammlung
schriftlich oder in elektronischer Form mit Bekanntgabe der vom Vorstand
vorlaufig festgesetzten Tagesordnung versandt.

(3) Der Vorstand hat eine aufderordentliche Mitgliederversammlung unverziig-
lich einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn
die Einberufung von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Ver-
einsmitglieder in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom
Vorstand verlangt wird.

(4) Wenn der Vorsitzende verhindert ist, leitet sein Stellvertreter die Mitglie-
derversammlung. Beschliisse der Mitgliederversammlung werden in einem
Protokoll innerhalb von zwei Wochen nach der Mitgliederversammlung
niedergelegt und vom Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer unter-
zeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied in der Geschaftsstelle ein-
gesehen werden.

§7

Stimmrecht

(1) Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle ordentlichen Mit-
glieder.

(2) In der Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht nur durch den gesetzli-
chen Vertreter ausgeiibt werden.

(3) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltungen bleiben aufder Betracht. Bei
Stimmengleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.

(4) Fiir Beschliisse zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist
eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten Ver-
einsmitglieder erforderlich.

§8

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem 1. Vorsitzenden und 5 weiteren Stellvertre-
tern. Zu Vorstandsmitgliedern konnen nur die gesetzlichen Vertreter der im
Verein zusammengeschlossenen Gebietskorperschaften gewahlt werden.
Der Verein wird gerichtlich und aufdergerichtlich durch zwei Vorstandsmit-
glieder gemeinsam vertreten. Im Innenverhaltnis gilt, dass nur wenn der 1.
Vorsitzende verhindert ist, der Verein durch zwei Stellvertreter gemeinsam
vertreten wird.
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(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewadhlt. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum
Antritt ihrer Nachfolger im Amt. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern
ist unbegrenzt zuldssig.

(3) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins. Er kann die Geschéftsfithrung
delegieren. In die Zustandigkeit des Vorstands fallen alle Geschafte, die nicht
nach der Satzung der Mitgliederversammlung oder dem Entscheidungsgre-
mium zugewiesen worden sind.

§9

Entscheidungsgremium

(1) Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ
zur Durchfithrung eines ordnungsgemafien Projektauswahlverfahrens und
zur Steuerung und Kontrolle der regionalen Entwicklungsstrategien.

(2) Das Entscheidungsgremium besteht aus den gesetzlichen Vertretern der im
Verein zusammengeschlossenen Gebietskorperschaften der Landkreise
Lindau und Oberallgdu (geborene Mitglieder) und mindestens 51% Wirt-
schafts- und Sozialpartnern (gekorene Mitglieder). Die gekorenen Mitglie-
der werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von drei Jahren
bestellt. Nach Fristablauf bleiben die gekorenen Mitglieder des Entschei-
dungsgremiums bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt.

(3) Mitglieder des Entscheidungsgremiums kénnen nur stimmberechtige Mit-
glieder des Vereins sein.

(4) Das Entscheidungsgremium gibt sich eine Geschaftsordnung die nicht Be-
standteil dieser Satzung ist, welche die notwendigen Festsetzungen zur ord-
nungsgemafien Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens und zur Steue-
rung und Kontrolle der regionalen Entwicklungskonzepte beinhalten muss.
Die Geschaftsordnung wird erst nach der Annahme durch die Mitgliederver-
sammlung rechtswirksam.

§10
Finanzierung des Vereins

(1) Die Finanzierung des Vereins erfolgt durch Mitgliedsbeitrage, Spenden und
offentliche Zuwendungen. Mitgliedsbeitrage werden von der Mitgliederver-
sammlung in einer Beitragsordnung festgelegt.
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§11
Arbeitskreise

(1) Durch Beschluss des Vorstands konnen Arbeitskreise eingerichtet werden.
Die Arbeitskreise unterstiitzen und vertiefen fachlich die Arbeit des Vereins.
Mitglied der Arbeitskreise konnen auch Nichtmitglieder des Vereins wer-
den.

(2) Die Arbeitskreismitglieder konnen bei Bedarf aus ihrer Mitte einen Leiter
wahlen, der Ansprechpartner fiir den Vorstand ist.

§12
Kassenpriifer

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenpriifer fiir die Dauer von drei
Jahren. Die Kassenpriifer diirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vor-
stand berufenen Gremium angehoren und nicht Angestellte des Vereins
sein.

(2) Die Kassenpriifer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ord-
nungsgemafie Verbuchung und die Mittelverwendung zu priifen und dabei
insbesondere die satzungsgemafie Mittelverwendung festzustellen. Die Prii-
fung erstreckt sich nicht auf die Zweckmafiigkeit der vom Vorstand getatig-
ten Aufgaben. Die Kassenpriifer haben die Mitgliederversammlung iiber das
Ergebnis der Kassenpriifung zu unterrichten.

§13
Auflésung des Vereins und Anfall des Vereinsvermogens

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelost
werden. Fiir die Auflosung ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschie-
nenen Mitglieder erforderlich.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, erfolgt die Li-
quidation durch den Vorstand.

(3) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins fallt das Vereinsvermogen im
Verhaltnis der Einwohnerzahl den Mitgliedsgemeinden zu.



178

§14
Schlussbestimmungen

(1) Die Mitgliederversammlung des Vereins vom 16.10.2014 hat die Satzung in
ihrer vorliegenden Form beschlossen.

(2) Der Vorstand wird beauftragt, die gedanderte Satzung beim Vereinsregister
eintragen zu lassen.

(3) Sollten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen er-
forderlich werden, ist der Vorstand erméchtigt diese Anderungen ohne Ein-
berufung einer Mitgliederversammlung vorzunehmen. Die Mitgliederver-
sammlung ist iiber diese Anderungen bei der nichsten Versammlung zu in-
formieren.

Diese Satzung wurde errichtet am: 16. Oktober 2014
Lindenberg, den 17.10.14

(/] f;i
.:-‘ ,"'1| lillr'. Ill

| /0
%h[ 0 / Wl 7 in

Elmar Stegmann, Vorsitzender Martina Mayer,

Satzungsprotokollfiithrerin
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Anhang 8: Mitgliederliste Entscheidungs

remium

Nr. | Anrede Nachname Vorname Branche Funktion M.lt' LES-Ziel L
glied Schwerpunkt
1 Herr Bauer Josef Prolektentwmklung Immobilien und Berater WiSo- Landwirt- Energie
erneuerbare Energien Partner | schaft
. Landschaftspflegeverband Lindau- « . WiSo- Landwirt- | Landschafts-
2 Frau Berghofer Michaela Westallgiu e.V. Geschaftsleitung Partner | schaft pllege
. - WiSo- Landwirt- .
3 Herr Fink Herbert Schaubrennerei Fink Inhaber Brennerei
Partner | schaft
Waldbesitzervereinigung Westallgau . WiSo- Landwirt- .
4 Herr Freytag Peter eV. (WBY) 1. Vorsitzender Partner | schaft Holzwirtschaft
5 Herr Gierer Josef Weinbauverein Bayerischer Bodensee Vorsitzender WiSo- Landwirt- Weinbau
eV. Partner | schaft
. Ehem. Kreisvor- . .
6 Frau Hitzhaus Hertha Bayﬂerlscher B?uemverband, Ge- stand der Land- WiSo- Landwirt- Landwirtschaft
schaftsstelle Lindau/Bodensee frauen Partner | schaft
Bayerischer Bauernverband, Ge- . WiSo- Landwirt- .
7 Herr Karg Elmar schaftsstelle Lindau/Bodensee Kreisobmann Partner | schaft Landwirtschaft
8 Frau Miller Isolde B}md Naturschutz, Kreisgruppe Geschaftsleitung WiSo- Landwirt- Naturschutz
Lindau Partner | schaft
. . . . . WiSo- Landwirt-
9 Herr Niiberlin Martin Erzeugergemeinschaft Obstbauern Vorsitzender Obstbau
Partner | schaft
. . . . WiSo- Landwirt- .
10 | Herr Radler Alfons Energieregion Leiblachtal Sprecher Partner | schaft Energie
11 | Herr Baumann Eugen Heimattag fir den Landkreis Lindau Mitglied WiSo- Touris- Kulturelles Erbe
eV. Partner | mus
. . WiSo- Touris- Tourismus,
12 | Frau Eller Hermine Landhotel-Gasthaus Ellerhof Inhaberin .
Partner | mus Gastronomie
13 | Herr Geifdler Thomas Trachtenverein Steibis e.V. Mitglied WiSo- Touris- Kulturelles Erbe
Partner | mus
14 | Herr Holz Carsten Lindau Tourismus und Kongress Geschiftsfiihrer WiSo- Touris- Tourismus,
GmbH Partner | mus Kongress
15 | Herr Koch Sebastian Allgauer Kasestrafde e.V. Geschaftsfithrer WiSo- Touris- Regionale
Partner | mus Produkte
16 | Frau Konig-Lienau Anita Kurhotel Landhaus Konig Inhaberin WiSo- Tourds- Gesulndhelts-
Partner | mus tourismus
17 | Herr Matzner Walter Ferienhaus Hand in Hand G.e.V. 1. Vorsitzender WiSo- Touris- Mens_chen mit
Partner | mus Handicap
18 | Herr Maulhardt Walter Gastgeber Weiler Simmerberg Berater WiSo- Touris- Vermieter
Partner | mus
19 | Frau Schmid Sabine Weinerlebnis Bodensee/Allgau Gastefiihrerin WiSo- Touris- Regionale
Partner | mus Produkte
Prinzregent-Luitpold Kinderklinik / Verwaltungsleiter | WiSo- Touris- Tourismus,
20 | Herr Schmoltner Thomas Skywalk / Geschaftsfithrer Partner | mus Gesundheit
. . . Deutscher Kinderschutzbund 0.V. Leiterin Kleiderla- | WiSo- Daseins-
21 | Frau Bischoffberger Marie Luise Lindenberg/Westallgédu e.V. den Partner | vorsorge Jugend
22 | Frau Donné Claudia Hilfe fiir Frauen in Not e.V. Vorsitzende WiSo- Daseins- Frauen
Partner | vorsorge
23 | Frau Kramer-Kubas | Barbara Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisver- 2.stv. Vorsitzende | 1150 Daseins | ¢ iales
band Lindau Partner | vorsorge
24 | Frau Mader Margarete Familiennetz Argental Erzieherin WiSo- Daseins- Familien
Partner | vorsorge
CAB Augsburg gGmbH mit Einrichtung . .
25 | Frau Migoni Margot Seniorenzentrum St. Martin in Heimleiterin Wiso Daseins Senioren
) Partner | vorsorge
Lindenberg
26 | Herr Nottberg Heinz- Nottberg Architekten Selbstandiger WiSo- Daseins- Ortskerne
Werner Partner | vorsorge
27 | Herr Peinze Joe Freunde statt Fremde e. V. Stv. Vorsitzender WiSo- Daseins- Migranten
Partner | vorsorge
28 | Herr Reisinger Frank Lebenshilfe fiir Menschen mit Behin- Geschiftsfiihrer WiSo- Daseins- Mens_chen mit
derung e.V. Partner | vorsorge Handicap
29 | Frau Scheuerl Doris Seniorenbeirat im Landkreis Lindau Vorsitzende WiSo- Daseins- Senioren
(B) eV. Partner | vorsorge
30 | Frau Wille Heike Kieferorthopadie Zahnarztin WiSo- Daseins- Gesundheit
Partner | vorsorge
31 | Herr Anselment Markus IHK.Schwaben, Regionalgeschiftsstel- R“eglonalgeschafts- WiSo- Wirtschaft | Wirtschaft
le Lindau-Bodensee fithrer Partner
32 | Herr Burkart Wolfgang Dorfladen Ebratshofen Inhaber ‘l;\:rst?l-er Wirtschaft | Nahversorgung
33 | Herr Hummel Johannes Privatperson Berater WiSo- Wirtschaft | Handwerk
Partner
34 | Herr Jarde Matthias Jarde Holzbaubetrieb Allgidu Inhaber ‘}:\;lrst?l-er Wirtschaft | Handwerk
35 | Herr Kaiser Uli Kreishandwerkerschaft Lindau Kre_lshandwerks» WisSo- Wirtschaft | Handwerk
meister Partner
36 | Herr Kirchmann Franz Meckatzer Lowenbrau Benedikt WeiR Prokurist WiSo- Wirtschaft | Wirtschaft
KG Partner
37 | Frau Mayer Claudia Unternehmen Chance gGmbH Geschaftsfiihrerin WiSo- Wirtschaft Ausb.lldungs- /
Partner Arbeitsmarkt
38 | Herr Mehler Christoph Wirtschaftsjunioren Lindau- Berater WiSo- Wirtschaft | Wirtschaft
Westallgau Partner
.. . WiSo- . Ausbildungs- /
39 | Herr Vogel Elmar Privatperson Berater Partner Wirtschaft Arbeitsmarkt
40 | Frau Zeh-Rudolph Sonja Holzbau Zeh GmbH und Co. KG Inhaberin ‘;\;lrst?{er Wirtschaft | Wirtschaft
41 | Herr Agthe Jorg Gemeinde Sigmarszell Biirgermeister Offentliche Behérde
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Nr. | Anrede Nachname Vorname Branche Funktion glﬁl:d ‘ LES-Ziel Schv:.e[is];unkt
42 | Herr Ballerstedt Eric Stadt Lindenberg i. Allgau Biirgermeister Offentliche Behérde
43 | Herr Beckel Martin Markt Oberstaufen Biirgermeister Offentliche Behérde
44 | Herr Bentz Matthias Gemeinde Opfenbach Biirgermeister Offentliche Behorde
45 | Herr Buhmann Johannes Gemeinde Gestratz Biirgermeister Offentliche Behérde
46 | Herr Ecker Gerhard Stadt Lindau g}lzerbﬁrgermeis- Offentliche Behérde
47 | Herr Eugler Markus Gemeinde Griinenbach Biirgermeister Offentliche Behérde
48 | Herr Giebl Uwe Gemeinde Hergatz Biirgermeister Offentliche Behorde
49 | Herr HoR Stephan Gemeinde Rothenbach Biirgermeister Offentliche Behorde
50 | Herr Kern Hans Gemeinde Weif3ensberg Biirgermeister Offentliche Behérde
51 | Herr Kleinschmidt Thomas Gemeinde Wasserburg Biirgermeister Offentliche Behorde
52 | Herr Krauf}y Rainer Gemeinde Nonnenhorn Biirgermeister Offentliche Behérde
53 | Herr Olexiuk Gerhard Gemeinde Oberreute Biirgermeister Offentliche Behorde
54 | Herr Pfanner Ulrich Markt Scheidegg Biirgermeister Offentliche Behérde
55 | Herr Reichart Markus Markt Heimenkirch Biirgermeister Offentliche Behérde
56 | Herr Rudolph Karl-Heinz Markt Weiler-Simmerberg Biirgermeister Offentliche Behérde
57 | Herr Ruh Christian Gemeinde Bodolz Biirgermeister Offentliche Behérde
58 | Herr Schwarz Martin Gemeinde Maierhofen Biirgermeister Offentliche Behorde
59 | Herr Stegmann Elmar Landkreis Lindau (Bodensee) Landrat Offentliche Behérde
60 | Herr Strohmaier Wolfgang Gemeinde Hergensweiler Biirgermeister Offentliche Behorde
61 | Herr Wolf Anton Gemeinde Stiefenhofen Biirgermeister Offentliche Behorde
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Anhang 9: Geschiaftsordnung fiir das Entscheidungsgremium

Geschiftsordnung fiir das LAG-Entscheidungsgremium
zur Durchfithrung eines ordnungsgemaifien Projektauswahlverfahrens und
zur Steuerung und Kontrolle der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im
Rahmen von Leader auf der Grundlage der Satzung des Vereins Regionalent-
wicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee e.V.

A. Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfiigt gemaf3 VO (EU) GSR/2012 Art. 28-30 nach ihrer
Anerkennung iiber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer
Lokalen Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projek-
ten), flir die eine Leader-Forderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahl-
entscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemafien Durch-
fiihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei hat sie formale Mindestan-
forderungen zu erfiillen, insbesondere:

- hatsie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der
Ziele der Lokalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

- hatsie fiir die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

- sind Interessenskonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu
vermeiden,

- istsicherzustellen, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlent-
scheidungen von Partnern aus dem nicht-6ffentlichen Bereich stammen und
dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der 6ffentliche Sektor noch
eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertre-
ten sind,

- hatsie durch geeignete Mafdnahmen die Umsetzung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie zu iiberwachen und zu steuern.

Diese Geschaftsordnung gilt fiir das Entscheidungsgremium nach § 9 der Satzung
des Vereins Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee. Sie regelt die
interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremi-
ums. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach § 8 der Satzung bleibt davon
unberthrt.

Das Entscheidungsgremium besteht aus den gesetzlichen Vertretern der im Verein
Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee zusammengeschlossenen
Gebietskorperschaften der Landkreise Lindau und Oberallgau (21 geborene Mit-
glieder)

und 40 Wirtschafts- und Sozialpartnern (gekorene Mitglieder).
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B. Verfahrensfragen

§1

Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit

(1) Diese Geschéaftsordnung gilt fiir:
a. die Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens
b. die Durchfiithrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkei-
ten zur Uberwachung der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

(2) Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden Leader-Forderperiode.
Bei Anderungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehal-
ten werden.

(3) Diese Geschaftsordnung wird durch das Entscheidungsgremium beschlossen
und kann durch das Entscheidungsgremium gedndert werden. Sie wird erst
nach der Annahme durch die Mitgliederversammlung rechtswirksam.

C. Sitzungen

§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfah-
ren /
Information der Offentlichkeit / beratende Mitglieder

(1) Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind grundsatzlich 6ffentlich und
finden nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal im Kalenderjahr statt.

(2) Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer La-
dungsfrist von mindestens einer Woche schriftlich oder in elektronischer
Form geladen.

(3) Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Um-
laufverfahren erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Pro-
jekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformatio-
nen (z.B. Projektskizzen) zu den einzelnen Projekten.

(4) Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlauf-
verfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen, von der LAG offentlich bekanntge-
geben.

(5) Zu den Sitzungen des Entscheidungsgremiums kénnen beratende Mitglieder
(z.B. AELF, ALE) hinzugezogen werden.

§3

Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstellt
und enthalt mindestens folgende Tagesordnungspunkte:
a. Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit
b. Projekte tiber die Beschluss gefasst werden soll
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c. Projekte iiber die Beschluss in einem nachfolgenden Umlaufverfah-
ren gefasst werden soll

(2) Zur Durchfiihrung von Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tages-
ordnung bei Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich, um folgende Tages-
ordnungspunkte zu erweitern:

a. Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie
b. Umsetzungsstand und ggf. Fortschreibung des Aktionsplanes

§4

Abstimmungsverfahren
Die Auswahlbeschliisse konnen nach folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden:
(1) Personliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.

(2) Schriftliche Abstimmung des Entscheidungsgremiums im Umlaufverfahren
bei Beschlussfassung zu Einzelprojekten. Das Umlaufverfahren ist bei der
Behandlung und Beschlussfassung zu Tagesordnungspunkten zur Uberwa-
chung und Fortschreibung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstra-
tegie nicht zugelassen.

(3) Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefal-
len, z.B. bei besonderer Dringlichkeit des Projektes, vorgenommen werden.

§5
Beschlussfihigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei personlicher Betei-
ligung

(1) Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens 40 % der
Mitglieder anwesend sind. Dartiber hinaus ist erforderlich, dass mindestens
50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnern aus dem
nicht-6ffentlichen Bereich stammen miissen.

(2) In Sitzungen kann das Stimmrecht nur personlich ausgeiibt werden.

(3) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und Entschei-
dungen zu Projekten, an denen sie personlich beteiligt sind, auszuschlief3en.

§6

Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

(1) Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums
a. Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungs-
gremium seine Beschliisse in offener Abstimmung.
b. Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder als gefasst. Enthaltungen sind nicht zuldssig.

(2) Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)
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Fiir Abstimmungen im Umlaufverfahren sind den Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums neben den Projektunterlagen auch eine
Stellungnahme der LAG-Geschiftsstelle mit ihrer Bewertung des
Projekts sowie ein Abstimmungsblatt mit Beschlussvorschlag beizu-
legen.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind bei personlicher Betei-
ligung, auch im Umlaufverfahren, von Beratung und Beschlussfas-
sung ausgeschlossen. Sie sind verpflichtet, dies auf dem Abstim-
mungsblatt zu vermerken.

Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist
zu setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet
oder gar nicht bei der Geschiftsstelle eingehende Abstimmungsblat-
ter werden als ungiiltig gewertet.

Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem
Gesamtergebnis mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der
einzelnen Mitglieder dokumentiert.

§7

Protokollierung der Entscheidungen

(1) Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu je-
dem Einzelprojekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind
Bestandteil des Gesamtprotokolls. Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt
mindestens festzuhalten:

a.
b.

d.

Feststellung der ordnungsgemafden Ladung und Beschlussfahigkeit
Angaben iiber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter
Teilnehmer von der Beratung und Abstimmung wegen personlicher
Beteiligung

Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEA-
DER-Pflichtkriterien und der Projektauswahlkriterien der LAG zur
Erreichung der Ziele der gebietsbezogenen Entwicklungsstrategie
Beschlusstext und Abstimmungsergebnis

(2) Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels
Formblatt erfolgen.

(3) Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzugehorigkeit ist Bestandteil
des Gesamtprotokolls.

§8

Transparenz der Beschlussfassung

(1) Die LAG veroffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des
Auswahlverfahrens auf ihrer Website.

(2) Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden
auf der Website der LAG veroffentlicht.

(3) Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines
Projekts schriftlich dartiber informiert, welche Griinde fiir die Ablehnung
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oder Zurtickstellung ausschlaggebend waren. Es wird Thm die Mdglichkeit
eroffnet, in der nachsten Sitzung des Entscheidungsgremiums, die der Ab-
lehnung folgt, Einwendungen gegen die Entscheidung zu erheben. Das Ent-
scheidungsgremium hat tiber das Projekt nach Anhdérung abschlief3end er-
neut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Moglichkeit hingewiesen,
dass er trotz der Ablehnung oder Zurtickstellung des Projekts durch die
LAG, einen Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der
Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens- und
Rechtsweg eroffnet wird.

(4) Beschliisse und Informationen werden, soweit sie die regionale Entwick-
lungsstrategie betreffen, auf der Website der LAG veroffentlicht.

D. Zusammenarbeit mit anderen Organen

§9

Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

(1) Uber die Tatigkeit des Entscheidungsgremiums ist in der satzungsgemaf
vorgeschriebenen Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

(2) Beschliisse zur Anpassung und Fortschreibung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie bediirfen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der
Mitgliederversammlung.

E. Wirksamkeit

§10
Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Vereins
Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee e.V. widersprechen, die der
Geschiftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungs-
gemafden Regelung.

§11
Inkrafttreten der Geschiftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt am 01. Januar 2015 in Kraft.

Bl

Elmar Stegmann
1. Vorsitzender
Verein Regionalentwicklung Westallgiau-Bayerischer Bodensee e.V.
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Anhang 10: Kooperationsvereinbarung Netzwerk Regionalentwick-
lung Allgiu

ﬁllﬂa\u

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation

zwischen den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Wiirttembergisches Allgdu
SchioRstralRe 5, 88353 KiRlegg

LAG Regionalentwicklung Oberallgiu e.V.
Rathausplatz 1, 87452 Altusried

LAG Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee e.V.
Bahnhofstr. 8, 88161 Lindenberg

LAG Kneippland*® Unterallgau e.V.
Kneippstr. 2, 86825 Bad Warishofen

LAG bergaufland Ostallgiu e.V.
Schwabenstrae 11, 87616 Marktoberdorf

Hiermit erkldren die oben genannten Lokalen Aktionsgruppen auf der Grundliage der ELER-VO,
den jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Schwerpunkten im
Rahmen von LEADER in folgenden Themenbereichen
gebiets- und Ianderiibergreifend zusammenzuarbeiten

Diese Themenbereiche leiten sich aus den Strategien der
Allgdu GmbH sowie aus den Beteiligungsprozessen der
einzelnen LAGen ab. In einem gemeinsamen Warkshop
am 07.07.2014 in Kempten (Foto} wurde auf dieser
Grundlage eine Einschatzung zur Priarisierung erster
Projektideen aus folgenden Themenbereichen

vorgenommen:

+ Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen verbunden

mit regionaler Wertschopfung

+ Nachhaltige Weiterentwicklung der touristischen Leitprodukte, insbesondere im
Qualitatsmanagement Rad und Wandern
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+ Bedarfsgerechle Gestaltung des demographischen Wandels zum Erhalt der Lebensqualitit fir
alle Generationen und gesellschaftlichen Gruppen

+ Steigerung der Energiceinsparung in allen Bereichen, Linsatz innovativer Technologien zur
Lnergieerzeugung sowie Sicherung der Mobilitat

+ Entwicklung des Allgaus zu einer der fuhrenden Standorte Deutschlands fir nachhaltiges
Wirtschaften im lindlichen Raum.

Ort/ Datum \-\V\dﬂu ) . oy Ort/ Datum L‘", £ ;’4’/ iifcv“c;-; / \7 '- L/"/L/Z/ (74

@.\mﬁ\\um

Landrat Eimar Stegmann

LAG Regionalentwicklung LAG hergaufland Ostallgsdu e.V.
Westallgau-Bayerischer Bodensee e.V.

Ort/ Datum h,M,d AN wm, q g.2044  Ort/Datum Q/_ ) L&t i’;;/r'/ 4 c-'f?// py

— -
Landrat Hians-Joachim Weirather Burgermelster Theo Haslach
LAG Kneippland® Unterallgdu e.V. LAG Regionalentwicklung Oberallgdu e V.

Ort/Datum [4//&7/ 7 4‘_-’ (/ 9 1‘77

iy .

&
Biirgermeister Dieter Krattenmacher
LAG Wirttembergisches Allgau
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Anhang 11: Startprojekte Netzwerk Regionalentwicklung

Allgau-Startprojekt

Lokale Aktionsgruppe:
Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Qualitatssicherung der Leitprodukte Radrunde Allgdu und Wandertrilogie Allgédu A-1

Trager des Projektes:
Allgdu GmbH

Zusammenarbeit mit Region:
Netzwerk Regionalentwicklung Allgiau

Einordnung unter Entwicklungsziel:
II. Scharfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

Kurzbeschreibung:

- Aufnahme des gesamten Wegenetzes (Ist-Zustdnde / Aktualisierung der Datenaufnahme)

- Uberpriifung der Wegebeschaffenheit in Hinblick auf Begehbarkeit der Routenfiihrung sowie auf
Haltbarkeit/Verschleif

- Uberpriifung der redaktionellen Bearbeitung (Informationsmaterial, Kartenmaterial)

- Befragung von Leistungstragern (Hotels, Gasthofe, Pensionen, Ferienwohnungen etc. sowie Bergbah-
nen, touristische Freizeiteinrichtungen etc. )

- Monitoring der Nutzung durch Gaste (Gastezdhlung sowie Gastebefragung)

- Riickbau von Wegen bzw. der Beschilderung

- Verfeinerung / Ausbau des Wegenetzes

- Zertifizierung von einzelnen Wegeabschnitten nach zertifizierten Kriterien

-  Entwicklung eines Daten-/Wegemanagementsystems

- Ausbildung von Wege- und Qualititsscouts zur kontinuierlichen Sicherstellung der Produktqualitat

-  Entwicklung eines Qualitdtssicherungsmanagement Unterkiinfte

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Qualifizierung und Vermarktung von touristischen Leistungstrdgern und Angeboten (II-2)

Voraussichtlicher Projektzeitraum

Beginn: 01.09.2015 Abschluss: Mitte 31.08.2018
Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Allgau
Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
450.000 €

Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:
60 % LEADER-Férderung: 270.000 €
40 % Eigenfinanzierung: 180.000 € {iber Umlage Landkreise und Geschéftsfeldpartner
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Allgau-Startprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Aufbau einer regionalen Beratungsstelle Baukultur: Regionalinstitut ,BauKulturLand- A-2
schaft’

Trager des Projektes:
architekturforum allgiu e.V. (oder darauf aufbauende Struktur)

Zusammenarbeit mit Region:
Unterallgdu Aktiv GmbH, LAG bergaufland Ostallgiu e.V., Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer
Bodensee

Einordnung unter Entwicklungsziel:
1. Scharfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

Kurzbeschreibung:

Fiir den Zeitraum 01/2014 - 06/2015 ist das architekturforum allgdu e. v. als Leader-Kooperationsprojekt
der LAGen Ober- und Unterallgdu damit betraut, ein ‘Netzwerk Baukultur Allgdu® aufzubauen. Das Projekt
besteht im Wesentlichen aus den Komponenten Netzwerkmanagement und den Vorhaben "Tourismus
macht Heimat® und "Baukultur - Gemeindepreis’. Die bisherigen Aktivititen bei diesem Projekt haben ge-
zeigt, dass es einen hohen Bedarf gibt, das Thema “BauKulturLandschaft' zu bearbeiten und die lokalen
Akteure auf allen Ebenen dafiir zu sensibilisieren. Deshalb wird ein Folgeprojekt vorgeschlagen, bei dem
die Initiativen sowohl inhaltlich als auch raumlich ggf. auf das Ost- und das Westallgau ausgeweitet wer-
den.

Langfristig soll ein regionales Institut aufgebaut werden, das sich um die Bewahrung und sinnvolle bauli-
che Weiterentwicklung der Allgduer Kulturlandschaft kiimmert. Dazu werden u. a. Seminare, Fortbildun-
gen und Exkursionen angeboten. "Vor Ort’ - Veranstaltungen und Symposien begleiten aktuelle Themen,
Empfehlungen und Stellungnahmen werden abgegeben und ein entsprechendes Archiv mit Positiv-
Beispielen aufgebaut. Eine besondere Zielgruppe bilden dabei Kinder und Jugendliche, deren Gestaltungs-
kompetenz friith beférdert werden soll.

Themen wie Siedlungsentwicklung und Flachenverbrauch spielen beim Projekt ebenso eine Rolle wie die
Gestaltung von Naturrdumen, touristischer, verkehrlicher und energetischer Infrastruktur und die Schaf-
fung regionaler Kreislaufe. Ziel ist eine nachhaltige Starkung der Allgduer ‘BauKulturLandschaft’, die eine
optimierte Vernetzung von Planern, Bauherren, Bauverwaltung, Politik, Handwerk, Wirtschaft und Wis-
senschaft voraussetzt.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Sicherung und Stiarkung des kulturellen Erbes (II-3)

Voraussichtlicher Projektzeitraum

Beginn: 01.07.2015 Abschluss: Mitte 31.07.2018
Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Allgau
Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
300.000 €

Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:
Zusatzlich zur moglichen Leader-Férderung iiber:

- Mitgliedsbeitrdge

- Jahres- und Projektforderer

- Projektpartner
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Allgau-Startprojekt

Lokale Aktionsgruppe:
Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Fachkraftesicherungskonzept Allgau A-3

Trager des Projektes:
Allgdu GmbH

Zusammenarbeit mit Region:
Regionalen Akteuren im Bereich Fachkraftesicherung (IHK, HWK, Agentur fiir Arbeit, Hochschule Kemp-
ten, etc.) sowie Unternehmen aus der Region

Einordnung unter Entwicklungsziel:
IV. Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfihigkeit

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen des Projekts Fachkraftesicherungskonzept Allgdu geht es grundlegend um die Entwicklung
eines Fachkriftesicherungskonzepts fiir die Region Allgdu unter Einbindung aller relevanten Akteure.
Aufbauend auf den Ergebnissen soll ein Unterstiitzungsangebot fiir Unternehmen und Fachkrifte entste-
hen. Ziel ist es bestehende Fachkraftepotentiale im Allgdu zu erschliefSen und eine Willkommens- und
Anerkennungskultur im Allgdu zu schaffen.

Baustein 1: Fachkriftesicherungskonzept Allgau
- Etablierung eines Fachkréftenetzwerks Allgdu unter Einbezug aller relevanten Akteure
- Biindelung und Kommunikation der Bestrebungen und bestehender Mafinahmen zur Fach-
kraftesicherung der einzelnen Kommunen und Landkreise (Ableitung von Handlungsfel-
dern)
- Durchfithrung von moderierten Kreativ-Workshops gemeinsam mit Betrieben
- Entwicklung eines Fachkréftesicherungskonzept Allgidu

Baustein 2: Etablierung Willkommens- und Anerkennungskultur fiir Fachkrifte im Allgiu
- Entwicklung einer Willkommens- bzw. Anerkennungskultur fiir Fachkrafte im Allgau
- Zielgruppe: Fachkrafte(-potentiale) im Allgau, Riickkehrer, Auspendler
- Entwicklung von Willkommenspaketen fiir Fachkréfte und Unternehmen
- Wissensmarkt Fachkréftesicherung fiir Unternehmen
- Konkrete Projektideen: Willkommensmappen, Kontakthalteprogramm, Willkommensbus,
Duale Karriere, Stellenanzeigen im Allgdu-Design

Baustein 3: Imagekampagne fiir Mangelberufe
- Imagekampagne fiir Mangelberufe im Allgdu (z.B. Pflege, Gastronomie, ,griine Berufe“ bspw.
Obstbauern, Milchviehbauern und Handwerk/ KMU etc.) in Zusammenarbeit mit Partnern
s.0.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Gewinnung und Sicherung von Fachkriften (IV-1)

Voraussichtlicher Projektzeitraum

Beginn: 01.09.2015 Abschluss: Mitte 31.08.2018
Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Allgau
Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
330.000 €

Geplante Finanzierung und Tragerschaft durch:
60 % LEADER-Férderung: 198.000 €
40 % Eigenfinanzierung: 132.000 €
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Allgau-Startprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Mehr bio-regional-fair (BRF) A-4

Trager des Projektes:
Bio-Ring Allgéu e.V. (Gesamtkoordination)

Projektkooperation mit BUND Naturschutz in Bayern e.V. fiir Teilprojekt Aufder-Haus-Verpflegung; weitere
Teilprojekte unter verschiedenen Tragerschaften moglich (Gemeinden, Gastronomen, Produzenten...)

Zusammenarbeit mit Region:

LAG Regionalentwicklung Oberallgdu (Federfiihrung), LAG bergaufland Ostallgdu, LAG Kneippland Unter-
allgau, LAG Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee

Einordnung unter Entwicklungsziel:
I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Kurzbeschreibung:

Verschiedene konkrete Aktivititen im Allgdu (zuletzt die Ausrichtung des Bundestreffens der Regionalbe-
wegung unter dem Motto ,bio-regional-fair in Sonthofen unter Beteiligung der Allgduer LAGen) haben zu
vorliegender Projektidee gefiihrt. Im Kern geht es darum, die Allgduer Starken aus den Bereichen

- Bio (hoher Anteil 6kologisch wirtschaftender Betriebe),
- Regional (verschiedene bestehende Initiativen zur Vermarktung regionaler Produkte) und
- Fair (zunehmende Zahl an Gemeinden die sich als Fair-Trade-Towns anerkennen lassen)

miteinander zu verkniipfen und zusammenzufiihren. Eine Projektgruppe unter Koordination des Bio-Ring
Allgdu e.V. hat Ziele dazu formuliert, u.a.:

- Verstirkte Verwendung von BRF in der Auf3er-Haus-Verpflegung (AHV): Gastronomie, Kan-
tinen, 6ffentliche Einrichtungen, Veranstaltungen

- Bestandsaufnahme, Starkung und Vernetzung bestehender Initiativen

- Kommunikation, Bewusstseinsbildung, Sensibilisierung fiir BRF

Folgende Projektkomponenten oder Einzelprojekte sollen nach und nach durchgefiihrt werden:

- Individuelle Beratung von Betrieben der AHV beim Einsatz von Bio-Lebensmitteln, die so-
weit moglich auch regional und fair sind, gemeinsame Erarbeitung von umsetzbaren Kon-
zepten, Schulung des Personals, Unterstiitzung bei der Umsetzung, Beratung bei Zertifizie-
rung

- Erarbeitung von Vergaberichtlinien bei 6ffentlichen Empfangen von Kommunen und bei 6f-
fentlichen Veranstaltungen (vgl. Biostadt Miinchen, Tollwood in Miinchen). Ziel: 10% Bio-
Lebensmittel etablieren

- Runder Tisch mit Gastronomen, Lieferanten, Produzenten und Tourismusvertretern

- Gastronomiekongress

- Bio-regional-faire Genusskarte, d.h. Konzeption von Standardgerichten mit Bio-regional-
fairen-Zutaten

- Projektidee Allgduer Kiiche (die verstarkt als , Botschafter” des Allgdus genutzt werden soll,
z.B. in Verkniipfung mit den touristischen Leitprodukten Wandern oder Radfahren, aber
auch nach innen gerichtet mit Kochkursen oder der Entwicklung eines Allgdu-Tellers)

- Das Projekt bietet vielfaltige Ankniipfungspunkte und Vernetzungsmdéglichkeiten mit beste-
henden und geplanten (LEADER-) Projekten wie der Marke Allgdu, LandZunge, VitalZunge,
Allgauer Alpgenuss, Allgduer Kramle, Allgduer Kasestrafde, Regio Schmecker, Allgduer Kiiche,
Vermarktungsplattform fiir Regionale Produkte usw. Eine Abstimmung zwischen diesen Ini-
tiativen ist nétig, um Synergie-Effekte bestméglich zu nutzen.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Forderung von regionalen und dkologischen Produkten (I-3)

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 2015 Abschluss: 2020
(fiir den Projektteil Bio-Lebensmittel in der AHV [/2016 bis einschlief3lich IV/2018)

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Allgdu

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
Geschatzte Gesamtkosten fiir den Projektteil Bio-Lebensmittel in der AHV: Projektmanagement durch eine
halbe Projektleiter-Stelle im Allgdu und Sachkosten: ca. 50.000 EUR/Jahr; fiir 3 Jahre = 150.000 Euro
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Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:

- Anschub und Koordination der Aktivititen durch Manager der Okomodell-Region Oberallgiu (Bewer-
bungsverfahren im Winter 2014 /15 lauft)

- Projektteil Bio-Lebensmittel in der AHV: Finanzierung Eigenanteil (ca. 20.000) Projekt AHV durch
Bioring-Allgdu und Bund Naturschutz in Bayern; Beitrdge von Stiftungen

- Finanzierung weiterer Teilprojekte (z.B. zur Vermarktung oder Allgiuer Kiiche) dann iiber den jewei-
ligen Trager
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Allgau-Startprojekt

Lokale Aktionsgruppe:
Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Netzwerk Wald & Holz im Allgdu - Netzwerkmanager A-5

Trager des Projektes:
Holzforum Allgdu e.V.

Zusammenarbeit mit Region:
Das Projekt des Holzforums Allgdu erstreckt sich tiber das komplette Allgau. Wenn méglich sollten die
LAGen vom West-, Ost- und Unterallgdu mit dabei sein.

Einordnung unter Entwicklungsziel:
I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Kurzbeschreibung:

Ziel ist der Aufbau eines Wertschopfungsnetzwerkes innerhalb der Allgduer Forst-Holz Kette, in dem die
Eigenstindigkeit der Netzwerkpartner (Stichwort Kooperation statt Fusion) erhalten bleibt. Einzelne be-
reits existierende Vernetzungen werden mit aufgegriffen und eingebunden.

Die zentrale Aufgabe ist es, die Verwendung von heimischem Holz und der daraus entstehenden Produkte
zu fordern und zu steigern. Hierfiir ist es wichtig, die Zusammenarbeit innerhalb der Wertschopfungskette
Wald-Holz zu verbessern und auszubauen. Um dies umsetzen zu kénnen, wird ein hauptamtlicher Netz-
werkmanager bendtigt, der sich ausschliefilich um die Netzwerkarbeit kiimmert. Dessen Aufgabe ist es
auch, innerhalb des Forderzeitraumes die Etablierung einer Herkunfts- und Qualitdtszertifizierung von
Allgauer Holz voranzubringen sowie Mitglieder zu gewinnen.

Nach der Beendigung des Forderzeitraumes wird dadurch die Finanzierung des Netzwerkes sichergestellt.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Pflege und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft (I-1)

Voraussichtlicher Projektzeitraum

Beginn: 01.09.2015 Abschluss: Mitte 31.08.2018

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:

Allgau

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
Netzwerkmanager 36 Monate 4 4.000 €/Monat = 144.000 €
Mitarbeiterin 36 Monate a 2.000 €/Monat = 72.000 €
Biiromiete 36 Monatea 350 €/Monat = 12.600 €
Sachkosten (geschitzt) 1.000 €/Monat = 36.000 €
Summe: 264.600 €

Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:
60% Forderung auf Personalkosten: 129.600 Euro
40% Eigenanteil: 134.400 € (= 44.800 €/]Jahr)
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Anhang 12: Kooperationsvereinbarung Regio-V und Regionalent-
wicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

w ?(ﬁl &39ional1llentwicklung
estallgau —
en v(,mrlhe,g u ng Bayerischer Bodensee e.V.

KOOPERATIONSVEREINBARUNG
LAG Regionalentwicklung Vorarlberg

LAG Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee

Die LAG Regionalontwicklung Westaligai-Bayrischer-Badenser grenzt im Nocden dirskt an de LAG-REGIO-Y
&n. Die bsiden LAG's leilen sich sogar ein gemeinsames Tal, nimlich das Leiblachtal. Um die durch
Steatsgranzen entstandenan Samisran abzubsuen, warden die Gemainden disssaits und jensaits der Grenze in
pemensamen Projekien e Zusammenarcell entwicksin. Neten den Leiblachlalgemeinden beiderseds der
Fluss- und Staatzgranze bastahan auch enge Varbindungaen zur Marktgemainde Scheidagg

Die gaplante Zusammenaroet In sllan Akbonsferdem bezaht sich auf folgande Manahmen:

Mnﬁmhmon RoglmlonMeklung Wuhllolu- . lin&nnhmon Reglo-V

Bayerischer Bodensee

1. Schulz ung nachhaltige Nutzung der natdrichen 1WS 08 .Emeuerbsre Ressourcen besser nutzan, zu
Ressourcen: Effizierzmalinahmen mokbilisieren” mit den

Schwerpanklen Schulan und in der Zussmmenarsell

1 2 Unterstitzung wan Energiesparmainzhmen und zur Blrgerbawegung zur Erschliefung eme

altemativen Energleprojaktan Energiagueden. Dazu z8hit auch das Serndhen der
Gameinden eir grenzabarschreiterdes Regionales

1.3 Fisrderung vor regienslen und Skalogischen Entwicklungsionzegt zum Thema Energie zu

Frodukten ersiaten

1. Schulz une nachhaltige Nulzung der natirichen 2NH.04 Alte Bausubstanz in Dorfzantren krestiv

Ressourcen: nutzen®: mit dem Ziel des Erfabrungsausisusches

1.1 Pfiege und Erhalt der Kuliue und Naturlandschaft

4. Sicherung und Auabau de( reglonelen SGW 02 Geelgnalra Ranmetmedlngurgen ﬁxelm
Witschaftskrafl und Wetthewerbsfahigkait: ganserie Z, ng

4 2 Versesserung des Zugangs zum Aushiddungs-

wd Asbaitsmarkt

3. Erhait und Ausbau daseins- und SCW.07 Wissen 2ur Gesundheilsprivention
gesundhaitsversorgender Angebote im Rahmen des varmitteln und beispiekebend Mallnahman
demographischen Wandels umsetzen®

3.2 Schaffung und Sichenag von dezeatralen
Gasundbaits-, Varsorgungs- und Freizeftangeboien

AlberschmendelLindenbarg, am 16,10.2014

Herr Rudolf Lerch Harr Landrst Emar Stegmsan
Obmann 1. Varsitzender
-~ %

Cay ﬂ:@l} e Wowmnm
Regionakentwicklung Verarnberg eGen Regionalentwickiung 'Westallyau-Bayerischear
Hof 18 8861 Albarschwanda Bodenszan
Tei: 4435579 7171 Behnhol: B, BE161 Lindenberg
Email: franz nuafifrago-v al Tel: +49 B281/89164 g4
URL. vevaw 1 egin v.ad Email: sifo@wbil-mbh.de

URL:! www whif-mbh.de
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Anhang 13: Startprojekte LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee

Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:
Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Untersuchung zur Reaktivierung und Erweiterung der Stromerzeugung aus Wasserkraft 1-1
im Landkreis Lindau

Trager des Projektes:
Landkreis Lindau, Steffen Riedel, Stiftsplatz 4, 88131 Lindau, Telefon: 08382/270-0, Email: poststel-
le@landkreis-lindau.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:
I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Kurzbeschreibung:

Im Landkreis Lindau waren zu Beginn des 20. Jahrhunderts viele kleine Wasserkraftwerke in Betrieb. Die
meisten wurden aufgegeben oder stillgelegt. Inzwischen stehen gerade fiir kleine Erzeugungseinheiten
Moglichkeiten zur Verfiigung, Wasserkraft fisch- und umweltschonend zu nutzen, z.B. Wasserrad, Archi-
medische Schnecke, Gravitations-Wasser-Wirbelkraftanlagen. Hier besteht auch die Chance im Zuge der
Wasserkraftnutzung ehemals verbaute Bachldufe zu renaturieren.

Da es auch in Zukunft schwierig sein wird, preisgilinstige regenerative Energiequellen zu erschlief3en und
jede Kilowattstunde regenerativ erzeugter Energie gebraucht wird, sollten die gegebenen Potentiale unter
Beriicksichtigung der Naturschutzbelange genutzt werden.

Das LEADER-Startprojekt soll hierbei ex-ante analysieren, inwieweit die Wasserkraftnutzung und der
Naturschutz einander ergdnzen kénnen. Ziel soll sein, die regenerative Energiegewinnung durch eine Ver-
doppelung der Stromerzeugung durch Wasserkraft von ca. 3,75 GWh auf ca. 8 GWh im Landkreis Lindau
mittels unterschiedlicher Projektansitze zu realisieren.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Unterstiitzung von Energiesparmafinahmen und alternativen Energieprojekten (I-2)

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 07/2015 Abschluss: 07/2017

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Wasserlaufe im Landkreis Lindau, Wasserkraftstandorte und ehemalige Wasserkraftstandorte

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
25.000 Euro

Geplante Finanzierung und Tragerschaft durch:
Landkreis Lindau
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Kooperationsprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Energieregion Leiblachtal und Scheidegg 1-2

Trager des Projektes:
Markt Scheidegg, BM Ulrich Pfanner, Rathausplatz 8, 88175 Scheidegg, Telefon: 08381 895-0, Fax: 08381
895-43, E-Mail: rathaus@markt-scheidegg.de

Zusammenarbeit mit Region:
LAG Vorarlberg (Verein Regio Leiblachtal)

Einordnung unter Entwicklungsziel:
L. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen
IV. Gewinnung, Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit

Kurzbeschreibung:

Ausgangslage

Gemeinsam mit der Region Leiblachtal will die Marktgemeinde Scheidegg das aktuell in der Region ge-
weckte Bewusstsein zum Thema Energie nutzen, um Energiewendethemen aufzugreifen und dabei gleich-
zeitig die grenziiberschreitende Zusammenarbeit auszuweiten und zu vertiefen.

Ziel

In diesem Sinne soll nicht nur auf das Thema Energiebereitstellung fokussiert werden. Vielmehr sollen
durch eine grenziiberschreitende und abgestimmte Zusammenarbeit der Energieteams von Scheidegg und
dem Leiblachtal die Themen Energiesparen, Energieeffizienz und Selbstversorgung als sehr kosteneffekti-
ve Ansétze fiir die Bevolkerung und Betriebe iiber partizipative Ansdtze in Form von konkreten Angeboten
aufbereitet werden. Letztlich sollen die regionalen Potentiale im Bereich Energiesparen und Energieeffizi-
enz bewusst gemacht und beschleunigt werden.

Inhalt

Dazu sind wie im ndchsten Abschnitt angefiihrt, regelmafiige partizipative Aktionen fiir die Bevolkerung
unter Einbindung wichtiger Stakeholder wie lokale Betriebe, Schulen und Energieversorger angedacht.
Zentraler Hebel sind die Schulen mit denen, dhnlich wie bei der Miilltrennung, das Wissen um das Energie-
sparen in die Haushalte gebracht werden soll und so auf breiter Basis seine Wirkung entfalten kann. Flan-
kiert werden diese Aktivitdten durch ein Biindel an Angeboten (siehe unten) fiir die Bevolkerung im Be-
reich energiesparender Mobilititsformen und Haustechnik. Ebenso sollen regionale Wertschopfungsketten
rund um den erneuerbaren Energietriager Holz gestiarkt und entwickelt werden.

Mit dem LEADER-Kooperationsprojekt soll zur Umsetzung der nachfolgenden Projektbausteine ein drei-
jahriges Projektmanagement installiert werden, das das Vorhaben verwaltet und umsetzt.

Aufgaben

- Aufbau, Pflege und Zusammenfiihrung eines Kontaktnetzwerkes zu bestehenden o6rtlichen Initiativen
und zwischen Unternehmen, Hochschulen, Kammern, Verbdnden, Dienstleistern und Kapitalgebern
etc.

-  Forderung eines aktiven Meinungs-, Kenntnis- und Know-how-Transfers

- Erfassung moglichst simtlicher in der Region aktuell durchgefiihrter Aktivitidten - insbesondere auch
Abstimmung mit der Regionalférderpolitik

- Hinfiihrung von regionalen Projekten zu Férderprogrammen auf EU-, Bundes- und Landesebene

- Durchfithrung von und Mitwirkung bei Veranstaltungen zu wesentlichen Themen der Region

- Einbindung in den Informationsfluss der Vorarlberg und bayernweiten Partnern

- Erarbeitung und Umsetzung definierter Projekte der Region

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Unterstilitzung von Energiesparmafinahmen und alternativen Energieprojekten (I-2)
Unterstiitzung innovativer Konzepte und Steigerung der Wertschopfung in Netzwerken (IV-3)

- Einsparprojekte mit begleitendem Monitoring und freundschaftlicher Wettbewerbskomponente in
den Schulen mit Ausbildung von Schiilern als Energiedetektive, welche nicht nur in der Schule, son-
dern auch zu Hause das Gelernte anwenden.

- Ausbau der Elektromobilitdt samt Ladestationen im privaten und halbéffentlichen Bereich (z.B.: Res-
taurants, Betriebe,..) mit der dazugehoérigen Infrastruktur zur Energiebereitstellung (PV-Anlagen in
der Nahe von Ladepunkten)

- Gemeinsame Aktivitaten zur Umstellung auf energieeffiziente Beleuchtungslésungen im 6ffentlichen
Raum mit aktiver Biirgerbeteiligung

- Verbesserung des regionalen Waldmanagements zur Belieferung regionaler Biomasseheizwerke mit
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Hackschnitzel aus dem regionalen Wald

Schwerpunktaktionen fiir die Bevolkerung mit Einbindung regionaler Betriebe (z.B.: grenziiberschrei-
tende Photovoltaikaktion, LED Aktion oder Pumpentauschaktionen)

Einfithrung eines kommunalen Energiemanagements zur Erfassung und Optimierung der kommuna-
len Energie und Wasserverbrauche)

grenziiberschreitender Nutzerschulungen fiir kommunale Gebaude

Abgestimmte Medienarbeit und Energiestammtische fiir interessierte Blirgerinnen

Voraussichtlicher Projektzeitraum

Beginn: Mitte 2015 Abschluss: Mitte 2018

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Marktgemeinde Scheidegg, Leiblachtal, Vorarlberg

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
390.000 Euro

Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:
Marktgemeinde Scheidegg, Verein Regio Leiblachtal




198

Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Streuobstbaumpflege 1-3

Trager des Projektes:
Landschaftspflegeverband Lindau-Westallgau e. V. (LPV), Stiftsplatz 4, 88131 Lindau (Bodensee), Telefon:
08382/270-381, Email: michaela.berghofer@landkreis-lindau.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:
I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Kurzbeschreibung:

Viele Akteure* bemiihen sich im Landkreis Lindau bereits in vielfaltiger Weise um das Thema Streuobst-
wiesen: Neben der Nachpflanzung ist die nachhaltige Nutzung des Obstes (Streuobstsaftprojekt BN) be-
reits etabliert. In der letzten LEADER-Periode hat man sich u. a. fiir die Erfassung von Obstsorten und de-
ren Sicherung engagiert und es wurden Streuobstwanderwege geschaffen. Derzeit wird im Rahmen eines
Biodiversititsprojekts (BN) fiir die weitere Sicherung von Obstwiesenbestinden u. a. durch Nachpflanzung
und Beratung gearbeitet. Hierbei wurde festgestellt, dass derzeit das grofdte Defizit bei einer fehlenden
Obstbaumpflege liegt. Viele der Biume werden nicht mehr (regelméafiig) geschnitten, sind vergreist und
mit Misteln besetzt. Dieser Mangel tragt dazu bei, dass alte, ungepflegte Streuobstwiesen und damit wert-
volle Lebensraume insbesondere fiir Insekten oder Kleinvogel sowie landschaftsasthetisch herausragende
Bestandteile unserer Kulturlandschaft nach und nach verschwinden: die Baume brechen zusammen
und/oder werden beseitigt, weil die Landwirte die Obstbaumpflege z. B. aufgrund zeitlicher oder aus Al-
tersgriinden nicht mehr leisten konnen. Nach einer aktuellen Schatzung der Unteren Naturschutzbehérde
ist der Bestand in den letzten 10 Jahren um rund 15% zuriickgegangen. Bereits in 2014 soll durch ein
Projekt i. R. der Landschafspflegeférderung in Tragerschaft des LPV mit den ersten Arbeiten zur Streu-
obstbaumpflege begonnen werden. Dabei soll durch den Obstbaumschnitt auf ausgewéhlten Obstwiesen u.
a. eine Kostenpauschale/Baum ermittelt werden.

Mafdnahmen:

Im Rahmen dieses LEADER-Projekts soll ein Pflegetrupp (voraussichtlich 4 Personen) aufgebaut und auf
Dauer etabliert werden. Zur Ausbildung des Pflegetrupps miissen spezielle Schulungen/Fortbildungen in
Anspruch genommen werden. Der 6kologische Obstbaumschnitt hat dabei Vorrang. Es werden ausschlief3-
lich Streuobstwiesen, die zu landwirtschaftlichen Betrieben gehoren, bei der Pflege beriicksichtigt. Der
Obstbaumschnitt durch den Pflegetrupp soll geférdert werden. Die Eigentiimer haben dabei einen Eigen-
anteil in Héhe von voraussichtlich 25 €/Baum zu leisten. Nachpflanzungen sollen das Projekt erganzen.
Durch begleitende Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen sollen die Etablierung des Pflegetrupps un-
terstiitzt und die Wertigkeit von Streuobstwiesen vermittelt werden. Koordiniert wird das Projekt durch
den Trager. Es wird eng mit den bisherigen Akteuren wie BN zusammengearbeitet.

Ziele:

- Nachhaltige Sicherung von Streuobstwiesen als 6kologisch wertvoller Lebensrdumen in der Kultur-
landschaft

- Erhalt von regionalen und 6kologischen Produkten

- Schulung und Aufbau eines 6kologisch orientierten Obstbaumschnitts

- Aufbau von alternativen Einkommensquellen fiir die Landwirtschaft und griine Berufe

*Akteure u. a. Bund Naturschutz - Kreisgruppe Lindau (BN), Kreisfachberatung fiir Gartenkultur und Lan-

despflege etc.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Pflege und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft (I-1)
Forderung von regionalen und 6kologischen Produkten (I-3)

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 05/2015 Abschluss: 04/2018

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Landkreis Lindau

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
60.000 Euro

Geplante Finanzierung und Tragerschaft durch:
LPV Lindau-Westallgdu e. V.
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Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:
Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Westallgidu® - Imagefilm tiber die Allgauer Kisestrafie, die Westallgduer Wasserwege und 2-1
die Kraftquelle Allgdu

Trager des Projektes:
Westallgdau Tourismus e.V., Bahnhofstrafie 8, 88161 Lindenberg, Ansprechpartnerin: Martina Mayer, Tele-
fon: 08381 8917863, Email: martina.mayer@wbf-mbh.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:
1. Scharfung des Tourismusprofils und Qualitatssteigerung der Angebote
I. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Kurzbeschreibung:

Das Westallgéu ist bekannt fiir seine malerische Voralpenlandschaft, fiir seine Hiigel und Taler und natiir-
lich fiir seine Wiesen, auf denen das Allgduer Braunvieh grast. Damit aber hebt sich die Region - gerade
innerhalb des Allgdus - kaum von anderen Gegenden ab. Hervorzuhebende Alleinstellungsmerkmale des
Westallgadus hingegen sind der immense Gewasserreichtum, die zahlreichen Heumilchsennereien sowie die
vielfaltigen Angebote zum Thema Entschleunigung, insbesondere in den Bereichen ,Krauter” und ,Pilgern®.
Diese Alleinstellungsmerkmale bzw. Stiarken weiterzuentwickeln ist auch Ergebnis des LEADER-
geforderten Produktentwicklungsprozesses aus dem Jahr 2012, den die Touristiker der Region gemeinsam
abgehalten haben. Seither konzentrieren sich die touristische Aufienwerbung und die Produktentwicklung
des Westallgdus schwerpunktméafiig auf die drei Themen Westallgduer Wasserwege, Allgauer Kasestrafde
und Kraftquelle Allgdu. Was bislang fehlt, ist eine gebiindelte Prasentation aller drei Angebote, die den
potentiellen Gésten auf ansprechende Art und Weise die Region Westallgdu nahe bringt. Daher soll mit
dem geplanten LEADER-Startprojekt ein Imagefilm ,Westallgidu®“ (bisheriger Arbeitstitel) produziert wer-
den, der wie kein anderes Medium die Moglichkeit bietet, Informationen zu emotionalisieren und so Bot-
schaften im Gedachtnis des Betrachters zu verankern.

Bei dem Imagefilm geht es jedoch ldngst nicht nur um Gasteakquise - ein besonderes Anliegen der Region
ist auch der Erhalt ihrer Kulturlandschaft. Die oben aufgefiihrten Schwerpunktthemen pragen das Land-
schaftsbild des Westallgdus wesentlich. Ohne die meist genossenschaftlich organisierten, kleinen Heu-
milchsennereien beispielsweise konnte sich ein Grofiteil der Milchviehbetriebe der Region nicht halten,
was das Landschaftsbild in massiver Form beintrachtigen wiirde. So soll der Imagefilm nicht nur als touris-
tisches Werbemedium, sondern auch als Bildungsmafinahme z.B. in den Kindergéarten und Schulen der
Region eingesetzt werden, um friithzeitig das Bewusstsein fiir den Erhalt der Kulturlandschaft zu sensibili-
sieren aber auch um fiir landwirtschaftliche bzw. handwerkliche Berufe zu werben.

Verbreitung: Der Imagefilm soll in die offizielle Seite des Westallgdu Tourismus (www.westallgaeu.de),
aber auch in die Internetauftritte der Partner integriert werden. So z.B. kann er auf den Homepages der
einzelnen Gemeinden oder der Mitglieder der Allgduer Kasestrafie prasentiert werden. Auch in die Seiten
der tiberregionalen Tourismusorganisationen wie z.B. www.allgaeu.de oder www.bayern.by soll der Film
eingebaut werden. Zudem dient er zur Unterstiitzung von Online-Image- und Marketingkampagnen und
soll iiber Video-Portale wie YouTube oder MyVideo verbreitet werden. Dariiber hinaus kann er in Social-
Media-Kandlen sowie auf Messen zum Einsatz kommen. Auf DVDs oder USB-Sticks kann er an Multiplikato-
ren wie Pressevertreter, an Stammgaste und andere Interessenten versendet werden. Vor Ort soll er den
Géasten in den lokalen Tourist-Informationen zugédnglich gemacht werden. Vorstellbar ist auch eine Prasen-
tation in den Westallgduer Beherbergungsbetrieben oder im Rahmen von Fiithrungen bei Sennereien,
Brauereien o0.d. In Kindergarten und Schulen soll er zur (frithkindlichen) Erziehung/Bildung eingesetzt
werden.

Projektinhalt:

- Konzept- und Drehbucherstellung fiir einen ca. 10-miniitigen Imagefilm zu den drei Westallgauer
Schwerpunktthemen Allgduer Késestrafie, Westallgduer Wasserwege und Kraftquelle Allgdau

-  Dreh der entsprechenden Frequenzen an verschiedenen Standorten, z.B.:
Interview mit einem Senner in einer Heumilchsennerei / Radler auf der Kisestrafie / Familie o-
der Wanderer an den Westallgduer Wasserwegen / Interview mit einer der Westallgduer Kriu-
terfrauen, etc.

- Bereitstellen von Abspiel-Méglichkeiten in den Tourist-Informationen der Region in Form von
Monitoren mit oder ohne Touchscreen

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:
Qualifizierung und Vermarktung von touristischen Leistungstragern und Angeboten (II-2)
Vernetzung und Erlebbarmachung regionaler Tourismusangebote (1I-1)

Foérderung von regionalen und 6kologischen Produkten (I-3)

Pflege und Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft (I-1)



http://www.westallgaeu.de/
http://www.allgaeu.de/
http://www.bayern.by/
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- Die touristischen Angebote der Region werden vernetzt kommuniziert und fiir Gaste und Einhei-
mische - auch fern der einzelnen Standorte oder sogar von zu Hause aus - erlebbar gemacht.

- Heumilchkdse und andere regionale Produkte werden Gasten und Einheimischen schmackhaft
gemacht - nicht nur durch die Verdeutlichung der hohen Qualitit dieser Produkte, sondern auch
durch die Darstellung ihrer Bedeutung fiir die Region.

- Das Projekt tragt zum Erhalt der Kulturlandschaft bei, da bei Gasten wie Einheimischen das Be-
wusstsein fiir die Bedeutung der drei Themenschwerpunkte fiir das Landschaftsbild des Westall-
gdus gesteigert wird.

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: Frithjahr 2015 Abschluss: Ende 2015

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Gesamte LAG Westallgdu-Bayerischer Bodensee, gegebenenfalls Kooperation mit der LAG Wiirttembergi-
sches Allgéu

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
Imagefilm: max. 15 000 Euro, ggf. zusatzliche Kosten fiir die Ausstattung der Tourist-Informationen zum
Abspielen des Films

Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:
Tragerschaft: Westallgdu Tourismus e.V.
Finanzierung:

- Film: Eigenmittel des Vereins, ggf. finanzielle Beteiligung des Vereins Allgduer Kasestrafie e.V.
- Ausstattung der Tourist-Informationen: Eigenmittel der jeweiligen Gemeinde
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Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Wiederherstellung Lindenhofpark-West (Nutzgartenbereich) 2-2

Trager des Projektes:

Forderverein Gartendenkmal Lindenhofpark, Marigret Brass-Kastl, Lindenhofweg 19, 88131 Lindau, Tele-
fon: 08382-22254, Email: kaestl.brass@t-online.de in Kooperation mit der Stadt Lindau, Stadtgartnerei,
Meinrad Gfall, Ludwig-Kick-Strafe 13, 88131 Lindau, Telefon: 08382-93810, Email: mein-
rad.gfall@lindau.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:

1. Scharfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

I1I. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demographischen
Wandels

Kurzbeschreibung:

Der Lindenhofpark, ein Werk des grofien Gartenarchitekten Maximilian Friedrich Weyhe (1775-1846), ist
eine iberregional bedeutsame Parkanlage des spaten Klassizismus (1840). Sein Stil vereinigt die Merkmale
des englischen Landschaftsgartens mit formalen Elementen, Viele Elemente des englischen Landschafts-
gartens, wie geschwungene Wege, unregelmiflig geformte Rasenflichen und grofde Baumgruppen finden
sich noch heute im Lindenhofpark. Die formalen Elemente von Weyhes Gartenkunstwerk jedoch sind im
nahen Umfeld der Villa teilweise verfallen, im Park selbst wurden sie in den Jahren 1957 bis 1960 abge-
baut, um einer eingezdunten Spielwiese fiir das Lindenhofbad Platz zu machen.

Die aktuelle Umgestaltung des fritheren Lindenhofbades ermdéglicht nun eine Restaurierung der Spielwie-
se, so dass der Nutzgartenbereich wieder als ehemaliges formales Element des Parks erlebbar wird,
wodurch der Lindenhofpark ein ganz wesentliches Element seines besonders wertvollen Charakters als
,gemischte Anlage” wiedergewinnen wiirde.

Auf der Grundlage des durch das Biiro Helmuth Wiegel (Bamberg) 2000-2002 erstellten Parkpflegewerks
sollen zentrale Elemente dieses formal gestalteten Parkteils wieder erstehen: die Grundform eines Kreuz-
gartens mit einem Springbrunnen in der Mitte soll wieder erkennbar sein, ebenso die Verlangerung der
zentralen vertikalen Achse zu einem kleinen erhoht liegenden Aussichtsplatz. Auch die Wiedererrichtung
eines Laubengangs in der horizontalen Achse erscheint als unverzichtbares Merkmal der Anlage. Die Nutz-
pflanze Wein soll im Laubengang und eventuell auch bei der Gestaltung des Aussichtspunktes eine hervor-
gehobene Rolle spielen.

Die Beetsegmente sollen auf insgesamt 4 grof3e Flachen, jeweils 2 nérdlich und siidlich der horizontalen
Achse beschrankt werden. Fiir die Gestaltung und den Unterhalt dieser Beetsegmente ist ein bisher in
Lindau noch nie verwirklichtes Projekt vorgesehen: durch einen Kooperationsvertrag mit der ,Lebenshilfe
Lindenberg” sollen sie der Lebenshilfe fiir gartengestalterische und gértnerische Arbeiten zur Verfiigung
gestellt werden. Die Gestaltung, der Unterhalt und die Pflege der Beete soll von der Lebenshilfe e.V. Lin-
denberg iibernommen werden. Die Menschen mit Behinderung werden hier regelmaflig mit einer Betreu-
ung im Garten arbeiten kénnen. In die Gesamtkosten des Projekts ,Wiederherstellung des Nutzgartenbe-
reichs im Westteil des Lindenhofparks” sollen die Ausgaben mit einfliefRen, die durch die gartnerische
Ausbildung eines Betreuers fiir die Arbeitskréfte der ,Lebenshilfe” entstehen.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:

Sicherung und Stirkung des kulturellen Erbes (1I-3)

Starkung des sozialen Miteinanders durch biirgerschaftliches Engagement und integrative Férdermaf-
nahmen (I1I-1)

- Erhalt eines wertvollen Kulturdenkmals

- Forderung des Merkmals ,Lindau Gartenstadt” mit 150 jahriger Geschichte

-  Lebensform einer grof3biirgerlichen Villa des 19. Jahrhunderts wiedererfahrbar machen

- Vielféltiger Kontakt moglich durch Begegnung gerade alterer Menschen, die die Ruhe und Stille der
entstehenden Laubengange, Brunnen und Blumenbeete suchen und dort auf die Menschen mit Behin-
derung treffen, ihre Arbeit, ihre Gestaltungsideen sehen

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 05/2015 Abschluss: 12/2017

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Lindau-Festland, Kreis Lindau, Bodenseeregion, Bayern

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
300.000 Euro
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Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:

-  Finanzierung: LEADER-Fordermittel, Bayerisches Landesamt fiir Denkmalpflege, Bezirkstag, Deutsche
Stiftung Denkmalschutz, Dornierstiftung, andere 6ffentliche und private Stiftungen

- Tragerschaft: Stadt Lindau gemeinsam mit dem Férderverein Gartendenkmal Lindenhofpark e.V.
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Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee e.V.

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Spirituelles Labyrinth Maierhofen 2-3

Trager des Projektes:
Gemeinde Maierhofen, BM Martin Schwarz, Brunnenweg 2, 88167 Maierhofen
Telefon: 08383-98041, Email: martin.schwarz@maierhoefen.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:

1. Scharfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

I1I. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demographischen
Wandels

Kurzbeschreibung:

Seit liber 20 Jahren setzt sich der Frauenbund Maierhéfen in enger Zusammenarbeit mit der Gemeinde fiir
die Ortsgestaltung und das Miteinander im Ort ein. Eines der Ziele, das der Zusammenschluss verfolgt, ist
die Schaffung von Riumen der Begegnung - mit anderen, aber auch mit sich selbst und seiner inneren
Mitte. Der Aufbau eines ,Labyrinths der Sinne* soll das bereits vorhandene Angebot in der Region sinnvoll
erginzen.

Das Gehen im Labyrinth bietet Menschen mit und ohne religiosen Hintergrund die Méglichkeit einer inne-
ren Erfahrung. Nicht selbst zu bestimmen, wo es langgeht, heifst loslassen und einlassen. Das fordert her-
aus, aber daraus ergeben sich auch Freirdume, z.B. fiir das Horen auf das Leise, Fiithlen der Witterung,
Riechen der Aromen der Umgebung und beim Verweilen in der Mitte, das Schauen. Offene Menschen er-
kennen sehr schnell, wie viel der Weg im Labyrinth mit ihrem Leben gemeinsam hat. Ganz nahe am Ziel
(Mitte) zu sein und wieder weggefiihrt zu werden, viele Kehren fithren zum Richtungswechsel. Das eigne
Tempo zu finden, ist eine wichtige Ubung fiir den Alltag.

Der Aufbau eines Labyrinths tragt zur Scharfung des regionalen Tourismusprofils im Sinne einer qualitati-
ven Weiterentwicklung bestehender Strukturen bei. Im Rahmen eines LEADER-geforderten Produktent-
wicklungsprozesses im Jahr 2012 haben sich die Westallgduer Gemeinden auf drei Themen geeignet, die
zukiinftig auf regionaler Ebene bespielt werden sollen. Eines dieser Themen ist die ,Kraftquelle Allgau®, in
deren Rahmen Angebote fiir Touristen geschaffen, weiterentwickelt und gebiindelt werden, die helfen,
vom taglichen Zeit- und Termindruck abzuschalten, zur Ruhe und in Einklang zu kommen und sich Energie
fiir die ndchsten Herausforderungen zu holen. Das Maierhdfener Labyrinth soll ebendiese positive Wir-
kung fiir Touristen erfahrbar und erlebbar machen. Das Projekt steht somit im Einklang mit den Zielset-
zungen aus dem gemeinsamen Produktentwicklungsprozesses. Daneben tragt das Labyrinth aber auch zu
einer Forderung des sozialen Miteinanders der Gemeinde Maierhofen bei, indem es einen Raum der Be-
gegnung fiir Jung und Alt schafft.

Als Standort fiir das Labyrinth ist ein bestehender Hauptwanderweg zwischen Maierhéfen und dem Eisto-
bel vorgesehen, sodass Zugédnglichkeit und Frequentierung des Labyrinths gesichert sind. Neben Wande-
rern soll es auch Gruppen, bestehend aus Einheimischen und/oder Gasten, offen stehen, die es fiir Semina-
re, Sinnenschulungen, Meditationsanleitungen u.a. nutzen kénnen. Auch eine Erlebbarmachung fiir Schul-
klassen (1. und 2. Klasse) ist geplant. Der Frauenbund Maierhéfen und die Gemeinde arbeiten bei Planung
und Bau, aber auch bei der spateren Pflege des Labyrinths eng zusammen.

Projektinhalte:

- Konzeptentwicklung und Bau eines Labyrinths, u.a. bestehend aus Weifdtanne, typischen Allgduer
Krautern, Rasen und Gestein.

- Durchmesser ca. 16 bis 20 Meter.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:

Vernetzung und Erlebbarmachung regionaler Tourismusangebote (1I-1)

Starkung des sozialen Miteinanders durch biirgerschaftliches Engagement und integrative Férdermaf3-
nahmen (I1I-1)

- Die bereits vorhandenen touristischen Angebote - insbesondere die der Kraftquelle Allgdu - werden
sinnvoll erganzt. Ein touristisches Schwerpunktthema der Region wird erlebbar gemacht.

- Das kulturelle und spirituelle Angebot der Gemeinde Maierhdfen, aber auch der gesamten Region,
wird gestéarkt und erlebbar gemacht.

- Das Labyrinth schafft einen Ort der Begegnung fiir Einheimische und Gaste mit anderen, aber auch mit
sich selbst und seiner inneren Mitte.

-  Das Projekt unterstiitzt das Biirgerengagement in der Gemeinde Maierhofen, da es aus einer Initiative
des ortlichen Frauenbundes entstanden ist.
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Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 05/2015 Abschluss: 10/2015

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Im Bereich des Bildstockes ,Riedholz“, eingebunden in einen bestehenden Wanderweg zwischen Maierho-
fen und dem Eistobel

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
Ca. 20.000 Euro

Geplante Finanzierung und Tragerschaft durch:
Die Kofinanzierung erfolgt durch die Gemeinde Maierhéfen in Zusammenarbeit mit dem Frauenbund Mai-
erhofen. Die Tragerschaft iibernimmt die Gemeinde Maierhofen.
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Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee e.V.

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Biirgerladen Opfenbach 3-1

Trager des Projektes:
Biirgerladen Opfenbach UG + still, BM Matthias Bentz, Bodenseestr. 19, 88145 Opfenbach, Telefon:
083859214-15, Email: matthias.bentz@opfenbach.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:

3. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demographischen
Wandels

1. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

Kurzbeschreibung:

In den Ortszentren kleinerer Stidte, Dorfer und Stadtteilzentren grofierer Stadte ist die Nahversorgung
eine der wichtigsten, wenn nicht die wichtigste Funktion im Bereich der Daseinsvorsorge und Lebensquali-
tat vor Ort. Insbesondere junge Familien, dltere und immobilere Biirgerinnen und Biirger sind auf eine
fullaufig erreichbare Einkaufsmoglichkeit angewiesen, um sich mit Waren des kurzfristigen tédglichen
Bedarfs versorgen zu kdnnen. Hierzu gehéren neben Lebensmitteln auch einzelhandelsnahe Dienstleistun-
gen, wie beispielsweise ein Bank- und Postschalter oder eine Rezeptannahmestelle (Apotheke).

Nachdem der bisher einzige Lebensmittelladen in Opfenbach zum 31.05.2014 geschlossen wurde, wollen
die Biirgerinnen und Biirger vor Ort einen Biirgerladen errichten, der die Versorgung mit Waren des tégli-
chen Bedarfs dauerhaft sichern soll. Hierzu hat die Gemeinde in einem ersten Schritt eine Machbarkeits-
analyse in Auftrag gegeben, deren Ergebnisse bereits vorliegen. Auf Basis der Ergebnisse wurde in einem
zweiten Schritt die Biirgerladen Opfenbach UG (haftungsbeschrankt) gegriindet, die sich aus einer stillen
Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger Opfenbachs speist.

In einem dritten Schritt - dem vorliegenden LEADER-Startprojekt - wird es darum gehen, den Biirgerladen
an einem festgelegten Standort aufzubauen und einzurichten. Neben dem Lebensmittelstammsortiment
gilt es, die Frischeprodukte von regionalen Produzenten aus der Umgebung zu beziehen. Neben der Zu-
sammenarbeit mit bereits ortsansadssigen Backern und Metzgern soll hierzu ein festes Netzwerk aus Regi-
onalerzeugern aufgebaut werden, deren Betriebe nach den iiblichen Lebensmittelhygieneverordnungen
bzw. nach EU-Recht (tierische Produkte) arbeiten.

In enger Zusammenarbeit mit dem bereits geférderten LEADER-Projekt , KunstKulturKulinarik” sowie dem
auf Allgdu-Ebene angesiedelten Projekt ,Bio-Regional-Fair” kann die Biirgerladen UG zudem auf bestehen-
de Netzwerke zuriickgreifen, wenn es um regionale, biologisch angebaute und fairgehandelte Erzeugnisse
und deren Verkaufsforderung geht.

Uber die reine Versorgung mit Lebensmitteln und einzelhandelsnahen Dienstleistungen hinaus liegt ein
weiterer Schwerpunkt des Biirgerladens auf der Inbetriebnahme eines Cafés, das der Gemeinde als sozialer
Treffpunkt fiir Jung und Alt dienen soll.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:

3.2 Schaffung und Sicherung von dezentralen Gesundheits-, Versorgungs- und Freizeitangeboten

3.1 Starkung des sozialen Miteinanders durch biirgerschaftliches Engagement und integrative Férdermaf3-
nahmen

1.3 Férderung von regionalen und 6kologischen Produkten

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 05/2015 Abschluss: noch offen

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Opfenbach/Kreis Lindau

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
120.000 Euro

Geplante Finanzierung und Tragerschaft durch:
Biirgerladen Opfenbach UG + still (Biirger erwerben Anteile von jeweils 250 Euro als stille Gesellschafter)
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Kooperationsprojekt

Lokale Aktionsgruppe:
Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Transnationale Daseinsvorsorge durch innovative Kooperationen in der Modellregion 3-2
Leiblachtal und Westallgau

Trager des Projektes:
Markt Scheidegg, BM Ulrich Pfanner, Rathausplatz 8, 88175 Scheidegg, Telefon: 08381 895-0, Fax: 08381
895-43, Email: rathaus@markt-scheidegg.de

Zusammenarbeit mit Region:
LAG Vorarlberg (Horbranz, Lochau, Hohenweiler, Eichenberg, Moggers , Bregenz, Feldkirch) und Markt
Oberstaufen

Einordnung unter Entwicklungsziel:

I1I. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demographischen
Wandels

IV: Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit

Kurzbeschreibung:

Aus der traditionell intensiven Zusammenarbeit mit den benachbarten Leiblachtalkommunen, die bisher
ausschliefllich im touristischen Bereich stattfand, ergeben sich im Gesundheits- und Vorsorgebereich
wertvolle Synergieeffekte, Nutzen und Chancen fiir eine intensive Kooperation im Bereich der transnatio-
nalen Daseinsvorsorge.

Die Netzwerkpartner - bestehend aus Haus- und Facharzten, Akut- und Kurkliniken, Hochschulen und
Fachschulen, Krankenkassen, Krankenhdusern, Landesarztekammern (Bayern und VA) sowie dem Bayeri-
schen Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (BayGa) - wollen die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit zum gegenseitigen Nutzen in den Bereichen Daseinsvorsorge/Gesundheitsangebote mit
entsprechender Fachkriftesicherung weiter ausbauen und ihre gemeinsamen Interessen zum Wohle der
Regionen stiarker vernetzen. Dabei konnen die Stiarken und der vorhandene Erfahrungsschatz des einen
Partners dabei helfen, die Schwachen des anderen auszugleichen.

Mit dem LEADER-Kooperationsprojekt soll zur Umsetzung der nachfolgenden Projektbausteine ein drei-
jahriges Projektmanagement mit ca. 2,5 Personalstellen installiert werden, das das Vorhaben verwaltet
und umsetzt.

Projektbausteine:

- Erstellung eines Gesundheitsatlas, der das komplette Angebot aller Anbieter des Gesundheitsnetz-
werks Scheidegg und der Anbieter in Vorarlberg zusammenfasst

- Biindelung von Beratungsdiensten, ambulanter Betreuung und Notfall- bzw. Wochenenddiensten
durch Austausch und transnational abgestimmte Angebotsmodule zur besseren Versorgung von Pati-
enten

- Forderung und Durchfiihrung wissenschaftlich begleiteter Aus-, Fort-, Weiter- und Zusatzausbildun-
gen zur Vermittlung des aktuellen Standes der Erkenntnisse bei medizinischen Zukunftsthemen wie
Onkologische Rehabilitation, Nahrungsunvertraglichkeit, Allergien, Diabetes und Adipositas, Praven-
tion von Haltungsschdden im Kindesalter.

- Durchfithrung von Aktivititen zur Qualititsentwicklung und -sicherung vor allem bei den Kliniken
(Giitesiegel etc.)

- Wissens- und Technologietransfers in Kooperation mit Hochschulen

- Anwerbung von auslidndischem medizinischen Fachpersonal und Pflegekraften mit begleitenden Un-
terstiitzungsmafinahmen zur besseren Integration (Sprachkurse, Integrierung in Vereine)

- Unterstiitzung bei der Ansiedlung von Hausarztpraxen durch Férderprogramme

- Pilotprojekt: Einfithrung eines transnationalen ,Gesundheitstelefons“ mit 24-stiindiger fachlicher
Beratung fiir die Vorabklarung medizinischer Notfélle am Beispiel der Schweiz

- ,Beschwerdemanagement” fiir Patienten zur stdndigen Evaluation und Qualitdtsverbesserung (telefo-
nische Hotline, Fragebdgen)

- Etablierung von alternativen Heilmethoden als weiteres wichtiges Standbein in der Gesundheitsregi-
on

Innerhalb des Kooperationsprojekts wird eine Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Gesundheit des
Landratsamtes Lindau und mit der LAG Wiirttemberg angestrebt, sofern sich hier nach inhaltlicher Vorab-
stimmung denkbare Kooperationsansétze ergeben.
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Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:

Schaffung und Sicherung von dezentralen Gesundheits-, Versorgungs- und Freizeitangeboten (I1I-2)
Gewinnung und Sicherung von Fachkraften (IV-1)

Unterstiitzung innovativer Konzepte und Steigerung der Wertschépfung in Netzwerken (IV-3)

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 05/2016 Abschluss: 11/2019

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Scheidegg, Kreis Lindau, Kreis Oberallgau, Vorarlberg

Geplante Kosten: (Bruttokosten)
416.000 Euro, davon:
394.000 Euro Personal
12.000 Euro Offentlichkeitsarbeit
10.000 Euro Fortbildungsmafinahmen

Geplante Finanzierung und Tragerschaft durch:
Tragerschaft und Finanzierung: Markt Scheidegg in Kooperation mit LAG Vorarlberg (Horbranz, Lochau,
Hohenweiler, Eichenberg, Moggers)
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Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Inklusives Wohnen im geretteten Baudenkmal ,Rainhaus” in Lindau 3-3
mit Dauerausstellung zur Medizin- und Sozialgeschichte

Trager des Projektes:

Kulturerbe Rainhaus e.V. c/o Werner Berschneider, Reutenerstr. 58, 88142 Wasserburg, Telefon: 08382-
944177, Email: berschneider@f-und-a.com.

Nach Eigentumsiibertragung des Objekts: Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung e.V., Kreisvereini-
gung Lindau, Lauenbiihlstr. 67, 88161 Lindenberg, Telefon: 08381 8907100; Email: info@lh-lindau.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:

I1I. Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im Rahmen des demographischen
Wandels

1. Scharfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

Kurzbeschreibung:

Das Rainhaus ist ein Baudenkmal von herausragender Bedeutung als eines der wenigen erhaltenen Pest-
bzw. Quarantanehauser in Europa. Es ist derzeit einsturzgefihrdet. Das Baudenkmal (1586) tragt nach der
Restaurierung zum Tourismus besonders auch vor der Insel Lindau bei. Gemeinsam mit dem restaurierten
Alten Aeschacher Friedhof (Pestfriedhof aus dem Jahr 1512) bietet es ein attraktives touristisches Ziel mit
auflergewdhnlichen, geschichtlichen Inhalten.

Das Rainhaus ldsst die Sozial- und Medizin-Geschichte seit dem 16. Jahrhundert lebendig werden.

Im Geb&ude ist inklusives Wohnen geplant: Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung. Die
Lebenshilfe als geplante kiinftige Eigentiimerin und Nutzerin wird die Wohneinheiten zu einem sehr nied-
rigen Mietzins von 7,50 € pro qm anbieten. Damit ist das gesamte Projekt nicht gewinn- sondern sozialori-
entiert. Die Mieteinnahmen flieflen an die Lebenshilfe und werden dort wiederum fiir sozialintegrative
Mafdnahmen eingesetzt.

Im Gebdude lasst sich eine Dauerausstellung zur Medizin- und Sozialgeschichte realisieren: mit Plakat-
wénden und Multimedia-Wanden in den Fluren des EG und des 1.0G - eventuell auch im bauzeitlichen
Nebengebdude (Waschhaus). Dort kénnen im Rahmen von regelmafigen Fiihrungen, die der Kulturerbe
Rainhaus e.V. organisiert, Exponate zu Medizin- und Sozialgeschichte gezeigt werden. Die Betreuung der
Ausstellung ist als Inklusionsprojekt geplant, in Zusammenarbeit von Menschen mit und ohne Behinde-
rung.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:

Erhalt lebendiger Ortskerne (III-3)

Starkung des sozialen Miteinanders durch biirgerschaftliches Engagement und integrative Fordermaf3-
nahmen (I1I-1)

Schaffung von dezentralen Gesundheits-, Versorgungs- und Freizeitangeboten (I11-2)

Vernetzung und Erlebbarmachung regionaler Tourismusangebote (II-1)

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 03/2015 Abschluss: 06/2017

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Rainhausgasse 20, 88131 Lindau, Landkreis Lindau und dartiiber hinaus

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
4 Mio. Euro

Geplante Finanzierung und Tragerschaft durch:

- Tréagerschaft: Kulturerbe Rainhaus e.V., nach Eigentiimeriibertragung des Objekts: Lebenshilfe fiir
Menschen mit Behinderung e.V.

- Finanzierung: Lebenshilfe Kreisvereinigung Lindau, Kulturerbe Rainhaus e.V., Stadt Lindau, Landkreis
Lindau, Landesamt fiir Denkmalpflege, Landes-Denkmalstiftung Bayern, Aktion Mensch, Deutsche Stif-
tung Denkmalschutz, Bezirk Schwaben
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Einzelprojekt

Lokale Aktionsgruppe:

Regionalentwicklung Westallgidu-Bayerischer Bodensee e.V.

Projektbezeichnung: Lfd. Nr.:
Oko-Baumhotel in Scheidegg 4-1

Trager des Projektes:
Christian Renn, Am Kirchberg 3, 88145 Hergatz, Telefon: 08385-921596, Email: christi-
an.renn@baumhotel-allgaeu.de

Einordnung unter Entwicklungsziel:

IV. Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit
L. Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

1. Scharfung des Tourismusprofils und Qualititssteigerung der Angebote

Kurzbeschreibung:

Das ehemalige Feriendorf Saarland am Kinberg (Gemeinde Scheidegg) steht auf einem 13 ha grofden Areal,
dessen Umnutzung geplant ist. Hier soll in zwei Zeitstufen ein behindertenfreundliches Oko-Baumhotel mit
insgesamt 10 Baumhausern/40 Betten mit 4-Sterne-Komfort und ein Veranstaltungsbaumhaus entstehen.

Um moglichst viele Kooperationspartner aus Scheidegg und den umliegenden Gemeinden einbinden zu
konnen, unterstiitzt das LEADER-Einzelprojekt den Bau des Veranstaltungsbaumhauses, das Eroffnungs-
marketing sowie die Verwendung regionaler Materialien fiir die weiteren Gebaude der ersten Baustufe.
Etwa drei Jahre spater und nach Abschluss des LEADER-Einzelprojektes folgen fiinf weitere Baumhauser
mit zwanzig Betten.

Das Oko-Baumhotel nach Feng-Shui bildet eine bisher einmalige, auf 6kologischen Gesichtspunkten beru-
hende Angebotskombination, die den Gasten dazu dient, sich in die Ruhe des Waldes und in inspirierende
Natur zuriickziehen zu kénnen, die innere Balance zu finden und sich zu erholen. Uberdies lidt das Baum-
hotel mit seinem Veranstaltungshaus Gaste und Einheimische dazu ein, Tagungen, Fortbildungen und
sonstige Veranstaltungen in der Region abzuhalten. Der hohe Standard (4+-Sterne-Standard) und zahlrei-
che Alleinstellungsmerkmale machen das Vorhaben zu einem noch nie dagewesenen Leuchtturmprojekt
fir Okologie und Innovation innerhalb der LAG Regionalentwicklung Westallgiu-Bayerischer Bodensee,
das anderen Regionen als Best-Practice-Beispiel dienen soll (angedacht ist die Entwicklung eines Franchi-
sekonzepts nach Fertigstellung). Diese Sonderstellung soll dazu genutzt werden, um durch Kooperationen
mit Hotels in der Region Scheidegg und Lindenberg weitere Abstrahleffekte zu erzielen. Hiervon sollen
moglichst viele regional ansédssige Unternehmen profitieren. Zusatzlich wird in Zusammenarbeit mit regi-
onalen Veranstaltern ein umfangreiches Angebot an Veranstaltungen und Fortbildungen geschaffen, das
die hiesigen Hoteliers und die entsprechenden (liber-) regionalen Experten zusammenbringen soll. Dieses
richtet sich an die Gaste des Baumhotels und an die der Kooperationspartner.

Bei dem Bau des Hotels sollen heimische Architekten, Betriebe und Werkstoffe (u.a. Weifdtanne) eingesetzt
bzw. genutzt werden. Zudem besteht die Méglichkeit, sowohl eng mit dem ,Netzwerk Baukultur Allgau“ -
einem Zusammenschluss der Architekturforen Kempten/Oberallgdu und Memmingen/Unterallgdu - als
auch mit dem Vorarlberger Architekturinstitut und dem Holzbaustudiengang ,iiberholz“ der Universitat
Linz unter Leitung des international erfolgreichen Bregenzer Architekten Helmut Dietrich zusammenzuar-
beiten.

Zusammenfassung Projektziele:

Material, Handwerker und (Dienst-)Leistungen aus der Region, Soziales und ethisches Handeln, Innovation
und Okologie, Unterstiitzung von Sozialprojekten, Férderung des biirgerschaftlichen Engagements und
Weiterbildungsangebote im Bereich Gesundheit, Natur und Umwelt. Durch seine vielfaltigen Alleinstel-
lungsmerkmale kann das Oko-Baumhotel eine Leuchtturmfunktion fiir das LAG-Gebiet iibernehmen.

Beitrag zur Erreichung der projekt-/prozessbezogenen Handlungsziele:

Unterstiitzung innovativer Konzepte und Steigerung der Wertschépfung in Netzwerken (1V-3)
Gewinnung und Sicherung von Fachkraften (IV-1)

Foérderung von regionalen und 6kologischen Produkten (I-3)

Unterstiitzung von Energiesparmafinahmen und alternativen Energieprojekten (I-2)
Vernetzung und Erlebbarmachung regionaler Tourismusangebote (I1I-1)

Qualifizierung und Vermarktung von touristischen Leistungstragern und Angeboten (II-2)

- Starkung interdisziplindrer und wissensbasierter Netzwerke und Kooperationen:
Erarbeitung einer Veranstaltungs- und Fortbildungsreihe in gemeinsamer Verantwortung mit Akteu-
ren aus der Region

- Gewinnung und Sicherung des Fachkréftebedarfs durch Marketingmafinahmen und Unternehmens-
netzwerke

-  Forderung von regionalen und dkologischen Produkten:
Verwendung regionaler, 6kologischer Baustoffe und Materialien
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- Mafinahmen zur Férderung alternativer Energiekonzepte:
Nutzung alternativer Energiequellen, Niedrigenergiebauweise, minimierter Energieverbrauch
- Touristische Angebote vernetzen und erlebbar machen:
Beteiligung bei , Kraftquelle Allgau“, ,\Wandertrilogie“ etc. gewlinscht
- Qualifizierung und Kapazitatssicherung der touristischen Leistungstrager:
Schaffung von Kooperationen mit anderen Hotels, touristischen Dienstleistern, Trainern, Seminaran-
bietern und Gesundheitsfachleuten

Voraussichtlicher Projektzeitraum
Beginn: 04/2015 Abschluss: 05/2016

Projektstandort/raumlicher Wirkungsbereich des Projekts:
Kinberg (Scheidegg), Westallgau, Kreis Lindau, Allgdu, transnational

Geplante Gesamtkosten: (Bruttokosten)
Ca. 602.000 € brutto (Veranstaltungsbaumhaus, regionale Materialien, Er6ffnungsmarketing)

Geplante Finanzierung und Tréigerschaft durch:
-  Finanzierung: Eigenkapital, LfA-Beteiligungskapital, Bankkredite, LfA SK5 & SH5
- Tragerschaft: Christian Renn
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Anhang 14: Projektspeicher LES 2014-2020

LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee (LAG-Startprojekte regional und iiberregional)

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Kooperationsvereinbarung Regio-V/Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee
Interkommunale IRE-Projekte (IISEK)

Entwicklungsziele Handlungsziele Projektideen Projektgebiet
I. Schutz und nach- | 1. Pflege und Erhalt | Vernetzende Moornutzung und -erlebnis Netzwerk Regionalentwicklung Allgau
haltige Nutzung der | der Kultur- und Landschaftspflegehof / Naturschutzvermitt- . .
natiirlichen Res- Naturlandschaft lung/Naturschutzzentrum LAG Regionalentwicklung WABB

sourcen Unterstiitzung von landwirtschaftlichen Betrie-
ben bei der Landschaftspflege (Anschaffung von
gemeinsamen Maschinen bzw. Nutzung/zur
Verfiigung Stellung bereits vorhandener Maschi-
nen zur Landschaftspflege; gemeinsames Gerate-
lager)

Ausgleich von Auswirkungen des Klimawandels
auf die Landschaft: Hagelabwehr, Schadlingsbe- LAG Regionalentwicklung WABB
kampfung, Wandlung Sortenspektrum
Streuobstpflege: Baumpaten (Beteiligung am
Ertrag), Unternutzung, Nistkastenaktion fiir
spezielle Arten, andere Teilnutzung (Imker),
Koordination Pflege - Nachpflanzung, Férderung
des Artenreichtums, Ausbildung von Fachkraften

LAG Regionalentwicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau, transnational

Streuobstbaumpflege LAG Regionalentwicklung WABB
Obstbaumpflegerfortbildung LAG Regionalentwicklung WABB
Bewerbung Streuobstprodukte, Auslobung LAG Regionalentwicklung WABB,
Wettbewerb "Artenreiche Streuobstwiese" Allgiu, transnational
Gartenbaukultur: Fortbildung Griingestaltung;

Unwetterschutz; Auszeichnung fiir biologisch LAG Regionalentwicklung WABB
wirtschaftende PrivatgartnerInnen

Satellitenprojekte der Gartenschau Interkommunales IRE-Projekt
Leitbild Landwirtschaft Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Flachenmanagement zur Offenhaltung der
Landschaft auf Grenzertragsfldchen
Okokontierung Interkommunales IRE-Projekt

Fﬁrderuni des Waldbaus, Erhﬁhuni Waldflachen | LAG Reiionalentwickluni WABB

Sensibilisierung von Kommunen bzgl. regionalty- . .
pischer Bewirtschaftung von Ausgleichsfldchen LAG Regionalentwicklung WABB

Infopunkt Energie-Geologie Scheidegger Wasser-
félle (Umweltbildung)

Infopunkt heimische Fauna im Reptilienzoo
(Umweltbildung)

Biotopverbund aller Lebensraumtypen LAG Regionalentwicklung WABB
Koordinierung, Platzierung, Konzentration von
auflerlandwirtschaftlicher Flachennutzungen

LAG Regionalentwicklung WABB

Scheidegg

Scheidegg, Oberstaufen

(Ausgleichsflachen, Bauflichen, Wege) auf LAG Regionalentwicklung WABB
geeignete Flachen (keine landwirtschaftlichen

Gunstflachen)

Ausgleichsflachen zur Biotopvernetzung LAG Regionalentwicklung WABB

Produktionsintegrierte Kompensationsmaf3nah-
men (PIK-Mafnahmen)
Umweltbildungsmafinahmen zur Sensibilisierung
fiir den Wert der Landschaft

Netzwerk Umweltbildung Allgau: Aufbau und
Pilotaktivititen

Neobiota: Fritherkennung, Offentlichkeitsarbeit,
Netzwerk von Ansprechpartnern
Schulungsmafdnahmen zur Pflege des Waldes LAG Regionalentwicklung WABB
Multifunktionales Naturhaus als Infozentrum
Wald-Holz-Moor-Natur (wbv)
Naturschutzlandwirte - Beratungslandwirte fiir
naturschonende Bewirtschaftungsweisen
Forderung naturschonender Landwirtschaftsma-
schinen

Erzeugung von autochtonem Saatgut fiir Blith-
wiesen durch Landwirte

Nutzgarten mit regionsspezifischen Kultur- und

LAG Regionalentwicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

LAG Regionalentwicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

Wildpflanzen

Foérderung Hanfanbau (Hanffeld) LAG Regionalentwicklung WABB
Erhalt und Inwertsetzung alter Landwirtschafts-

maschinen, z.B. in Zusammenarbeit mit der LAG Regionalentwicklung WABB
Jugend

Beispielsammlung zur Nachnutzung landwirt- LAG Regionalentwicklung WABB, LAG
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Entwicklungsziele Handlungsziele

Projektideen

Projektgebiet

schaftlicher Gebaude; Erstellung von Nutzungs-
konzepten

Regio-V

Naturpark Nagelfluhkette: Besucherlenkung iiber
den Naturpark hinaus

LAG Regionalentwicklung WABB und
LAG Regionalentwicklung Oberallgdu

Netzwerk Soziale Landwirtschaft

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

2. Unterstiitzung
von Energiespar-
mafinahmen und
alternativen

Energieprojekten

Kombination Energieerzeugung und Landwirt-
schaft (Obst-/Fruchtanbau)

Lindau-Oberreitnau

Biogaserzeugung im LAG Regionalentwicklung
WARBSB fiir das Erdgasnetz aus Bioabfall, Griin-
schnitt und Giille

LAG Regionalentwicklung WABB

Effizienzerh6hung von Biogasanlagen

Netzwerk Regionalentwicklung Allgéu

Energetische Verwertung von Seeholz, Einsam-
meln von Seeholz durch Arbeitskrafte des zwei-
ten Arbeitsmarkts

LAG Regionalentwicklung WABB,
Lindau

Untersuchung zur Reaktivierung und Erwei-
terung der Stromerzeugung aus Wasserkraft

LAG Regionalentwicklung WABB

Aufbau einer zentralen Blirgerenergiegenossen-
schaft: Biirgerbeteiligung bei Energie- und
Infrastrukturprojekten (Nahwarmenetz, Spei-
cher), dezentrale Energiegewinnung

LAG Regionalentwicklung WABB

Initiierung eines Energie-
Unternehmensnetzwerks fiir Unternehmen (z.B.
Gastgewerbe)

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Pelletproduktion aus Kurzumtrieb

LAG Regionalentwicklung WABB

Aufbau eines Biomassehofs mit Wertholzborse

LAG Regionalentwicklung WABB

Starkung Energieberatung im LAG Regionalent-
wicklung WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

Fortschreibung Klimaschutzkonzepte

Maierhofen, Griinenbach

Stromsparcheck fiir Biirgerinnen und Biirger

LAG Regionalentwicklung WABB

Multifunktionale ,Ehrenamtsmanufaktur” mit
Thema ,Energie”

LAG Regionalentwicklung WABB

Energie- und umweltbewusste Gastgeberbetrie-
be, z.B. "Okostern”

LAG Regionalentwicklung WABB

Verbindung Tourismus (Werbetrager) und
Energieprojekt (Campingplatz + PV + E-Bike)

LAG Regionalentwicklung WABB

Okostern-Zertifizierung von nachhaltigen Hotel-
betrieben

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Aufstellungskonzept fiir Windenergieanlagen
(Windrader, Windtonnen)

LAG Regionalentwicklung WABB

Solarflachenkataster

Interkommunales IRE-Projekt

Energieeffizienz in Bedarfsgemeinschaften

Interkommunales IRE-Projekt

Umweltbildungsmafnahmen zur Aufklarung und
Sensibilisierung fiir alternative Energien

LAG Regionalentwicklung WABB

Energieregion Leiblachtal und Scheidegg

Leiblachtal, Scheidegg

Contracting (Outsourcing von Energiedienstleis-
tungen zur Energieeinsparung)

LAG Regionalentwicklung WABB

Motivation der Gemeinden zur Durchfiihrung der
Kampagne Sanieren mit GRIPS - fiir die energeti-
sche Gebaudesanierung mit Kurzchecks fir
private Haushalte

LAG Regionalentwicklung WABB

3. Forderung von
regionalen und
okologischen
Produkten

Okologische Hofvernetzungsplanung fiir Milchlie-
ferbetriebe

LAG Regionalentwicklung WABB

Projekt Milch und Grofabnehmer, dhnlich dem

Gentechnikfreie Produktion Landwirtschaft,
Bewusstseinsscharfung bei Landwirten und
Verbrauchern (AK GENial, Kempten)

LAG Regionalentwicklung WABB

Landzunie-Proi'ekt

Allgau

Regionalmarkt mit bauerlichen Direktver-
marktern und Handwerkskunst

Lindau, Scheidegg

Regionalvermarktung - Vernetzung heimischer
Produzenten (Vermarktungsplatt-
form/Organisation)

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Weifdtanneninitiative Westallgiu - gemeinsames
Weifdtannenlager, Ausbau der Weifdtannenver-
marktung

Westallgau, LAG Regio-V

Weifdtanneninitiative Westallgau - Verfiigbarkeit
und Veredelung; Ausdehnung Projektgebiet

Westallgau, Nordschwarzwald, LAG
Regio-V, Schweiz, Vogesen

Forderung von regionaltypischen Anbaumetho-
den (Erhalt und Férderung alter Kernobstsorten)
und deren Vermarktung sowie damit einherge-
hender Landschaftspflege und Wissenstransfer
hin zu Baumschulen, Schulen, Interessierte

LAG Regionalentwicklung WABB

Herstellung von Premiumprodukten aus Streu-
obst: Erwerbsobstbau - neue Sifte, Moste, etc. aus
neuen und alten Sorten

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Mobile Saftpresse fiir nachhaltige Obstvermark-
tung

LAG Regionalentwicklung WABB

Herstellung und Vermarktung glutenfreier und
laktosefreier Produkte

Scheidegg

Alpsennerei Sonnhalde (Schaukaserei mit Um-
weltbildungsmafinahmen); ggf. Angliederung an

Oberstaufen
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Entwicklungsziele

Handlungsziele

Projektideen

Projektgebiet

Naturschutzzentrum

Schausennerei, Dorfsennerei

Westallgiu

Umweltbildungsmafinahmen zur Sensibilisierung
fiir das Thema 6kologische Produktion

LAG Regionalentwicklung WABB

Allgauer Kiiche

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Friedwald / alternative Bestattungsformen

Bosenreutin/St.Johannesberg

Friedwald / alternative Bestattungsformen

Interkommunales IRE-Projekt

IL Schérfung des
Tourismusprofils
und Qualitits-
steigerung der
Angebote

1. Vernetzung und
Erlebbarmachung
regionaler Touris-
musangebote

Kdsemuseum

Gestratz

Vinothek

Nonnenhorn

Anschaffung eines "Kése-Busses”

LAG Regionalentwicklung WABB,
Wiirttembergisches Allgdu

Gemeinsame Touristinformation mit Regiothek
(Vinothek, Allgdu-Kése, Obst)

Lindau

Vernetzung der bereits bestehenden Projekte:
Wasser, Wein, Obst, Kise

LAG Regionalentwicklung WABB

Verkaufsverbund regionale Produkte: Genuss-
Trails (Kése, Bier, Wein, Obst)

LAG Regionalentwicklung WABB

"Westallgduer Gestaltungsrahmen": Schaffung
von Genusspunkten fiir Familien und kunstinte-
ressierte Wanderer am Wasser (u.a. Wasserar-
chiv) Familienerlebnis am Wasser

Westallgiu, LAG Wiirttembergisches
Allgau

Ausbau und Optimierung des Wanderwegenetzes
"Westallgduer Wasserwege" + digitale Plattform

Westallgau, LAG Regio-V, LAG Wiirt-

fiir Information und mediales Erlebnis tembergisches Allgdu
Skywalk Scheidegg: Erlebnisweg beginnend beim
Kurhaus, z.B. mit witzigen Elektromobilen, Scheidegg

Sinnespfad durch den Wald, etc.

Verkniipfung der vorhandenen Leitprodukte Rad
+ Gesundheit, Wandern + Gesundheit

LAG Regionalentwicklung WABB

Weiterentwicklung Allgiduer Radfernrouten

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Vernetzung vorhandener Gastefiihrer

LAG Regionalentwicklung WABB

Vernetzung Allgidu-Walser-Card mit OPNV-
Gastekarte Bodensee

LAG Regionalentwicklung WABB

Garten als Kraftquelle, Girten als Naturerlebnis
und Bildungsstatte (Auszeichnung mit der ,Natur
im Garten" Plakette)

Westallgiu, LAG Wiirttembergisches
Allgéu, transnational

Leit- und Beschilderungssystem

Interkommunales IRE-Projekt

Spirituelles Labyrinth

Maierhofen

Pilotprojekt nachhaltiger Wintertourismus
Allgiu: energieautark beleuchtete Nachtloipe

Scheidegg, Allgau

Barrierefreie touristische Naturerlebnisangebote

LAG Regionalentwicklung WABB

Netzwerk Bergsteigerdorfer

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau

Nutzung der Bahnstrecke Lindau - Oberstaufen
fiir touristische Zwecke mit Zwischenhalten

LAG Regionalentwicklung WABB

Parkplatzverbindung iiber Leiblach, Herstellung
aus Weifdtanne, Verbindung Gebetsweg

Opfenbach/Wigratzbad

Liickenschluss Rad- und Wanderwege Opfenbach
Richtung Niederstaufen, Wangen, Wiirttembergi-
sches Allgdu

Opfenbach/Wigratzbad, LAG Wiirt-
tembergisches Allgau

2. Qualifizierung
und Vermarktung
von touristischen
Leistungstragern
und Angeboten

Netzwerkbildung Leistungstrager

LAG Regionalentwicklung WABB

Entwicklung Bildungstourismus: (Re-) Aktivie-
rung und Sicherung von Fachwissen (bildungsre-
levant)

LAG Regionalentwicklung WABB

Qualitaitsmanagement: Weiterentwicklung der
vorhandenen Leitprodukte Rad und Wandern

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau

Zertifizierung von Radwegen: z.B. Qualitatsweg
Wanderbares Deutschland, Premium Wanderweg

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Zertifizierung Radreiseregion

LAG Regionalentwicklung WABB, LAG
OA, LAG UA

Radwegenetz / Fahrradinfrastruktur

Interkommunales IRE-Projekt

Qualifizierung pilgerfreundlicher Betriebe

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgéu, transantional

Einkaufserlebnis-Sennerei: Mitarbeiterschulung
und Exkursion

LAG Regionalentwicklung WABB,
Wiirttembergisches Allgau

"Westallgiu® - Imagefilm iiber die Allgauer
Kasestrafde, die Westallgauer Wasserwege
und die Kraftquelle Allgdu

LAG Regionalentwicklung WABB,
LAG Wiirttembergisches Allgiu

Vermarktungsmafinahmen (Wasserwege, Ka-
sestrafde) zur Férderung von Natururlaub

Westallgédu, LAG Wiirttembergisches
Allgau

Entwicklung eines gemeinsamen touristischen
Slogans zur besseren gemeinsamen Positionie-
rung, Vermarktung, AuRendarstellung und

LAG Regionalentwicklung WABB

Okologische Hofvernetzungsplanung fiir Milchlie-
ferbetriebe

LAG Regionalentwicklung WABB

Kommunikationskonzept zur Vermark-
tung/Vernetzung touristischer Angebote im
oberen und unteren LAG Regionalentwicklung
WABB

LAG Regionalentwicklung WABB

Ausweitung und Vermarktung bayerisches
Gartennetzwerk und Vernetzung mit bestehen-
den Projekten z.B. am Bodensee

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau, transnational
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Entwicklungsziele

Handlungsziele

Projektideen

Projektgebiet

Allgauweite Veranstaltungsplattform

Allgau

Gemeinsame buchbare Online-Plattform

Starkung und Weiterentwicklung der Marke
Allgau

LAG Regionalentwicklung WABB

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Professionalisierung der Leistungstréager (v.a.
Hotels, Pensionen), z.B. Schulungen, zielgruppen-
spezifische Angebote

LAG Regionalentwicklung WABB

3. Sicherung und
Starkung des
kulturellen Erbes

Belebung des kulturellen Erbes "Bad Siebers"
(Heilbad 17.-19. Jh.) als regionaler Genusspunkt:
Ateliers fir Kinstler zum Thema Wasser, Marke-
ting und Offentlichkeitsarbeit

Weiler-Simmerberg

Krauter und Pilgern: Inwertsetzung natiirlicher
Kraftplatze, z.B. Erratischer Block; Spirituelles
Wandern

Westallgdu, Weiler-Simmerberg, LAG
Wiirttembergisches Allgau

Jakobuswege

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Historische Heilquellen in der Region (Studie)

Westallgau, LAG Wiirttembergisches
Allgau

Grenziiberschreitende Fortfiihrung Romerstrafie
ab Kempten (Einbeziehung Lindau) mit neuem
Schwerpunkt

Allgau, LAG Regio-V

Wiederherstellung des Lindenhofpark-West

Lindau

GartenKkultur: historisches Gartnern

LAG Regionalentwicklung WABB

Ausstellung ortlicher Kiinstler

LAG Regionalentwicklung WABB

Vernetzung und Qualifizierung der Heimatmuse-

en im Allgau Allgau
(Weiter-) Entwicklung Heimatmuseum im Be-

reich Tourismus und Landwirtschaft Oberstaufen
Forderung der Initiative "Verkehrsmuseum" -->

Ausstellung zur Entwicklung von Bahn, Schiff-

fahrt, Elektrizitat in den letzten 100 Jahren, inkl. Allgau

Ausblick auf die mogliche Weiterentwicklung in
Zeiten des Klimawandels und der Energiewende

Aufbau Museumsinsel nach Ergebnissen einer
derzeit Ifd. Studie (Heimatkunde, Touristen)

Weiler-Simmerberg

Ausbau Touristen-Information tiber die Entwick-
lung der Region (Genese Verkehrsbeziehung in
D-A-CH-Region)

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Lokale Geschichte lebendig machen (z.B. Frauen
in Nachkriegszeit)

LAG Regionalentwicklung WABB

Sanierung Salzstadel mit Errichtung einer Infota-
fel fiir interessierte Besucher

Hergatz

IIL. Erhalt und
Ausbau daseins-
und gesundheits-
vorsorgender
Angebote im Rah-
men des demogra-
phischen Wandels

1. Starkung des
sozialen Miteinan-
ders durch biirger-
schaftliches Enga-
gement und integ-
rative Fordermaf3-
nahmen

Leseweisung fiir Jugendliche

LAG Regionalentwicklung WABB, LAG
Wiirttembergisches Allgau

Gemeinsam stark - voll versorgt (Senioren,
Jugendliche, Menschen mit Behinderung)

Bodolz

Inklusive Jugendarbeit im Allgau

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Cube Noir-Mobil (Begegnungsprojekt, Scharfung
der Sinne)

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau

Vermittlung von Medienkompetenz, betr. z.B.
Umgang mit sozialen Netzwerken, Datenschutz
(AK Medienkompetenz)

LAG Regionalentwicklung WABB

Grundschulnetzwerke zum interkulturellen
Austausch

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Einbindung Migranten und Jugendliche durch
gemeisame Pflege eines 2000m?-Strauchbeeren-

Felds im Haug am Briickele (Umwelt- und Natur- Lindau
bildung)
Padagogischer Erlebnisbauernhof (KJF) fiir Jung Scheidegg

und Alt

Tauschring

LAG Regionalentwicklung WABB

Begegnungsraum fiir behinderte und nicht-
behinderte Menschen

LAG Regionalentwicklung WABB

Integrative Garten, offentliche Gartenprojekte

LAG Regionalentwicklung WABB

Griindung einer integrativen Kindergruppe fiir
autistische Kinder

LAG Regionalentwicklung WABB

Schaffung einer Autistenwohngruppe; Integrati-
on psychisch Kranker

LAG Regionalentwicklung WABB

Kostenlose Elternberatung (anonym) bei Erzie-
hungsschwierigkeiten (feste Anlaufstelle, taglich)

LAG Regionalentwicklung WABB

Unterstiitzung bei Grilndung und Arbeit von
Selbsthilfegruppen

LAG Regionalentwicklung WABB

Inklusionstheater

LAG Regionalentwicklung WABB

Drogenpravention, insbesondere fiir Kinder und
Jugendliche

LAG Regionalentwicklung WABB

Aufklarung tiber gesetzliche Bestimmungen bei
ehrenamtlicher Arbeit

LAG Regionalentwicklung WABB

Erarbeitung von Leitfaden zu Versicherungsfra-
gen und Standards bei ehrenamtlicher Arbeit

LAG Regionalentwicklung WABB
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Entwicklungsziele

Handlungsziele

Projektideen

Projektgebiet

Kulturelle Projekte/Theater

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Kultur- und Vernetzungsbiiro Allgdu

Netzwerk Regionalentwicklung Allgéu

Allgéauer Kulturfestival - Vielfalt der Kulturen

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Ehrenamtsmesse und terminierte Ehrenamtsan-
gebote - wo kann ich mich wann, fiir welchen
Zeitraum engagieren?

LAG Regionalentwicklung WABB

Einrichtung Seniorentreff an der Bibliothek

Lindenberg

Integrationsférderung von auslandischen Senio-
ren - Vorstudie mit Bedarfserhebung

LAG Regionalentwicklung WABB

Leihgrofieltern als Babysitter und "Familienzu-
wachs" fiir Zugezogene

LAG Regionalentwicklung WABB

Ausbau sozialer Strukturen in den Gemeinden fir
Jung und Alt

LAG Regionalentwicklung WABB

Garten fiir gemeinsame Treffen von Jung und Alt
zur Schaffung von gemeinsamen Aktionen (Re-
den, Arbeiten, Erfolge feiern...)

LAG Regionalentwicklung WABB

Veranstaltungen zur Verkniipfung der Generatio-
nen

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgéu, transnational

Schiilerwettbewerb fiir die Umsetzung eines
Projektes in der Region

Interkommunales IRE-Projekt

Schaffung von kurzfristigen Beschaftigungsmog-
lichkeiten gegen Bezahlung in Form von z.B.
Einkaufsgutscheinen, Lebensmittel- oder Hygie-
nepaketen (Einbezug unterschiedlicher Unter-
nehmen)

LAG Regionalentwicklung WABB

Quartiersmanagement (Dorfhelfer, Sozialbera-
tung, Vermittlung...)

LAG Regionalentwicklung WABB

2. Schaffung und
Sicherung von
dezentralen Ge-
sundheits-, Versor-
gungs- und Frei-
zeitangeboten

Konzeptentwicklung/Modelle zur Pflege im Alter
im landlichen Raum

LAG Regionalentwicklung WABB

Gesundheits- und Therapiepfad: Auf den Spuren

von Pfarrer Sebastian Kneipp Scheidegg
Kneipp-Programm fiir Kinder "Gesundheit in der .
Kindheit" Scheidegg
Verhaltenstherapie fiir Klinik-Kinder: Erlebnis- .
Scheidegg

bauernhof auf dem Skywalk-Geldnde

Schaffung von Angeboten fiir alle Schulferien
(Kindergarten und Schule)

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgdu, LAG Regio-V

Wathiitte fiir hyperaktive Kinder (Maximilian
Klinik, Scheidegg)

Scheidegg

Sinneswege: Licht-Luft-Landschaft

Scheidegg

Sportkonzept

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Waldlaufer-Pfad fiir hyperaktive Kinder zum
Toben

LAG Regionalentwicklung WABB

May-Kur-Programm

Scheidegg

Transnationale Daseinsvorsorge durch inno-
vative Kooperationen in der Modellregion
Leiblachtal und Westallgiu

Scheidegg, Oberstaufen, LAG Regio-
V, (LAG Regionalentwicklung WABB,
LAG Wiirttembergisches Allgiu)

Gesundheitsnetzwerk Allgau

Netzwerk Regionalentwicklung Allgdu

Interkultureller Gesundheitskreis Allgau

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Medizinische Versorgung sichern: Tele-Medizin,
Optimierung Rettungsdienst

LAG Regionalentwicklung WABB

Vorsorge gegen Demenz

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau

Vorsorge/Aufkliarung gegen Adipositas

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau

Larm-Prophylaxe

LAG Regionalentwicklung WABB

Lebenspark mit Diplom (gesunde Erndhrung,
Bewegung, ggf. gesundes Kochen mit regionalen
Produkten)

LAG Regionalentwicklung WABB

Trimmparcours fiir Senioren und andere Ziel-

Wasserburg
gruppen
Umstrukturierung des vorhandenen Sportplatzes
zur Schaffung eines zukunftsfahigen Bewegungs- Hergatz

und Freizeitraumes fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen (Aktivpark Hergatz)

Projekte zur Barrierefreiheit

LAG Regionalentwicklung WABB

Qualitatssiegel fiir barrierefreie Veranstaltungen
im Allgiu

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Therapeutische Landschaft fiir Jung und Alt

LAG Regionalentwicklung WABB

Forderung von Veranstaltungen und Netzwerken
im Kunstatelier alter Bahnhof Wasserburg

Wasserburg

Mini-Fufballfelder

Interkommunales IRE-Projekt

Lokale und altersgerechte Nahversorgungsange-
bote (Dorfladen, Einkaufsfahrdienste)

LAG Regionalentwicklung WABB

Biirgerladen Opfenbach
Biirgerladen- / Biirgerhausnetzwerk Interkommunales IRE-Projekt
Saunabus Wasserburg

3. Erhalt lebendiger
Ortskerne

Schaffung von sozialem, barrierefreiem, inter-
kommunalem Wohnraum

LAG Regionalentwicklung WABB

Griindung alternativer Wohnformen, Generatio-
nenwohnen

LAG Regionalentwicklung WABB
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Entwicklungsziele

Handlungsziele

Projektideen

Projektgebiet

Aufwertung und Neugestaltung von Stadtteilplat-
zen (z.B. Altes Rathaus Reutin usw.)

Lindau

Offentliche Griinflichen naturnah gestalten

LAG Regionalentwicklung WABB

Regionalgartenschau "Natur in der Stadt 2021":
Entwicklung stiandiger Griinflichen und Garten-
landschaften, Verbindungswege mit Besucher-
lenkung, Freiflaichenentwicklung versch. Stadt-
teilplédtze

Lindau

Baugenossenschaften fiir Wohnbauprojekte,
Fondsbeteiligungen (geschlossener Fond) ,Biir-
ger investieren in ihre Gemeinde /Stadt”

LAG Regionalentwicklung WABB

Pilotprojekte fiir private Hausbesitzer und
Biirgerinitiativen (Genossenschaften) fiir bei-
spielhafte Sanierung und Erhaltung kulturtypi-
scher Allgauer Schindelfassade an alten Gebau-
den in den Ortskernen; Kooperation mit Gewer-
be/Handwerk/Architekturforum

Interkommunales IRE-Projekt

Leerstandsmanagement

Interkommunales IRE-Projekt

Leerstandsbeseitigung ortspriagender Gebaude in
den Ortskernen, z.B. Scheidegg, altes Feuerwehr-
haus (multifunktionale Ehrenamtsmanufaktur +
energetische Informationsausstellung im Passiv-
haus)

Westallgdu, Scheidegg

Umgestaltung Leerstande Eschenlohr-
haus/Genussmeile/Alter Bahnhof zum Erlebnis-,
Bildungs- und Vermarktungszentrum fiir regio-
nale Produkte (Wein, Kdse) mit Genussmeile als
Verbindungsachse zwischen den Gebauden

Weiler-Simmerberg

Inklusives Wohnen im geretteten Baudenk-

mal "Rainhaus” in Lindau mit Dauerausstel- Lindau
lung zur Medizin- und Sozialgeschichte
Umgestaltung Berliner Feriendorf (Mix aus Lindenberg

Tourismus, Freizeit, Wohnen)

Entwicklungswettbewerb "Unser innovativer
Ort"

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Kampagne "Allgdu saniert”

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Veranstaltungssaal mit mobiler Bithnenwand
(Biihne zum Zelt/Veranstaltungssaal offen)

Weiler-Simmerberg

Fachberatung interkommunales Gewerbefla-
chenmanagement/Ortskernentwicklung

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Datenbank tiber leerstehende Gebéude (fiir
Investoren, Unternehmen, Privatleute)

LAG Regionalentwicklung WABB

Attraktivierung des Eisfelds bei der Kunsteisbahn

Lindenberg Lindenberg
Attraktivierung Hallenbad Lindenberg
4. Sicherung der Weiterentwicklung und Etablierung grenziiber-
Mobilitat durch schreitender Busverbindungen von LandBus und | Transnational
Verbesserung RBA

bestehender und
Schaffung alterna-
tiver Mobilitdtsan-
gebote

Pendlerbus zu Stofzeiten in verdichtetem Takt
und unabhéngig von Schulbus

LAG Regionalentwicklung WABB

Kleinbusse der Gemeinden (Versicherungsfrage)

LAG Regionalentwicklung WABB

Ausbau Elektromobilitat, E-Car und E-Bike
(Verleih/unkommerziell)

Interkommunales IRE-Projekt

Ausbau E-Bike-Netz und Kooperation mit Busun-
ternehmen/Shuttlebus zur besseren Erreichbar-
keit der Wasserwege, insbesondere im Sommer

LAG Regionalentwicklung WABB

Méglichkeiten des Radtransports verbessern

LAG Regionalentwicklung WABB

Internetbasierte Vermittlung privater Mitfahrge-
legenheiten

LAG Regionalentwicklung WABB

Einrichtung einer Mitfahrzentrale (fiir Einkaufe,
Erledigungen, etc.)

LAG Regionalentwicklung WABB

OPNV in Ferienzeit verbessern

LAG Regionalentwicklung WABB

Schaffung und Einbindung von OPNV-Angeboten
in Gastekarten

LAG Regionalentwicklung WABB

Analyse Verkehrsinfrastruktur: CO2 Einspa-
rungspotential und Effizienz beim OPNV

LAG Regionalentwicklung WABB

Vernetzte Mobilitit/Vernetzung von Systemen
(Mobilitat, IT/Telekommunikation, Energie)

LAG Regionalentwicklung WABB

Entwicklung der Verkniipfung von E-Carsharing -
OV, auch in grenziiberschreitender Kooperation
(vkw, Projekt "VLOTTE", bodo)

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Carsharing-Projekte, speziell in den kleineren
Kommunen

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau

Gesundheitstaxi

LAG Regionalentwicklung WABB

Solarboot (Verbindung Pilgerweg zwischen
Bodensee und Schweiz) + Saisonverldngerung +
Entlastung in Hochsaison + Abhdngigkeit senken

Wasserburg

Offnung aufgegebener Bahnhalte

LAG Regionalentwicklung WABB

VLOTTE ausbauen, nicht nur im , Landle“, son-
dern grenziiberschreitend ins Bodensee-
Westallgau-Gebiet

LAG Regionalentwicklung WABB

Verbesserung Verkehrsanbindung an iibergeord-

LAG Regionalentwicklung WABB
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Entwicklungsziele

Handlungsziele

Projektideen

Projektgebiet

netes Strafdennetz

Leiblachtallinie (Vernetzung des OPNV Deutsch-
land-Osterreich)

Interkommunales IRE-Projekt

Ausbau OPNV - (s. Kooperation mit Verkehrsver-
bund LAG Regio-V) fiir Auszubildene und Berufs-
tatige ohne Auto

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Vernetzung Bus, Bahn, Schiff in Takt und Preis

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Bahn- und Schifffahrt = Verkehr im Dreilander-
eck-Museum

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Ausbau/Verbesserung der Leiblachlinie zur
Verbindung Westallgiu/Bodensee/Osterreich

LAG Regionalentwicklung WABB,
transnational

Schaffung/Starkung eines Kernwegenetzes fiir
die Anbindungen

LAG Regionalentwicklung WABB

Party-/Festbus als Heimbringdienst nach 6ffent-
lichen Festen

LAG Regionalentwicklung WABB

Mobilitditsmanagement Allgau

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

IV. Sicherung und
Ausbau der regio-
nalen Wirtschafts-
kraft und Wettbe-
werbsfahigkeit

1. Gewinnung und
Sicherung von
Fachkriften

Zielgruppengerechte Ansprache Fachkrifte, z.B.
Werbung im EU-Ausland mit hohen Arbeitslosen-
zahlen

LAG Regionalentwicklung WABB

Nutzung der Stadtepartnerschaften zur Fachkraf-
teanwerbung

LAG Regionalentwicklung WABB

Kombinierte Vermarktung WABB zur Fachkraf-
teanwerbung

LAG Regionalentwicklung WABB

Unternehmensnetzwerke zum Personalrecruiting

LAG Regionalentwicklung WABB

Imagekampagne Nachwuchsforderung Griine
Berufe, z.B. Lehrlinge im Obst-
bau/LW/Waldarbeit, interdisziplindre Bewer-
bung/Ausbildung

Schaffung familienfreundlicher Arbeitsplatze
(Informationskampagne / Beratungsangebot an
Betriebe; Initiierung von Kooperationen zwi-
schen Betrieben und Kommunen: Finanzierung
von Betreuungsangeboten, Ferienbetreuung und
-programme, Mobilitatsangebote)

Allgau

LAG Regionalentwicklung WABB

Bestandspflege bei den Unternehmen

Westallgdu, LAG Regionalentwicklung

WABB

Unterstiitzung von Existenzgriindern

LAG Regionalentwicklung WABB

Schaffung einer tibergeordneten Wirtschaftsfor-
derungsstelle

LAG Regionalentwicklung WABB

Fordergeldscout: Fordermittelberatung -
Vermittlung von europdischen Fordertopfen

LAG Regionalentwicklung WABB

Initiierung eines Beratungs- und Fordersystems
fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

LAG Regionalentwicklung WABB

2. Verbesserung
des Zugangs zum
Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

Nobelpreisgedanken in z.B. Schulen tragen:
wissenschaftlicher Austausch der Nobelpreistra-
ger mit Nachwuchswissenschaftlern aus aller
Welt

Lindau

Hilfe beim Ubergang Schule und Beruf, z.B.
Bewerbung schreiben, Praktika suchen (Fortfiih-
rung Jugend im Fokus); Intensivierung Lehrlings-
austausch

LAG Regionalentwicklung WABB, LAG

Regio-V

Qualifizierungs- und Ausbildungsinitiative (auch
fiir Niedrigqualifizierte und Pflegeberufe)

LAG Regionalentwicklung WABB

Teilaspekt der Optimierung sozialer Infrastruk-
tur: mittlerer Bildungsabschluss und Stiarkung
von Mittelschulen (Imagekampagne zu Chancen
von Absolventen mit mittlerem Bildungsab-
schluss in regionalen Unternehmen / Runder
Tisch zur starkeren Vernetzung von Schulen und
regionaler Wirtschaft / Betriebe stellen sich in
Schulen vor / Feste Praktikums-, Ausbildungs-
platzangebote / Gemeinsame Onlineborse fiir
Schiiler und Betriebe (Zugang nur nach Profiler-
stellung))

LAG Regionalentwicklung WABB

Imagepflege Schulen / Eltern / Betriebe (WABB -
die Ausbildungsregion / Starke Schulen - Starke
Ausbildung - Starke Betriebe)

LAG Regionalentwicklung WABB

Nicht berufstatige Menschen erreichen und
ausbilden, um eigenstandiges Leben &lterer
Menschen zu unterstiitzen

LAG Regionalentwicklung WABB

Job-Kampagne mit heimischen Schulen und
heimischen Handwerksbetrieben und/oder in
Kooperation mit Unis und FHs, auch grenziiber-
greifend

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgau, LAG Regio-V

Projekt zur Starkung der personlichen Fahigkei-
ten, ,Softskills“, soziale Kompetenz u. kreative
Losungsansatze vor/neben der fachlichen Aus-
bildung

LAG Regionalentwicklung WABB

Wiedereinfithrung der Bildungsberaterinnen

LAG Regionalentwicklung WABB

3. Unterstiitzung
innovativer Kon-

Schaffung einer Innovationsplattform - Regelma-
Riger Austausch zwischen unterschiedlichen

LAG Regionalentwicklung WABB,
Allgiu, transnational
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Entwicklungsziele

Handlungsziele

Projektideen

Projektgebiet

zepte und Steige-
rung der Wert-
schopfung in
Netzwerken

Branchen, z.B. Landwirtschaft und Energie

Allgemeine Ausweitung und Starkung von Unter-
nehmensnetzwerken

LAG Regionalentwicklung WABB

Ressourcensharing

LAG Regionalentwicklung WABB

Aufbau eine Energieeffizienz- und Nachhaltig-
keitsnetzwerks

LAG Regionalentwicklung WABB

Informationspool aus IHK - Handwerkskammer
zum Thema: Wer macht wo was....(In der Region)

LAG Regionalentwicklung WABB

Kooperation von Landwirten und Tourismusak-
teuren bei Vermarktung regionaler Erzeugnisse
fiir Touristen

LAG Regionalentwicklung WABB

Oko-Baumhotel

Scheidegg

Gewerbegebiet Argental

Interkommunales IRE-Projekt

Gesundheitshotels mit zielgruppenspezifischem
Angebot

LAG Regionalentwicklung WABB

MICE-Academy

Lindau
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Anhang 15: Dokumentation Zukunftsforum

Regionale Entwicklungsstrategie
LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee

Dokumetation des

Zukunftsforums am 07.05.2014
in Hergensweiler, Leiblachhalle

Grontmij GmbH

Raum & Umwelt Miinchen
ValpichlerstraBe 49
D-80686 Miinchen

T +49(0)89 88 94 97-70
F +49(0)89 88 94 97-80
muenchen@grontmij.de



220

Begriifdung

Zu Beginn begriifdten Herr Blirgermeister Strohmaier von der gastgebenden
Gemeinde Hergensweiler, Herr Landrat Stegmann, Vorstandsmitglied der Regi-
onalentwicklung Westallgau-Bayerischer Bodensee und Frau Issaoui, Manage-
rin des Westallgau-Bayerischen Bodensees die rund 150 Besucher des Zukunfts-
forums.

Elmar Stegmann Wolfgang Strohmaier Mariam Issaoui
Landrat Lindau 1. Birgermeister Hergenswei- LAG-Managerin
ler

Sie hoben die grof3en Erfolge hervor, die bis zum heutigen Tag durch die Teilha-
be am LEADER-Programm erzielt werden konnten. Neben der Vielzahl erfolg-
reicher Projekte betonten sie vor allem das Zusammenwachsen als Region und
die Kultur der aktiven Beteiligung die sich im Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) Westallgau-Bayerischer Bodensee tiber die Jahre hinweg etabliert hat
und welche durch die hohe Teilnehmerzahl des Zukunftsforums erneut besta-
tigt wurde.

Frau Issaoui fasste zum Ende ihrer Begriifdung die Anforderungen und den ak-
tuellen Stand des Bewerbungsprozesses anschaulich in einer LEADER-
Kurzanleitung zusammen.
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l stk cieiang
Rapuonainwichiong

| Bayenischis Aodesase 2

LEADER-Kurzanleitung

. Lokale Aktionsgruppe (LAG)

= Verein Regionalentwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee

LAG-Management
- Westallgdu-Baverischer Bodensee Firdergesellschaft mbH

Gemeinsames Leitbild
= Regionale Entwicklungssirategie 20114-2020

Auswahlverfahren beim StMELF
= Auswahlund Anerkennung als LEADER-Region

f Grontmij e ElE

Inhalt und Ablauf des Zukunftsforums
Nach der Begriifsung stellte Herr Fechter vom Planungsbiiro Grontmij den Ab-
lauf des Zukunftsforums vor.

l stk cieiang
Rapuonainwichiong

| Bayenischis Aodesase 2

Inhalt und Ablauf

Inhalt und Weg zur neuen RES 2014-2020
Herr Fechter, Grantmij GmbH

Meues zu LEADER - Herr Babl, LEADER-Manager (AELF Kempten)

Wandelhalle: Weiterentwicklung der Starken-Schwachen-Analyse,
alle Teillnehmer

Aktueller Stand RES 2014-2020 - Herr Fechter, Grontmij GmbH

5. Themenstationen: Priifen und Erganzen der Ziele und Projektideen sowie

Prifung der RES-5truktur, alle Teilnehmer
Résume und Ausblick - Herr Fechter, Grontmij GmbH

Ende gegen 22 Uhr

f Grontmij e ElE
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1. Inhalt und Weg zur neuen RES 2014-2020

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wurden anschliefRend die Anforderun-
gen und der geplante Ablauf zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrate-

gie dargestellt.

Im Mittelpunkt des Zukunftsforums stand die Arbeit der beteiligten Akteure an
den Inhalten der Regionalen Entwicklungsstrategie: ausgehend von den Star-
ken, Schwachen, Chancen und Risiken, hin zu Handlungsfeldern, Zielen und zu-

gehorigen Projekten und Projektideen.

Inhalte der RES 2014-2020

f:":-’i'l witwiciisng

Bagedisches fpdemaee &V

Starken/ Schwachen ! Chancen/ Risiken

Handlungsfelder Fiele
RES 2014-2020 .' ‘
Monitoring Regionale Entwicklungsziele LL:g:Sfl;ukb;J e
Evaluierung . : Abldufe
Aktionsplan Handlungsziele Projektauswahl-
Mittelverteilung Startprojekie / Kooperationen Hiletion

Méagliche Projekte /Projekdideen
lf Grontmij e EE
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Konzeption und Ablauf

[repsme——
E.-u-"l.—u

Vom bestehenden REK zur RES

Quellen
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2. Neues zu LEADER

Ethelbert Babl, LEADER-Manager, AELE Kempten
Hergensweller, den'7:Mai 2014

Was bedeutet LEADER?

L iaisons Verbindung
E ntre les von
A ctions de Aktionen zur
D eveloppementde ' Entwicklung der
E conomie Landlichen
R urale Wirtschaft

LEADER ist ein wesentliches EU-Forderprogramm
fiur den landlichen Raum!
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Kernelemente von LEADER

= Biirgerengagement: in Lokalen Aktionsgruppen

Motto in Bayern:  Bilrger gestalten ihre Heimat®
= Innovation: neue ldeen, neue Wege, neue Lisungen
= Nachhaltigkeit: dkologisch, dkonomisch, sozial, kulturell
= Zusammenarbeit: innerhalb und zwischen Leader-Gebieten

= Vernetzung: zwischen Akteuren, Projekten, Sekioren

I 7 I“'
i il =
ot b

Lokale Aktionsgruppe (LAG)

= .Markenzeichen von LEADER" => zentrale Rolle

* Partnerschaft aus kommunalen, wirtschaftlichen, sozialen, privaten u. a.
Aldeuren der Region

= Offenheitfir alle Interessierten, Transparenz der Entscheidungen, Ablaufe und
Strukturen (Jeder Kann Mitglied werden!)

* Verantwortung fur Entwicklungsstrategie im Gebietund deren Umsetzung
* Entscheidung, firwelche Projekte LEADER-Farderung beantragt wird
* Eigenstdndige Rechtsform (e )

# Wirkungsbereich flr definiertes Gebiet {beteiligte Gemeinden!}
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Unterstiitzung der LAG's durch die
Landwirtschaftsverwaltung

= [EADER-Manager und LEADER-Forderstellen
an 9 Amtern fiilr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

» partnerschaftliche Unterstiitzung der LEADER-Akteure
» Hilfe zur Selbsthilfe ,auf gleicher Augenhhe

= LEADER-Manager: zentraler Ansprechpartner, Berater, Koordinator der LAG s
Ethelbert Babl, Amt fir Emahrung, Landwirtschaft u. Forsten (AELF) Kempten

= LEADER-Bewilligungsstellen: Bewilligung, Forderabwicklung
Bruno Bemhard, N.N., Fachzentrum _Div. +Strukturentwicklung, AELF Kempten

Die LAG's in Bayern

{rot bishervom AELF Kemplen s2d 2002 bzw 2008
betraut)

Leader in Bayorn 2007 - 2013

=

= 58LAGs
= 62 % der Landesflache,

= 41 % der Einwohner,

= 61 % der Gemeinden und Stadte

AELF Kempten

» Regionalentwicklung (RE)
Westallgau-Bay. Bodensee
RE Oberallgéu
Kneippland Unterallgdu
Auerbergl.- Pfaffenwinkel (AL-P) == : ==
Ostallgau = T TEE

WO

w

Bewerber-Region: Lkr GAP —d | 2=

R
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Bilanz 2007-2013: Bayern [ Allgau-Pfaffenwinkel

= Bewilligte Leader-Fordermittel
= Bayem: 100 Mio. Euro
= Allgau/Pfaff. 159 Mio_Euro

= Bewilligte Antrage
= Bayem: 1.400
= Allgau/Pfaff. 206

= Ausblick LEADER 2014-2020 in Bayerm:
rund 65 Bewerber-Regionen erwartet

Ll )

Bewerbungsverfahren der Regionen fiir LEADER

Voraussetzungen fir LEADER-Anerkennung

- Grindung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

- Erstellung einer Regionalen Entwicklungsstrategie (RES)

- Erfiillung der LEADER-Kriterien (mind. 60.000 Einwohner,
Biirgerbeteiligung!, )

Zeitplan

- LEADER-Ausschreibung durch SIMELF:  Mai 2014
- RES-Einreichung beim AELF Kempten:  Oktober 2014

- RES-Auswahl durch Expertenkommission: Dezember 2014
- Start LEADER neu: Frahjahr 2015
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LEADER-Fdérderung

— Fordermittelbudget pro LAG: ca. 1.5 Mio. Euro
(EU + Landesmittel}

— Forderspekirum sehr weit gefasst

Alles, was den landlichen Raum starkt und keine Pflichtaufgabe” der
dffentlichen Hand ist (z. B. Stralenbau)

— Fordersatze (Zuschiisse)

25%: gewinnorientierte Projekte (z. B. Vermarktung regionaler Produkte)
50%: gemeinwohlorientiert (z.B. Wegebeschilderung, Birgerhaus)

B60%: Kooperation mit anderer LAG (z.B_: Allgau, Baden Wirtternberg)
70%: transnational (z.B. mit Vorarlberg)

; —
5 FER s/ =
1 's *l

Anforderungen an die Regionale Entwicklungsstrategie

« Innovativer Charakter fir die Region (neus ldeen/Herangehensweisen}

+ Bericksichtigung der ibergreifenden Zielsetzungen/Themen des ELER
{Europdischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des 1andlichen Raumes):

- Innovation

- Umweltschutz inkl. Erhalt und Verbesserung von Okosystemen
- Eindammung des Kiimawandels

- Demographie

« Darstellung des geplanten Beitrags von Kooperationen zur Zielerreichung
(z.B. Metzwerk Allgau-LAG™s, Allgau-Werkstatt 2020° am 7.7 2014)
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Neu: Ziele und ihre Rangfolge

Lielebenen sind

— Entwicklungsziele (abgeleitet aus Handlungsfeldern)

* 7.8 Anerkennung als Quaiitdtswanderregion (Handungsfeld Toursmus)

« Authau/fStErkung regionaler Wenschdpfunasketten (Handlungsfeid Wirtschaft)
— Handlungsziele (projekt- oder prozessbezogen zur RES)

= ainhaitiches Wegekonzept (Beschilderung; (nformationspunkie) bis 2017

+ Schafung von x neuen tiourstischen Cinrchiungen bis 2018

= Qualifizierung von x iouristiscihen Anbietern bis 2018

smart-Zicle: specific, measurable, available, relevant, timable

Indikatoren fir Zielerreichung
— qgualitative Indikatoren (v.a. auf hoheren Zielebenen)
— guantitative Indikatoren

LEADER-Beispieisprojekte: Demographie, Tourismus

— Dorfladen Habach (WM)

— Gemeinschaftseinrichtungen
Alte Schule Griinenbach
Generationenhaus Sontheim (MN)
Bauemhof Haug am Briickele, Lindau

Caritas Lindenberg: Neu(geborgen)
Pilgerzentrum Scheidegg
Westallgauer Wasserwege
Jugendprojekt Bodolz
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LEADER-Beispieisprojekte: Land- und Forstwirtschaft

— Regionale Produkte
Sennerei Lehern, OAL
VitalZunge bei GroBverbrauchem /Landzunge
Wertholzborse
Allgauer Streuverwertung
Marke Allgau
Allgauer Alpgenuss
Westallgauer Weiltanneninitiative

— Landwirtschaft und Tourismus o
Professionalisierung und Qualitatscheck " %\ "
Urlaub auf dem Bauemhof S :
Baumhaushotel
Streuobstwege Lkr. Lindau
Gastefihrer__ .

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

AELF Kempten' (Aligau}
Leader-Manager Allgau —westl. Oberand
Ethelbert Babl Tel.: 0831/52147-700 e babl@aelf-ke bayem.de

www.leader.bayern.de




231

3. Wandelhalle: Weiterentwicklung der SWOT-Analyse (Stir-
ken-Schwichen-Chancen-Risiken)

Der ersten Arbeitsblock des Abends bestand aus der Ergdnzung und Weiter-
entwicklung der SWOT-Analyse. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten
dabei die Moglichkeit sowohl bestehende Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken zu korrigieren als auch neue Punkte zu erganzen.

Wandelhalle: L
Starken, Schwachen, Chancen, Risiken

* |hre Meinung ist gefragt!

Bitte ...
» _..erganzen & kKorrigieren Sie die Starken und Schwachen
s ... ergdnzen & korrigleren Sie Chancen & Potenziale sowie Risiken & Bedarfe

Zeit eg. 30 Minuten

lf Grontmij = e
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Erganzung und Weiterentwicklung der SWOT-Analyse
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4. Aktueller Stand RES 2014-2020

In Vorbereitung des nachfolgenden Arbeitsschrittes wurde der aktuelle Entwurf
der Regionalen Entwicklungsstrategie in seinen Grundziigen vorgestellt.

Aktueller Stand RES 2014-2020 B

- 4 Handlungsfelder ein Querschnittsziel

1. Landwirtschaft und
Okologie

2. Tourismus

R— BCS—— £ — __ S8 e

{
i

e,

wVielfalt nachhaltig gestalten und tiber Grenzen handein” l ==

3.Daseinsvorsorge 4, Wirtschaft

QZ Forderung iiberregionaler Kooperationen L

23

Handlungsfelder mit Regionalen et
- - & Hill“lﬂ"l’i Amdrmsse o'
Entwicklungszielen und Handlungszielen
1. Landwirtschaft und Okologie 2. Tourismus
- Nachhaltige Nutzung und Schutz = Schirfung des Tour smusprofils und
natiirlicher Ressourcen ﬂualiti'tssteiga'!.u'lg der Angebote
*  Kiimawandsiangepassie Malknahmenzur * Inwertsetring regionakr Prodidde
Pfl=ge und zum Erhalt des Landschafishildes = Vemetzeng tourisfischer Angebote
»  Maknahmen zur Firdenng alemativer v Dusifiieneng der Leistungstrager
Energickonzepta v Cidrkung des kuhurellen Erbes
v Forderneng Shologischer urt:l;egxmﬁ'_l.pismer
Produktionsweisen 2 ——
Farderung
| iberregionaler |
Koo pemhu‘len '
- 4, Wirtzchaft

3. Daseinsvorsorge ~— 5 sicn bt e
- Erhalt und Ausbau daseins- und I shau der region 3
gesundheitsrorsorgender Angebate im Wirtschaftskraft und_%ﬂhmhstahgimt
Rahmen des demog raphischen Wandels = Sicherung des Fachkrifizbadarts durch
= Siirkung des sozislenMitsinanders durch Markefingmalinghmen und Unternehmeans-
integrativa F énder- ued Unisrstidzungs- natzuerke

malnahmen firKinder, Jugandliche und * Verbessenung des Zugangs zum Ausbildungs-
Elern wnd Arbeftsmarkt

= Schaffung vonnachhaltigen Gesundhets-, =  StSrkieng interdiszipfindeer und
Versorgungs- und Frezetangsboien wissens basiener Netzwerke und

» Unterstitung des Bigerengagements ?me ot

= Szl mm * 3 % g
Mm%m Infrastruktur
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5. Themenstationen: Priifen und Ergianzen der Ziele und Projek-
tideen sowie Priifung der RES-Struktur

Im zweiten Arbeitsblock der Veranstaltung wurde den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der aktuelle Entwurf der Entwicklungsstrategie mit Handlungsfel-
dern, Zielen und Projektideen auf Plakaten prasentiert. An Handlungsfeldstatio-
nen konnten Zielsetzungen, Projektideen und Themen erganzt und Anmerkun-
gen zu den vorhandenen Inhalten gemacht werden.

i SR G Rasgy

| Bayenschor Badesan o

Handlungsfeldstationen:
Ziele, Projektideen und RES-Struktur

* |hre Meinung ist gefragt!
Bitte arbeiten Sie an vier Arbeitsstationen:

Bitte ...

= .priifen Sie die Formulierungen der Entwicklungs- und Handlungszielel

= ..Informleren Sie slch (ber die bestehenden Projektidean
und erg&nzen Sie gegebenenfalls weitere

* ... erganzen Sie gegebenenfalls fehlende Handlungsziele bzw. wichtige fehlends
Themen auf dem Ubersichtsplakat zur vorlaufigen RES-Struktur!

f Grontmij e ERE.
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Uberpriifung und Weiterentwicklung des Strategieentwurfs (Ziele,
Projekte)
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Uberpriifung und Weiterentwicklung des Strategieentwurfs (The-
men)

Auf einem Ubersichtsplakat konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer feh-
lende Themen ergianzen. Das Ubersichtsplakat hing an allen vier Handlungsfeld-
stationen. An drei Stationen wurden Anmerkungen eingebracht - nachfolgend
finden Sie diese Plakate.
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6. Résiimé und Ausblick

Fsgrorutieritaiciiong
Bapeainche fedessee ¢

Reésume und Ausblick

*  Fotodokumentation und Prasentationen auf wn.)

= Weiterentwickliung der Regionalen Entwicklungsstrategie auf Grundlage der
heutigen Ergebnisse

= Fortlaufende Inputs und Rickkopplungen mit Arbeitskreisen, Schliisselpersonen,
Blrgermeistern/Landratund Vereinsmitgliedern

= [ditgliederversammiung Zu neuen Strukturen, Gremien, etc.
= Ahstimmung Kooperationen im Allgéu, mit Osterreich und Baden-Wilrtemberg
r  Feinabstimmungvon Inhalten im Expertenworkshop

Haben Sie weitere Projexte, Frojektidesn, Anmerkungen eic. 7

Eitte bringen Sie sich mit thren Anregungen geme ein!
Ansprechoartneriin;

Mariam Issaoui Anfeifwhimbh.de

6 Grontmij = EE.
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7. Eindriicke aus dem Zukunftsforum
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Anhang 16: Dokumentation Expertenworkshop

Lokale Entwicklungsstrategie
LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee

Dokumentation des
Expertenworkshops zur Loka-
len Entwicklungsstrategie
(LES) am 18.07.2014

in Ebratshofen

S
e = i
- -~ — .
= TN how
- B
4 |
8 b — ok
- @ = -

Grontmij GmbH

Raum & Umwelt Minchen
ValpichlerstraBBe 49
D-80686 Miinchen

T +49(0)89 88 94 97-70
F +49(0)89 88 94 97-80
muenchen@grontmij.de
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Begriifdung

Begriifung der Teilnehmer durch Elmar Stegmann, Landrat Lindau

Inhalt und Ablauf des Expertenworkshops

Zu Beginn der Veranstaltung wurden die Workshopziele, Inhalte und der Ablauf
der Veranstaltung von Herrn Fechter vom Biiro Grontmij vorgestellt.
Anschlief3end wurden die aktuellen Ziele der Strategie prasentiert und - als
Vorbereitung auf die Gruppenarbeitsphase - Informationen tiber den Aufbau
des Zielsystems, Indikatoren und Zielgrofden gegeben.

I Heziora ey chusp

Bayeraschnr Dodensen oy

Inhalt und Ablauf

[y

. Aktueller Stand der LES, insbesondere Ziele

Information Uber Zielsystem, Indikatoren und Zielgré3en
Arbeit in Gruppen: Erganzung von Indikatoren und Zielgré3en
Vorstellung der Ergebnisse im Plenum

Vorstellung der Projektauswahlkriterien

Diskussion

N o oswN

Reslimee, Ausblick, nachste Schritte

Ende gegen 12 Uhr

f Grontmij
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1. Aktueller Stand der LES, insbesondere Ziele

I-T;:o:!;uur:nlu';x
Dayer st \nv‘ﬂnlhlurr ey
Inhalte der LES 2014-2020
Starken / Schwéachen / Chancen / Risiken
Bedarfe Potenziale
RES 2014-2020 . .
Aktionsplan Regionale Entwicklungsziele tﬁgigﬁ _kt;]ren
Mittelverteilung Hand o a-Aviaute
Monitoring ECIMng s Projektauswahl-
. . . kriterien
Evaluierung Startprojekte / Kooperationen

1 1

Maogliche Projekte / Projektideen
f Grontmij

I Heziora ey chusp

Bayeraschnr Dodensen oy

Vier Handlungsfelder

1. Landwirtschaft und Okologie 2. Tourismus

3. Daseinsvorsorge 4. Wirtschaft

f Grontmij
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l Heziora e chusp

j Bayersscher Dodenses v

Ziele Landwirtschaft und Okologie

1. Entwicklungsziel: Schutz und nachhaltige Nutzung der natdrlichen Ressourcen

Handlungsziel 1.1:
MaBnahmen zur Pflege und zum Erhalt der Kultur- und Naturlandschaft

Handlungsziel 1.2:
Unterstutzung von EnergiesparmaBnahmen und alternativen Energieprojekten

Handlungsziel 1.3:
MaBnahmen zur Férderung von regionalen und dkologischen Produkten

. 5
4¥ Grontmij = |

l RS ST IO TR

j M\w«;‘\nr Dadensen ey

Ziele Tourismus

2. Entwicklungsziel: Scharfung des Tourismusprofils und Qualitatssteigerung der Angebote

Handlungsziel 2.1:
MaBnahmen zur Vernetzung und Erlebbarmachung regionaler Tourismusangebote

Handlungsziel 2.2:
MaBnahmen zur Qualifizierung und Vermarktung von touristischen Leistungstragern und
Angeboten

Handlungsziel 2.3:
MaBnahmen zur Sicherung und Starkung des kulturellen Erbes

. 6
f Grontmij T
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I [RHETH TR

j ll-swmv;ﬂm Badenser vy

Ziele Daseinsvorsorge

3. Entwicklungsziel: Erhalt und Ausbau daseins- und gesundheitsvorsorgender Angebote im
Rahmen des demographischen Wandels

Handlungsziel 3.1:
Starkung des sozialen Miteinanders durch biirgerschaftliches Engagement und integrative
FérdermaBnahmen

Handlungsziel 3.2:
MaBnahmen zur Schaffung und Sicherung von dezentralen Gesundheits-, Versorgungs-
und Freizeitangeboten

Handlungsziel 3.3:
MaBnahmen zur sozialen und klimagerechten Ortsentwicklung

Handlungsziel 3.4:
Sicherung der Mobilitat durch Verbesserung bestehender und Schaffung alternativer
Mobilitatsangebote

7

f Grontmij T

l Hesira ety

| I.hwm‘nnl Badenses vy

Ziele Wirtschaft

4. Entwicklungsziel: Gewinnung, Sicherung und Ausbau der regionalen Wirtschaftskraft und
Wettbewerbsfahigkeit

Handlungsziel 4.1:
MaBnahmen zur Gewinnung und Sicherung von Fachkréften

Handlungsziel 4.2:
MaBnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Handlungsziel 4.3:
MaBnahmen zur Unterstiitzung innovativer Konzepte und zur Steigerung der
Wertschdpfung in Netzwerken

. 8
¥ Grontmij T



270

2. Information iiber Zielsystem, Indikatoren und Zielgrof3en

I (RS ET O T TR

! Bayersscher Dodenses vy

Zielstruktur der LES

= 2 Zielebenen:

= Entwicklungsziele reprasentieren Handlungsfelder und geben allgemeine
Zielrichtung vor

= Handlungsziele benennen wichtige Themen und sind spezifischer

Anforderung: Handlungsziele miissen SMART sein — spezifisch, messbar,
akzeptiert, realistisch, terminiert

Noch zu tun:

» Indikatoren und Zielwerte festlegen: zur Messung der Zielerreichung
» Expertenworkshop

f Grontmij

I Heziora ey chusp

| Dayerascher Badenser ey

Zielstruktur der LES

= Projektbezogene Indikatoren
= Steigerung des Absatzes um x % bis zum Jahr 2020
= Reduzierung des Verbrauchs um x % bis zum Jahr 2020

= X mindestens zwei Kommunen betreffende Vermarktungsaktionen bis zum
Jahr 2020

= Prozessbezogene Indikatoren
= X MaBnahmen bis zum Jahr 2020
= X Workshops / Veranstaltungen bis zum Jahr 2020
= X Teilnehmer / in MaBnahmen einbezogene Institutionen bis zum Jahr 2020

f Grontmij
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I LR ET O TU TR

Bayerascher Dodenses oy

Beispiel Zielstruktur mit Indikatoren

Handlungsfeld 1 — Landwirtschaft und Okologie

1. Entwicklungsziel: Schutz und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen

1.3 Handlungsziel Indikatoren ZielgroBen Terminierung
MaBnahmen zur Férderung von Anzahl durchgeflihrter 1 2015
regionalen und 6kologischen Produkten | MaBnahmen
2 2020

Zahl der in MaBnahmen

einbezogenen regionalen und

Okologischen Produkte 10 2020

Anzahl interkommunaler

Vermarktungsaktionen zu

regionalen und 6kologischen 4 2020

Produkten

2N

Wichtig: Daten miissen
vorhanden oder leicht zu
erheben sein!

f Grontmij

eeEEE

Arbeit in Gruppen: Erginzung von Indikatoren und Zielgrof3en

Die Teilnehmer des Workshops haben sich nach Threm fachlichen Schwerpunkt
in vier, den Handlunsgfeldern der Lokalen Entwicklungsstratgie entsprechen-
den, thematische Gruppen aufgeteilt.

I Hezhora e chusp

Bayeraschnr Dodensern oy

Gruppenarbeit zu Indikatoren

Bitte bilden Sie nach Interesse und Fachwissen
Gruppen zu den vier Handlungsfeldern.

1. Landwirtschaft und Okologie 2. Tourismus

3. Daseinsvorsorge 4. Wirtschaft

f Grontmij
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Die Teilnehmer haben in den Gruppen die vorgeschlagenen und neue Indikato-
ren zu den jeweiligen Handlungzielen diksutiert. Dabei standen vor allem zwei
Aspekte im Mittelpunkt: Ist der Indikator geeignet die jeweilige Zielerreichung
abzubilden? Sind die notwendigen Inhalte / Daten des Indikators verfiigbar o-
der einfach zu erhaben?

Neben den Indikatoren selbst, haben die Teilnehmer auch Zielgréfien abge-
schatzt und diskutiert, bis wann und in welchen Etappen die gesetzten Zielgro-
3en erreicht werden konnen.

I (RS ET O T TR

Bayerascher Dodensers oy

Arbeitsauftrag

lhre Meinung ist gefragt!

Bitte ...

= ... erganzen & korrigieren Sie die vorgeschlagenen Indikatoren
= ... definieren Sie ZielgréBen fur die einzelnen Indikatoren

= ... geben Sie an, bis wann bestimmte ZielgréBen erreicht werden sollen

Zeit: ca. 60 Minuten

f Grontmij
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Die Folgenden Plakate zeigen die Ergebnisse der Experteneinschatzung, die ab-
schliefRend auch im Plenum prasentiert und von allen Teilnehmern diskutiert
wurden.

Ergebnisse der Gruppenarbeit:
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4. Vorstellung der ProjektauswahlKriterien

Nach der Arbeit an Indikatoren, Zielgréfien und Zeitpunkten, wurde den Teil-
nehmern des Expertenworkshops ein Entwurf der Projektauswahlkriterien vor-
gestellt und anschlief3end im Plenum diskutiert.

Projektauswabhlkriterien

I RS ST T TR

Bayeraschnr Dodensen o

f Grontmij

Projektauswahlkriterien messen den Beitrag der einzelnen Projekte zur
Zielerreichung bzw. zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

« Pflichtkriterien sind bayernweit vorgegeben
» Zusatzkriterien sind LAG-spezifisch
* Projektausschlusskriterien

je nachdem wie sehr die verschiedenen Kriterien erfillt sind,
werden 1 bis 3 Punkte vergeben

es muss eine Mindestpunktzahl erreicht werden, die etwas tber 50% der
maoglichen Punkte liegt

Projektauswahlkriterien - Entwurf

e thep

| Dayerasscher Dodenses o\

Projekttitel: BearbeiterIn: (Name, Vorname, Email)
Nr | Kriterium 1 Punkt 2 Punkte | 3 Punkte Punkte
Pflichtkriterien
. . . . h Innovativer Ansatz,
P1 | Innovativer Ansatz .Irl?lsgjg]vggffigtz in einem Lrér;ol-\;act;ver Ansatz im Gebiet auch Gber das Gebiet
der LAG hinaus
Begriindung fir
Punktevergabe:
P2 Beitrag zum 2:;;;?\12; ii;ﬁﬁk(f:éler] auf Mittelbar positiver Unmittelbarer positiver
Umweltschutz di Umweltnutzen Umweltnutzen
ie Umwelt)
Begriindung fir
Punktevergabe:
Beitrag zur
Eindédmmung des Neutraler Beitrag (keine
P3 | Klimawandels oder negativen Auswirkungen auf Mittelbarer Beitrag Unmittelbarer Beitrag
zur Anpassung an das Klima)
dessen Auswirkungen
Begriindung fur
Punktevergabe:
Mittelbar positive Auswirkung Xnml@tilbar pOfSI:::IIVe
Neutral (keine negativen auf den demografischen uswirkung auf den
h o . demografischen Wandel
P4 Bezug zum Thema AUSW|rkur)gen auf den Wandel lund seine Fplgen in und seine Folgen in der
Demografie demografischen Wandel und der Region, z.B. indirekter Region. z.B. direkter
seine Folgen in der Region) positiver Nutzen fir altere gion, z.B. "
Menschen positiver Nutzen fiir
altere Menschen
Begriindung fur
Punktevergabe: 15
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Projektauswabhlkriterien - Entwurf

[

raere chusy
| Dayerascher Dadenses .y

Nr Kriterium 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Punkte
Bedeutung / Nutzen
P5 Bedeutung/Nutzen Lokale Bedeutung / Nutzen in Bedeutung / Nutzen fiir fur das gesamte LAG-
fiir das LAG-Gebiet einer Stadt / Gemeinde Teilbereiche des LAG-Gebiets Gebiet oder dariiber
hinaus
Begrindung fir
Punktevergabe:
. . . . . Birgerbeteiligung in
Burgerbeteiligung Burgerbeteiligung in der der Planung, der
P6 | Biirgerbeteiligung ausschlieBlich bei Planung Planung und in der Umsetzun g[md dem
oder in der Umsetzung Umsetzung oder dem Betrieb A 9
Betrieb
Begriindung fir
Punktevergabe:
Beitrag zur Vernetzung von mind. zwei Vernetzung von Partnern Vernetzung von
P7 Verneezun Sektoren, Partnern oder und von Sektoren oder Partnern, Sektoren und
9 Projekten Projekten Projekten
Begriindung fir
Punktevergabe:
Beitrag zu
P8 | Handlungsziel: Geringer messbarer Beitrag Mittlerer messbarer Beitrag ggit;f; messbarer
aus Entwicklungsziel: 9
Begriindung fur
Punktevergabe:
16
r_ ..juu.':nlu';x
| Ib).gwr;nny-ﬂmhmu ey
- . »
Projektauswabhlkriterien - Entwurf
Nr | Kriterium | 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkt3 Punkte

Zusatzpunkte

Mittelbarer Beitrag

Mittelbarer Beitrag zu 1

Mittelbarer Beitrag zu 2

Mittelbarer Beitrag zu

zZ1 - - - . 3 P . . mehr als 2 weiteren
Entwicklungsziele weiteren Entwicklungsziel weiteren Entwicklungszielen Entwicklungszielen
Begriindung fir
Punktevergabe:
z2 Messbarer Beitrag Messbarer Beitrag zu 1 Messbarer Beitrag zu 2 meeisrb:{se; %Ve;tr:?eﬁu
Handlungsziele weiteren Handlungsziel weiteren Handlungszielen .
Handlungszielen
Begriindung fir
Punktevergabe:
Uberregionale und Kooperation mit
Z3 | transnationale Kooperation mit einer LAG Kooperation mit zwei LAGen P
N mehreren LAGen
Kooperationen
Begriindung fir
Punktevergabe:
Nutzung / Einbeziehung eines gqlét;tl:ler:%r/rilr}zs\gllihuir;gher Direkte
regionaltypischen Produktes 9 YP Sensibilisierungseffekte
. N . Produkte oder SN
Starkung der oder Produktionsweise Produktionsweisen (Einsatz fir die Bedeutung oder
Z4 | regionalen Identitat (Einsatz bzw. Nutzung von . das Wissen
e . b bzw. Nutzung von regionalen . .
und Profilbildung regionalen Nahrungsmitteln, Nahrungsmitteln regionaltypischer
Baumaterialien, Baumat?srialien ’ Produkte oder
e , N .
Traditionen,...) Traditionen,...) Produktionsweisen
Begrindung fur
Punktevergabe:

Erreichte Punkteanzah

|l insgesamt:

(Maximale Punktezahl: xx, Mindestpunkteanzahl fiir Empfehlung zur Férderung: xx)
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Bayersscher Dodensen oy

Projektauswabhlkriterien - Entwurf

Projektausschlusskriterien

= Negativer Beitrag zum Umweltschutz
= Negativer Beitrag zum Klima
= Bereits vor Antragstellung laufende Projekte

C ow Y
T\ Grontmij 1-5: b

Aus der im Plenum gefiihrten Diskussion ergaben sich einige Anmerkungen:

e Die Formulierungen zum ,Pflichtkriterium , P4 Bezug zum Thema Demografie*
werden dahingehend gedndert, dass verdeutlicht wird, dass sich die Auswirkungen
auf die Folgen des demographischen Wandels beziehen.

e Es soll gepriift, werden ob das Thema Flachenverbrauch in die Bewertungskriterien
aufgenommen werden kann. Als Moglichkeit wird die Integration in das Pflichtkri-
terium ,P2 Beitrag zum Umweltschutz” vorgeschlagen.

e Der Begriff ,messbar” wird aus dem Zusatzkriterium ,Z2 Beitrag zu Handlungszie-
len“ gestrichen, da er nicht exakt zu definieren ist.

e Im Zusatzkriterium ,Z3 Uberregionale und transnationale Kooperationen” wird in
den Anforderung fiir die Vergabe von drei Punkten die transnationale Kooperation
aufgenommen. Es wird folgende Ergdnzung vorgenommen: ,,oder mit mindestens
einer transnationalen LAG."

e Im Zusatzkriterium ,Z4 - Stirkung der regionalen Identitit und Profilbildung“ wird
die beispielhafte Aufzdahlung in Klammern gestrichen. Es soll eine Formulierung ge-
funden werden, die ausdriickt, dass der Bezug von Projekten zur Regionalen Identi-
tdt und Profilbildung sich an vielen Inhalten festmachen kann. Es wurden Produkte,
Produktionsweisen, kulturelle Angebote, Traditionen, das Landschafts- und Sied-
lungsbild und Gebdude genannt. Vorgeschlagen wurde die Formulierung ,regional-
typische Angebote” zu verwenden.

e Auf Projektausschlusskriterien soll verzichtet werden, da sich der Ausschluss eines
Projekts sowieso ergibt, sobald in einem der Pflichtkriterien nicht mindestens ein
Punkt erreicht werden kann.
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5. Resiimee, Ausblick, niachste Schritte

Abschliefend wurden die niachsten Schritte und der weitere Ablauf hin zur Ein-
reichung der Lokalen Entwicklungsstrategie erldutert.

I Hezora ety

Bayeraschnr Dodenses oy

Resiimee und Ausblick

f Grontmij

Fotodokumentation und Prasentationen auf www.wbf-mbh.de
Weiterentwicklung der Ziele mit Indikatoren und ZielgréBen
Auswabhl Startprojekte mit Entscheidungsgremium am 28. Juli 2014
Erarbeitung weiterer RES-Inhalte (Aktionsplan, Finanzplan)

Mitgliederversammlung zum Beschluss der LES mit allen Bausteinen
im Herbst 2014

Einreichung der LES am 28. November 2014
Haben Sie weitere Ideen, Anmerkungen etc.?
Bitte bringen Sie sich mit Ihren Anregungen gerne ein!

Ansprechpartnerin:
Mariam Issaoui info@wbf-mbh.de

Allen Teilnehmern wurde fiir das hohe Engagement und die Mitarbeit gedankt.
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6. Eindriicke aus dem Expertenworkshop

" S,

1 - »
Begriiffung der Teilnehmer durch den Lindauer Landrat Elmar Stegmann

Vorstellung der Arbeitsergebnisse der Gruppe Lanwirtschaft und Okologie im
Plenum



282

Vorstellung der Arbeitsergebnisse der Gruppe Wirtschaft im Plenum
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Anhang 17: Pressespiegel LAG Regionalentwicklung Westallgau-

Bayerischer Bodensee

Mitwirken in Arbeitskreisen
der Regionalentwicklung

Die wbf (Westallgau-Bay-
erischer Bodensee Forder-
gesellschaft mbH) startet
nun in eine neue Phase der
Biirgerbeteiligung. Das
bestehende Regionale Ent-
wicklungskonzept wird fort-
geschrieben und erganzt.

Es muss spatestens im Oktober
eingereicht werden, damit die
Region in die neue Leader-For-
derperiode 2014 bis 2020 auf-
genommen wird. ,Bei der Vor-
bereitung und Durchfithrung
der Leader-Aktivitaten ist die
Beteiligung von Biirgern das
A und O°, weill Burgermeister
Johann Zeh zu berichten, der
bereits seit 2002 die Regional-
entwicklung als Vorsitzender
begleitet.

Die Besonderheiten der Re-
gion in gemeinsamer Verant-
wortung  herauszuarbeiten
sind ein wichtiges Anliegen.
Im April soll es deshalb im
wbf-Gebiet (Kreis Lindau mit
Oberstaufen) ein Zukunftsfo-
rum geben, bei dem der stra-
tegische Rahmen flir die Re-
gionalentwicklung vorgestelit
und diskutiert werden soll, so

Lindenberg Aktiv, Marz 2014

wbf-Geschaftsfiihrerin - Mari-
am Issaoui.

Und diese Leader-Region hier
ist nach wie vor sehr kreativ. In
den letzten Monaten wurden
an die wbf-Geschaftsfiihrerin
rund 75 Projektideen heran-
getragen. Da geht es zum Bei-
spiel um die Fortentwicklung
der Streuobstwanderwege,
um integrative Projekte im so-
zialen Bereich, um neue Ideen
fir die Regionalvermarktung.

Weil ab 2015 neue Fordermit-
tel flieBen, ist fir Mariam Issa-
oui klar, dass bald auch erste
Projekte bis zur Finanzierungs-
reife voranzutreiben sind.

Wer sich als Biirger einbringen
maochte, kann (nach Voran-
meldung bei der wbf mbH)
in Arbejtskreisen mitwirken.
Fiinf Arbeitskreise sind derzeit
aktiv und treffen sich alle vier
bis sechs Wochen: Bayerisches
Gartennetzwerk, Westallga-
uer Wasserwege, Kraftquelle
Krduter, Kraftquelle Sams-
tagspilgern und Soziales. Mehr
Informationen gibt es bei der
wbf mbH unter der Rufnum-
mer 08381-8916484 oder un-
ter www.wbf-mbh.de.
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Zukunftswerkstatt mit den Blirgern

ry, -

Unter dem Motto ,Biirger
gestalten ihre Heimat” la-
den der Landrat und die
Biirgermeister der Land-
kreisgemeinden sowie von
Oberstaufen alle interessier-
ten Biirgerinnen und Biirger
zum ,LEADER-Zukunftsfo-
rum” am Mittwoch, 7. Mai,
um 19 Uhr in die Leiblach-
halle in Hergensweiler ein.
Es geht um die kiinftige Ent-
wicklung der Region.

Hintergrund des Zukunfts-
forums ist die laufende
Bewerbung des  Vereins
Regionalentwicklung Westall-
gau-Bayerischer Bodensee e.V.
um LEADER-Fordermittel aus
dem Topf der Europdischen
Union.

Mit den Fordermitteln wollen
wir die Starken unserer Heimat
ausbauen und unterschied-
lichste Projekte auf den Weg
bringen, die der Bevilkerung
zugute kommen’, fasst Blrger-

4

11

. |

Blirger diskutieren bei der Zukunfiswerkstatt (iber Zielrichtungen der Wei-

terentwicklung der Region.

meister Johann Zeh, Vorsitzen-

der des Vereins, die Idee der

Veranstaltung zusammen, ,Wir
sind bereits seit zehn Jahren fiir
unsere Region aktiv und konn-
ten dank LEADER die Bereiche
Landwirtschaft,  Tourismus,
Soziales und die lokale Versor-
gungsstruktur mit gezielten
Malinahmen unterstltzen.”

Hinter zehn Jahren Regional-
entwicklung im Westallgau
und am Bayerischen Boden-
see stecken mehr als 100 Pro-
jekte und rund acht Millionen
Euro Fordergelder, die unter

Lindenberg Aktiv, April 2014

anderem in GroBprojekten
wie der Huterlebniswelt in Lin-
denberg oder dem Biirgerbe-
gegnungshaus in Wasserburg
stecken. Auch das Jugendpro-
jekt ,Hand in Hand" in Bodolz
oder die ,Offene Werkstatt” in
Lindau sind Beispiele der bis-
herigen Vereinsarbeit.

Aus organisatorischen Griin-
den bittet die whf mbH, sich
bis zum 30. April per Emall
(info@wbf-mbh.de}, Telefon
(08381-89164-84) oder mit
dem Anmeldeformular auf der
Webseite  www.whbf-mbh.de
anzumelden,
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Burger gestalten ihre Heimat

Landrat und Biirgermeister laden Biirger zu Leader-Zukunftsforum in Hergensweiler ein

KREIS LINDAU (Iz)} - Unter dem Mot-
to ,Biirger gestalten ihre Heimat*la-
den Landrat Elmar Stegmann und die
Biirgermeister des Landkreises Lin-
dau sowie der Biirgermeister des
Markts Oberstaufen alle interessier-
ten Biirger zum Leader-Zukunftsfo-
rum ein, bei dem es um die kiinftige
Entwicklung der Region geht. Die
Veranstaltung ist am Mittwoch, 7.
Mai, in der Leiblachhalle in Hergens-
weiler. Beginn ist um 19 Uhr, fiir Be-
wirtung ist gesorgt.

Hintergrund des Zukunftsforums
ist die laufende Bewerbung des Ver-
eins Regionalentwicklung Westall-
giu-bayerischer Bodensee um Lea-
der-Fordermittel aus dem Topf der
Europiischen Union (EU). ,Mit den
Fordermitteln wollen wir die Stirken
unserer Heimat ausbauen und unter-
schiedlichste Projekte auf den Weg
bringen, die der Bevdlkerungzugute-
kommen®, fasst Lindenbergs Blirger-
meister Johann Zeh, Vorsitzender
des Vereins, die Idee der Veranstal-
tung zusammen. ,Wir sind bereits
seit zehn Jahren fiir unsere Region
aktiv und konnten dank Leader die
Bereiche Landwirtschaft, Touris-
mus, Soziales und die lokale Versor-
gungsstruktur mit gezielten MaR-
nahmen unterstiitzen.”

Mehr als 100 Projekte

Hinter zehn Jahren Regionalent-
wicklung im Westallgiu und am
bayerischen Bodensee stecken mehr
als 100 Projekte und rund acht Mil-
lionen Furo Férdergelder, die unter
anderem in GroRprojekten wie der
Huterlebniswelt in Lindenberg oder
dem Biirgerbegegnungshaus in Was-

einbringen.

serburg stecken. Wie aus einer Pres-
semitteilung weiter hervorgeht, sei-
en auch das Jugendprojekt ,Hand in
Hand® in Bodolz oder die ,Offene
Werkstatt® in Lindau Beispiele der
bisherigen Vereinsarbeit.

Damit wieder Leader-Férdermit-
tel in die Region flieRen kdnnen,
muss sich der Verein beim bayeri-
schen Staatsministerium fir Erndh-
rung, Landwirtschaft und Forsten
Ende 2014 mit einem Konzept bewer-
ben, das konkrete Zielsetzungen fiir
die Entwicklung der Region Westall-
gdu-bayerischer Bodensee in den
Jahren 2014 bis 2020 enthilt. ,\Wir
wollen die Biirger von Anfang an in
unsere Planungen einbezichen, da-
mit wir nicht an den tatsichlichen
Bedarfen vorbeiplanen. Immerhin fi-
nanzieren wir uns als Verein auch
durch die Mitgliedsbeitrige der
Kommunen®, sagt Landrat Elmar

Lindauer Zeitung, 02.05.2014

|

Beim Leader-Zukunftsforum sollen uch Biirgere ihre Ideen und Wiinsche

FOTO: VERANSTALTER

Stegmann, Mitglied des Vereinsvor-
stands. ,Vor diesem Hintergrund ist
es uns ein Anliegen, die Wiinsche,
Ideen und Vorschlige der Kommu-
nen und ihrer Biirger in unser Kon-
zept aufzunehmen.”

Aus organisatorischen Griinden
bittet die wbf mbH, sich bis zum
30. April per E-Mail an
info@wbf-mbh.de oder unter
Telefon 0 8381 /801 64 84
anzumelden. Alternativ steht auf
der Internetseite
2 www.wbf-mbh.de
ein Anmeldeformular zum Herunter-
laden bereit. Die Veranstaltung ist
kostenlos und steht jedem Birger
offan. Weitere Infos ber Leader
und die bisherigen Projekte gibt es
ebenfalls unter

. @ www.wbf-mbh.de
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19 Projekte
hoffen auf
Leader-Geld

Regionalentwicklung:
Heute Sitzung in Weiler

Weiler/Westallgdu 19 Projekte aus
dem Landkreis Lindau hoffen auf
Zuschiisse aus dem Forderprojekt
Leader. Das Entscheidungsgremi-
um der Regionalentwicklung West-
allgiiu-Bayerischer Bodensee
(WBF trifft am heutigen Montag ab
19 Uhr im Kolpinghaus in Weiler
eine Vorauswahl dartiber, wer sich
in der Forderperiode 2014 bis 2020
Hoffaung auf eine Geldspritze ma-
chen darf. Die Projekttriger werden
drei Stunden lang in Kurzvortriagen
ihre Vorhaben vorstellen. In vier
Kategorien (Daseinsvorsorge,
Landwirtschaft und Okologie, Tou-
rismus, Wirtschaft) werden jeweils
maximal drei Projekte ausgewihlt,

Unter anderem wird Oliver Bal-
dauf vom Kunsteisforderverein Lin-
denberg die Erpeverung der Eisfla-
che am Waldsee vorstellen. Biirger-
meister Matthias Bentz stellt den
geplanten Biirgerladen in Opfen-
bach vor. Michaela Berghofer vom
Landschaftspflegeverband wird we-
gen der Streuobstbaum-Pflege im
Landkreis vorstellig, Kreisrat Stef-
fen Riedel hat die Themen Biogas
und Wasserkraft im Gepack und
Martina Mayer von der WBF stellt
den Imagefilm ,,Westallgdu®™ mit
den Themen Kisestrafie, Wasserwe-
ge und Kraftquelle Allgiu vor. Hell-
mut und Marijanca Ambos wollen
das Thema Belebung des kulturellen
Erbes ,,Bad Siebers* (Heilbad vom
17. bis 19. Jahrhundert) als regiona-
ler Genusspunkt vorbringen. Ein
geplantes Oko-Baumbotel priisen-
tiert Christian Renn.

Wer heute den Zuschlag erhalt,
muss sein Projekt bis zur nichsten
Sitzung des Gremiums im Frithjahr
2015 weiter ausarbeiten. Dann erst
wird lauc WBF endgiiltig iiber die
Forderfibigkeit entschieden. Denn
laut Geschifltsfithrerin Mariam Is-
saoui wird frithestens Ende des Jah-
res klar sein, ob und in welchem
Umfang das Landwirtschaftsminis-
terium das Westallgdu erneut als
Leader-Region anerkennt. (bes)

Westallgauer Zeitung, 28.07.2014
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Rainhaus und Lindenhofpark
diirfen auf Leader-Zuschuss hoffen

Gremium wiihlt zchn Projekte fiir Forderungen aus

KREIS LINDAU (bes) -~ Das Westall-
ghu und der bayerische Bodensee
wollen auch in dea [ahren 2014 bis
2020 beim ewropdischen Forderpro-
gramm Leader dabei sein, Schlied~
Lich winken Zuschizsse wischea 15
uné zwel Millionen Euro - vielleicht
sopar mehy, Daza muss sich die Re-
gion: bis Ende Oktaber beim Land-
wirtschaftsministerivm bewerben,

Das Entscheidungsgremium der
Regionalentwicklung allgiu-
Bayerischer Bodensee harte im Kol
pinghaus Weiler dis Aufgabe, aus 19
Projekten zehn Startprojekte auszu-
wilblen, die der Bewerbung beige
Mg werden, Es sallten besonders
starke Varhaben sein, die sich durch
Deispielbaltes Engagement™ (Ge-
schiiftsfhrerin Mariam [ssaaui) aus-
seichnen, durch Bibrger- und Ver-
cinsengagement, aber auch grenze
iiberschoeitendes Denken, Die Start-
projekte sallen eine Art Dasendffner
sein, die die neuen Zoschiisse iber-
haupt erst in die Reglon bolen,

Auspewiihlt  wurden  folgende
zehn (doen;

Rainhaus Lindaw Der Verein
Kulturerbe Rainbaus® und die Le-
benghilfe wollen in dem 1586 erhan-
ten Baudenkmal 16 Wohneinhelten
fir inklusives Wohnen sawie eine
Daveraussteliung 2er Medizin- und
Sazialgeschichte unterbringen. Das
Projekt keste: rund vier Millionen
Eura. Der Verein bringt S00 000 Eura

ein,

Lindenhofpark-AVest: Ein  Rir
dervercin mitchte das alte Lindaver
Gartendenkmal (0840 1o Bad Scha-
chen erbaut) teilweise in seinen ur-

Neur Varhaber kamen fir das
Entseneidurasarerniur rich! als
Startprojekt infaga. Se khnpen
laut Landrar Elmar Stegmann,
Varsitzender der Regianalersaick-
lung, aber curchaus zu ene
soataren Zedpankt® zum Zuge
kammen une durfen so watehin
aul Fardergelder halfen;
Ernauerung ces £ sfaddes am
Kunsteisplaty in Uodenberg
Trimmparcowrs in der Canelrda
Wasserburg Malt funktiorsfdche

Neun Projekte kommen nicht in das Konzept

Das Rainhaus in Lindau ist eines von zehn Projekten, far die jetzt For-

dergelder beantragt wurden,

spriingiichon Zustand bringen mit
Nutzgarten, Laubengang, Gewlichs-
hiiusern  wund  Bragnen, Kosten:
3000040 Eoro. Die Pllege kionte die
Lebenshilfe iibemelumen,
Untersuchung zur Stromerzew-
gung aus Wasserkrafl im Landkeeis
Lindaw: 13 Wassersrfiwerke gibt es
deraeit. Laat Kredsoat Steffen Ricedel
Xannre dic Ausbeute won 375 aufacht
Gigawatsstunden  eshéht  werden.

beim reusn Burgertegagnurgs-
haus n Wasserburg; Cube Noc:
Umniisten des Yidrrals n e Mobil
oar Schdfung der Sinno; Prajekt
nualifierte Obstoaumafieces;
Urtersuchurg zur Biogeserzeu:
gung im Landeels; Enzagentes-
nebmernetzeera fie mittlers v
grofere Bet-iebe: Untersuchung
der Pelietprodukticn aus Kurz-
umtaeb sovie die Beleburg ces
kulturelien Erbes Bad Seders” als
regicraler Genusspurkt, (bes)

Lindauer Zeitung, 01.08.2014
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Drazu kdnnte man alee Bachbetten se-
aktivieren und bestehende ebenso

menarbeiten. Unter anderem soller
Arzte, Klinlken und Gesundbeltsan.
bieter  ¢in prenziberschreitendes
Netzwerk biiden,

Energieregion Leiblachtal und
Scheldepg: Auch hier wollen dle Ge:
meinden grenzdberschrelend e
sammenarbedten, wie Eicherberng
Biirgermeister Alfons. Riidler beton:
te. Er pannte unter anderer dee
OPNV, Ladestationen fir Elekros.
tos, Fotovoltaik und LED-Straienbe:
leuchtung mit Bilsgerbeteiligung.

Tmagefilm , Westallgiiu®; Mit der
Themen Kilsestralke, Wasserwejs
und Kriuter soll laut Projektmanage.
tln Marting Mayer die Region eno-
tienal vermarktet werden, Der Filr
soll 15000 Euro kosten und nichstes
Jahr umgeseart werden.

Spirituelles Labyrinth in Maier
héifen; Fs sollam Wanderweg Maier
hifen-Ried-Fistobel entstehen unc
ven Schulen unc Familien, aber auck
vin Plarreien und fikr Workshogs pe-
nutzt werden, Brigitte Krelder vor
Frasenbund Maierbiifen nunnte kei:
e Kosten.

Oko-Baumbotel: Christian Rens
aus Wohmbreehss mdchte m ehe

1 Feri

b in Cokead,
n

zehn Baumhduschen mit 40 Bettee
errichten, Geférdert werden soll det

R
Verar

mit Wassersidern wie
Hookhs PR i Die
Untersuchumg kostet 25 000 Ewro,

Streuobstbaumpflege: 1o den
letztens zehn Jahren sind 1S Prozent
dor Streuobstwiesen [m Landkeeis

doven gegangen, Der Landychalt
plicgeverband machee cinen Ploge-
trupp aufbacen, um den Bestund zu
sichern. Kesten: 60 000 Eura,

Biirgerladen Opfenbach: Der
Dorfladen hat Ende Mai geschlosser.
Die Nahwersorgung nehmen die Bliz
e nuts selbst i die Hund, Gegrin-
det wirde eioe Unternchmengesell-
schaft (UG), Die Gemeinde s Ge-
sellschafter. die Barger kdonen An-
teile zeichnen - bisher fiir 65 00D
Euwro, Offen ist noch, wo der Birger-
laden untergebracht wird. Ein Neu-
baw wlirde rind 2720 000 Euro kesten.

Transnationale  Daseinsvorsor-
e Der Markt Scheidegg mdichite ge-
meinsam mic der LAG Vorarlberg
und den Gemeinden bm Usterrei-
chischen Leiblachtal im Gesund-
beits- und Vorsonebereich zusan-

=

Dan Vergin Regionalentwicklung
Westaligdu-bayerischer Boden-
se¢ gt s seit 2003 Bslang
warden in des Regon rund 100
Leadar Projeete verwirslichs, oz
llessen rurd acht Millionen Evro
an Firdergeldem, Im Entsches
dungseremium sizen 42 Perc-
sonen, Blirgermester, Wirtschalts:
aned Sezialpartner. Bie fegonal-
antwickiung mecht im Herbst lhr
Keowept [0 die tepe Firderperi-
ode 2004 s 2020 ein. Ende 2034
ader Ardang 2005 staht fest, ob
das Westabighu woader als Forder-
segian anarkanat wird = wobai
daran ecent!ch niemand 2medelt,
Im Frithjahr 2015 wird erdschie
den, waldhe Poeste aus fem
Landkees den Zuschlag arhalten
und wie boch bre jeveilige *&-
derung sz Meber der 2o San-
arajekten kéoren sich such dle
anderan nochmals bewerben
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